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CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a Griidinitei
cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca are la bazd Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unititilor de inva{amant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, Legea
invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare i Statutul

elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024. (f
(2) Gradinita cu Program Prelungit "Bambi” are personalitate juridicd si cste 0|dé\ at01
tertiar de credite. ‘I

(3) Gridinita cu Program Prelungit "Bambi” func{ioneazi in doua locatii dmfmumc:pml
Cluj-Napoca: Sediul central (PJ) —situat pe str. Motilor, nr.58 si Structura 2 (82) kgjtuata pe stt.
Otetului, nr.3. 9,

[0hhgy)
(5"

(4) In prezent, gradinita functioneaza cu un numar de 12 grupe dc prcscolau cu program
prelungit, dintre care 10 cu linie de pledalc in limba roména si doua gl\upf; ¢u predare in limba
maghiard, dupa cum urmeaza: o

- PJ- cuprinde 8 grupe cu orar prelungit, 6 grupe sectia lom’im)S.l 2 grupe sectia
maghiari;

- S2 — cuprinde 4 grupe cu orar prelungit — sectia toma‘ a}

(5) Structura unitétii se stabileste de cétre ISJ, prir in aprqbalea situatiei privind numarul total
de posturi pe categorii de pelsoml si pe functii. /

(6) Statul de functii cuprinde necesar ul de caghe dt(iac(:cc pentru buna desfasurare a unitaii
in functie de planul de scolarizare. )

(7) Categoriile de personal ale gtadmlten &

e cadre didactice: 24 (25 nor é\BdUCdtOHI'e, 1 director degrevare);

o personal didactic almllan l d‘utabil, | secretar, 2 administratori de patrimoniu (4
norme); O Nl

o personal administrafiy; (19 distribuit pe sectoare de activitate: 4 norme bucitdrie,
14 norme ingr Ultoale/spalatoue 1 muncitor intretinere.

e sanitar; -2 nofmé asistente, medic scolar 1 zi /siptamana,

e consilier SCOlEll 4 ore/ siptiménd/ locatie, logoped 4 ore/ saptamana.

Art. 2. (1) Regulamcntul de mgamzfne si funcfionare a unititii de invafdmant contine
reglementiri cu cat aqtel general, precum si reglementdri specifice Gridinitei cu Program Prelungit
"Bambi" CILU—N poca in conformitate cu ple\fedenlc legale in vigoare.

2) Pi‘ox?:ctul regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu Program Prelungit
"Bambl" Cluj‘Napoca a fost elaborat de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic,
membryal Consiliului de administratie, numit de citre directorul unititii de invagamént. Din
cole’(;-twt{l de lucru, numit prin hotarare a Consiliului de administratie, fac parte i lelCZGl][aI!U ai
01gamzf1;11101 sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivi invitamant pieumvelsum care au membri in unitatea de invatamant, ai périntilor/
reprezentantilor legali si ai copiilor, desemnafi de cétre consiliul reprezentativ al par intilor/
reprezentantilor legali si asociatia parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Gradiniei cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca, precum si modificarile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere
in Consiliul reprezentativ al paringilor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de
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vot si personalul didactic auxiliar si administrativ,

(4) Prezentul regulament, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin
hotdrére, de citre Consiliul de administratie.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagamant este inregistrat la
secretariatul unitdgii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invajamant, a paringilor
si a copiilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagamant se afigeaza pe site-
ul Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca si prin orice altd forma de conmnieare
publica. i O

(6) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie/pentru invé;ﬁméntul(pfeéc‘élar
au obligafia de a prezenta regulamentul copiilor si parintilor/reprezentantilor legali,¢ai?| ¢eputul

fiecirui an scolar si ori de cate ori existd o revizuire a acestuia. (1 »
D Regulamentul*dckorganizaref.ifﬁlnctionareﬂfunitﬁ;iifdefinve'l;émﬁnqSoE e firevizuit

7

Vi

anual sau ori de céte ori este nevoie. <

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si fu@;lbﬁare a unititii de
invifamant de cdtre personalul didactic, didactic auxiliar, adminisu;at'\\"fsl piérinti/reprezentanti
legali este obligatorie. Nerespectarca regulamentului de organiza te'\"f; mctionare a unitatii de
invatdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform preved‘ar};ﬁr‘ egale.

Art. 3. (1) Gridinita cu Program Prelungit ”Banlb_hj")\@luj-Napoca are urmiitoarele
elemente definitorii: =\

a) act de infiinfare; . :x\)\‘
b) dispune de patrimoniu; R

¢) cod de identitate fiscald (CIF); A

d) cont in Trezoreria Statului/banci; .(( ¢ "

e) sigiliu cu stema Romadniei si cu de u‘{i lirea actualizata a Ministerului Educatiei, precum
si cu denumirea exactid/completd a unité;ﬁ\ééW‘hlvﬁtﬁmﬁnt corespunzitoare, de reguld, nivelului
maxim de Invi{amant scolarizat. (_,.‘.*z:‘s

f) domeniu web.

(2) Gradinita cu Prograi S(fi}elungit "Bambi" Cluj-Napoca are personal de conducere,
personal didactic, didactic auxiliat i administrativ, buget propriu, intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si C%ﬂ(i title prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald
si decizionala. o \'4

(3) Gradinita gu Pxogram Prelungit "Bambi” Cluj-Napoca are in componen{i urmitoarele
structuri gcolare agd‘nahte, fard personalitate juridicd si in care se desfigoard doar activitate
didactica gi/sau aﬁg locatii in care se desfigoari activitate didactici si/sau administrativa:

o Stru tn(;‘}\\Q (S2) —situata pe str. Otetului, nr.3.
({Q Activitatea in Gradinita cu Program Prelungit,,Bambi” Cluj-Napoca, se desfasoari
fata in{a{%}cff copiii, in silile de grupa si in curtea gradinitei.

)(5) In situatia in care municipiul Cluj-Napoca atinge un prag maxim de infectare cu
vgl"_ﬁ_é:’v:ﬂ' Sars —Cov, activitatea didactica se va desfasura conform reglementarilor si a prevederilor
legale in vigoare/ online cu prescolarii pe platforma Google Classroom.

(6) Activitatea didactica derulata poate fi inregistratd doar cu acordul cadrului didactic in
cauza,

(7) Multiplicarea sub orice forma a inregistrarilor activitatii didactice de catre alte
persoane este permisd doar cu acordul cadrului didactic in cauza;
(8) Inregistrarca prin orice procedee a activitifilor desfisurate in spatiile scolare este
permisd numai cu acordul divectorului unitafii.
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Art. 4. Principiile pe baza ciirora se organizeazi si functioneazi Gradinita cu
Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza ciruia accesul si participarea la educatia de calitate
se realizeaza fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregirii scolare;

b) principiul calitéii - in baza caruia activititile de invafimant se raporteazi la standarde
de calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevaniei - presupunc o ofertd educafionald realistd, actualizatd si corelati
cu nevoile copiilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale;

d) principiul eficienfei - in baza céruia se urmireste obfinerea de rezultate edqeﬁ{ibl{ale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente; -~

e) principiul descentralizirii decizionale - presupune redistribuirea autori(tfg‘gi}'(décizionale
de la nivelurile centrale cdtre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor bengficiarilor;

fy-principiul-garantarii-identitaii culturale a tuturor cetafenilor tématii si dialogului
intercultural; &~

g) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii na;iqnak‘: si a valorilor culturale
ale poporului romén; O

h) principiul recunoasterii i garantirii drepturilor persoaielor apartinind minoritiilor
nafionale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitaii ls)i"etnice, culturale, lingvistice si
religioase; =D

i) principiul asigurdrii echitatii i egalita(ii de sanse 3 implica asigurarea conditiilor pentru
accesul si participarea la educatie a tuturor «béneficiarilor primari, prin eliminarea
limitarilor/barierelor etnice, religioase, de dizab;lifz‘it@; fard a se limita la acestea, combaterea
discriminarii i personalizarea parcursurilor edpdh;fi,ouﬂe in functie de nevoi specifice;

J) principiul transparenfei - implici 'tasfié'urarea vizibilita{ii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educaiei, prin,.c‘(\u,ilﬁicarea deschisd, periodica si adecvati a acestora
cdtre beneficiarii educatiei si citre soci@f‘r{l;e in ansamblu;

k) principiul libertatii de gan fire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si
religioase; A oy

1) principiul incluziullii""‘«f‘lmplicﬁ acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii i sprijinul pentru participare activi la educatic in
ansamblul sdu; ¢ \Y%

m) principiu_l.-'fg:eht'?'érii educafiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazi orientarea
intregului sistem edicational citre nevoile educafionale, socioemotionale, de sinitate fizici si
mintald, {inﬁnd-jég}ﬁt de experientele si capacitifile copiilor, printr-o abordare flexibili si
personalizati ‘a\‘chrriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice, invafirii active,
contextuale é\::"ré'sponsabi[e;

_su)yprincipiul participdrii si responsabilitdtii parintilor/reprezentaniilor legali - constd in
exe;cfta‘i‘éa responsabilitdfilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru
a,confribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

0) principiul flexibilitdii/adaptabilitatii traiectoriei educationale - implici tranzitia si
mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune
colaborarca, consultarca i comunicarea transparentii in procesul de luare a deciziilor intre actorii
relevan{i pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritdfilor publice
centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectiva inviEmant preuniversitar, socictatea civila, mediul economic,
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organiza(ii internationale

q) principiul respectarii dreptului la opinie al personalului din invi{amant, in contextul
derularii actului educational;

r) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care
analizeaza aceste date;

s) principiul datelor deschise - conform céruia datele publice produse de Ministerul
Educatiei si de institugiile din sistemul national de fnvagamant sunt publicate in format deS_Cllibg )

$) principiile accesibilitafii si disponibilitafii - constau in garantarea accesului lg ducatie
de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatici si respectarea dreptului tulurox;}la{cdisca(ic;

t) principiul respectirii dreptului la via(d, al asigurdrii integrita(ii fizicg ;si psihice,

respectarii demnit(ii si al protejarii statutului personalului din invatamant i al-beneficiarilor, al
p protej p ! LFLal v

recunoasterii relevantei acestuia pentru o educaie de calitate; </

t) principiul adaptabilitdtii curriculumului national - conform cirdid-proiectarea acestuia
si fie in concordantd cu particularitatile de varsta gi cele indivi'dué_‘ké -ale copiilor, evitind
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii ngc%‘sa'i‘e si pentru desfasurarea
activitatilor extragcolare; AN

u) principiul interesului superior al copilului - presup’}i‘ne“asigurarea cu prioritate a unui
mediu educational sigur si sdndtos, promovarea drepturilorgiza nevoilor individuale ale fiecarui
copil, precum si luarca in considerare a impactului cliieﬁz]flor educationale asupra dezvoltarii
copilului pe termen scurt, mediu si lung, pundnd intereséle copiilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) In Gridinita cu ProgramJP’{'élﬁhgit "Bambi" Cluj-Napoca, beneficiarii
cducatici, au drepturi cgale de acces la toate ;1'3.@},111‘1?@ si formele de invafamant, indiferent de
condifia sociald §i materiald, de sex, de rasa, {e‘:iﬁaﬂbnaiitate, de apartenenta politica sau religioasa,
fari restriciii care ar putea constitui o disgr‘i“nj'tféu'e sau segregare.

(2) Gradinita cu Program Preluﬁg‘it-"Bambi" Cluj-Napoca se organizeaza si funcfioneaza
independent de orice ingerinte politict sau religioase.

(3) Inincinta G1'2“ldi11i§ei/cq(1’ifbgralll Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca sunt interzise crearea
si functionarea oricaror formatidni politice, organizarea si desfisurarca activitdgilor de natura
politicd si prozelitism religios, precum gi orice forma de activitate care incalca normele de conduita
morala si conviefuire sﬁoé@ﬁlz‘{, care pun in pericol sindtatea, integritatea fizica sau psihicd a
beneficiarilor primarisau‘d personalului din unitate.

Art. 6. (1)-Gridinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca asigurd transportul
beneficiarilor pringari la si de la unitatea de invatimant cu autovehiculele scolare, in conformitate
cu prevederilé&gfi nr. 162/2024 pentru utilizarea autovehiculelor scolare destinate transportului
clevilor din i vatamantul preuniversitar de stat sau finantate din alte resurse bugetare, altele decit
cele de la huigetul de stat.

P ’(, “(2) Scopul principal al utilizirii autovehiculelor scolare, este transportul dus-intors al
cfg:ﬁii,l(ir, intre localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de Invatamant in care isi desfagoara
activititile educative.

Alte scopuri de utilizare a autovehiculelor gcolare:

- transportul copiilor si cadrelor didactice la alte activititi culturale/educative de naturd sa
contribuic la dezvoltarca competentei de invatare si a abilita{ilor socioemotionale in randul
acestora: manifestirii culturale si competitii sportive, vizite de studiu, realizarea unor activitati
din proiectele educationale scolare si extragcolare in care unitatea de tnvatimant este implicatd,
transportul cadrelor didactice la conferinte, intlniri de lucru, consfituiri si/sau alte activitati carc
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au ca beneficiar final anteprescolarul/prescolarul, care si avantajeze dezvoltarea acestuia fard a
perturba sub nicio forma transportul copiilor la unitate si la domiciliul acestora, dupd terminarea
activitatilor.

(3) Utilizarea autovehiculelor scolare se realizeazi cu respectarea dispozitiilor legale
privind circulatia pe drumurile publice si transporturile rutiere s1 a regulamentului de utilizare
autovechicul scolar aprobat.

Art, 7. (1) Tn vederea promovirii traditiilor si a spiritului Gradinitei cu Program Prehtngit
"Bambi" Cluj-Napoca, se organizeazi activititi festive: o

a) la inceputul anului scolar; : L)Y
b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sirbitorilor de iarni; (Y
¢) de Ziua Nationald a Romaniei — | decembrie; 251 )

d) cu ocazia zilei de 24 fanuariec — Unirea Principatelor Romane; { I .M

¢) cu ocazia unor zile speciale ncare fi celebram pe Mihai Exillzlescgl,_ldil Creanga, lon
Luca Caragiale, etc. =~

(2) Copiii si cadrele didactice au obligatia de a se implica acﬂy in buna desfasurare a
manifestérilor organizate. ( \ N

(3) Programul activitafilor/manifestarilor vor trebuic “trimise spre aprobare citre
conducerea Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" CIuj-__Nagdca cu minim 5 zile inainte de
incepere. K=
(4) Cadrele didactice responsabile se vor asiguia_d¢ buna desfasurare a manifestarilor
organizate. A<

{ )

CAPITOLUL I - PROGRAMUL $COLAR

Art, 8. (1) Anul scolar incepe la d.g!t"azl‘e'l septembrie si se incheie la data de 31 august din
anul calendaristic urmitor, < ‘

(2) Gradinita cu Program P{é,l,u‘i!git "Bambi" Cluj-Napoca functioneazi dupa urmatorul
program: - 10 ore pe zi, activitg_tt}é ' copiii, de la ora 7:30 la ora 17:30. In educatia timpurie,
programul zilnic al copilului pu-poate depisi 10 ore zilnic.

(3) In educatia timpqr%e = nivel anteprescolar si nivel prescolar, durata activitatilor poate
varia, in funcfie de partictilaritiile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de
copii/copil pentru agested, de confinutul activitifilor, precum si in functie de maniera de
desfagurare. Recomandat este ca, pentru primul interval de varstd (de la 3 luni la | an), durata unei
activitafi sa fie Qece.l mult 5-10 minute, dupi care, pentru intervalele urmitoare, durata activitatii
poate creste_progresiv, pana la 35 minute (5 - 6 ani), respectand prevederile din planul de
invag@mant din cadrul Curriculumului pentru educatic timpurie.

)( 9 Programul de functionare al griidinitei
NR. GRUPA
CRT PROGRAMUL ZILNIC =

MICA | MIJLOCIE [ MARE

1. Primirea copiilor 7.30-8.20
2. Micul dejun 8.30-8.50 / [ 8.50-9.10
3. Intalnirea de dimineati 9.00 — 11.00 9.00 - 11.00 9.00—11.00
4. L. Jocuri si activitati didactice alese
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a5 11. Activitati pe domenii
experientiale
6. L. Jocuri si activititi didactice | 11.00-12.30 11.00-13.00 11.00-13.00
alese
1. Masa de pranz 12.00 12.30
8. Somnul de zi 13.00/13.30-15.00
9. Gustarea 15.10-15.45 Ce
10. | IV. Activitati recuperatorii i ‘) e
ameliorative, pe domenii 16-17.00 16.00-17.00 ( 13_6}00-17.00
experientiale {~ "
11 Plecarea copiilor din gridinifa 7 15.45-17.30¢ 3"l
12. | Igienizarea spatiilor unitétii 17.30-18.00"

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte 's'_‘itlia;ii exceptionale,
pe o perioada determinatd, durata orclor de curs si a pauzelor poate ﬁ,rlijogiiﬁcatﬁ, a programului
gridinitei si al personalului poate suferi modificari, la propunerea Il\]{]_ti‘:fatfl a directorului, in baza
hotiirarii consiliului de administratie al unitégii de Tn\rﬁ;z”1111ﬁnt’-,"—"c{1,informarea inspectoratului
scolar. ot

(5) Suspendarea cursurilor cu prezen{i fizica se ‘po,;i'te face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelyi/reprezentantului legal, cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant, in caz(u[‘ig"care copilul suferd de boli care afecteaza
capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate scvera,
diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, bolj (ﬁ‘liiuue/autoimunc, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte a‘(?c‘tilini cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severd cum ar fi transp'léjl.t,,aafec;iuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficien{e primare sau dobﬁméitqg‘“zifte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta
situatie activitatea didactici se va defsﬁsﬁra in sistem hibrid sau online;

b) la nivelul unor fornna;i_tu‘iidb studiu - grupe din cadrul unitatii de inva@mant, precum si
la nivelul unitdtii de illvz"igﬁglﬁ"ﬁt - la cererea directorului, in baza hotdrarii Consiliului de
administratie al unitafii, cudnforimarea Inspectoratului Scolar, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general si informar "gf'N;finisterului Educatiei si Cercetdrii;

c) la nivelul gﬂl‘hgﬁﬁior de unitati de inviamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului-§colar general, cu aprobarea ministerului Educatiei;

d) la nivs ?'_lgf'e'gionai sau national, prin ordin al ministrului educaiei, ca urmare a hotararii
comitetului j\u'd___eiéan/al municipiului Bucuresti pentru situafii de urgen(a, respectiv Comitetului
Naional pentiu Situatii de Urgenta (CISU/CNSU), dupi caz.

i A(-ﬂﬁuspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin, (4) lit. a),
se r{faiiiéazﬁ cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administratie.
25 (1) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in format
online sau hibrid.

(8) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitii alternative stabilite de Consiliul de administratie al unitatii de invagamant.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentd/alertd,
desfasurarea activitdgilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru de organizare si destasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.




[ \ GRADINITA CU P.P. BAMBI CLUJ-NAPOCA/CUI 17968479
I \ STR. MOTILOR, NR.58, TEL/FAX 0264/590053

Email: gradi.bambi@yahoo.com, gradi.bambi.cj@gmail.com

web site: http://gradinitabambicj.ro/

(10) Reluarea activitafilor didactice care presupun prezenia fizici a beneficiarilor primari
in unitatea de Invfdamant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(11) In perioada vacantelor, in Gradinifa cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca se
pot organiza, la nivelul unita(ii sau in asociere cu alte unititi, activititi educativ-recreative cu
copiii. Activitifile se pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai ciror
parin{i au solicitat acest tip de program.

(12) Perioada din vacanta in care se organizeazi activititi educativ-recreative se aproba de
catre Consiliul de administratie al unitdii de fnva@mant, in concordan{i cu prografi xcil'éa
concediilor de odihni ale salariafilor si se aduce la cunostin{i pﬁrintiIorf’reprezentantiIo‘ri‘egfl{[i ai
beneficiarilor primari. Y

(13) In vederea participarii la activitdtile educativ-recreative, périnlii{ $1) nhitatea de

invatamant incheie pentru perioada respectivi contract educational. Activitafile I%g‘:f\?ox' desfasura
—curespectarea urmatoarelor conditii specifice: 7, v
a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitati de vacanti;
b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;\f :
c) planificarca activititilor de educativ-recreative; )
d) asigurarea conditiilor de microclimat; AN
e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile; Cy
f) asigurarea efectudrii concediului de odihnid pentni personalul unitafii de educatie
timpurie; N\
g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarca lucrdrilor necesare de reparatic si de
igienizare ale cladirilor si terenurilor. Aat
(14) Este interzisa scoaterea copiilor d)in:«ui]itat'b pentru orice fel de activitate, fara avizul
conducerii unitatii de invagamant, ™
(15) Compartimentul Secretariat i‘_si‘?dé’sﬁisoaré programul in intervalul: Luni
Accesul périntilor/reprezentantilor legali*la.Secretariat este permis conform programului afisat.

P
&)

~
CAPITOLULII - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art.9. (1) In Grédi“_ni_;a(‘cd Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, formatiunile de studiu
cuprind grupe si se congtitiie, la propunerea directorului, prin hotdrdre a Consiliului de
administratie, confornt prevederilor legale.

) In sitttatﬁ" exceptionale, Gradinifa cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca poate
solicita Inspecloqﬁg@ltti Scolar, in baza unei justificiri a Consiliului de administratie, suplimentarea
sau, dupi caz, d_i\i‘limlarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim
previzut de Metodologia privind depisirea cfectivelor formatiunilor de anteprescolari, prescolari
sau de elevi'din unitatile de invaAmant preuniversitar de stat.

p ‘(‘ (3) n localititile in care existi cerere pentru forma de invagamant in limba materni a unei
minoriti(i nationale, formatiunile de studiu pot funcfiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Prevederile se aplici si formatiunilor de
studiu in limba roménd, atunci cind acestea functioneazi in zone unde ponderea unei minorititi
ctnice este majoritard. In aceste situatii, aprobarea se realizeazi de Ministerul Educatiei la
propunerea Inspectoratului Scolar sau a Consiliului de administratie al unititii de invatamant.

(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind
aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in
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formatiunile de studiu, Legii invdtaméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completirile ulterioare si procedurii aprobate la nivelul unitétii de invatamant.

(5) in vederea asigurdirii §i respectirii principiului desegregirii scolare gi al combaterii
oriciror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invagdmant, la inceputul
nivelului de fnvatimént, formagiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a
beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe grupe pe an de studiu, conform procedurii in
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educaiei.

S0
O
CAPITOLUL I11 - MANAGEMENTUL Griidinitei cu Program Prelungit "Baml}i"a _Gluj-
Napoca $, 1”
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE - 2
N~

Art. 10. Managementul Gridinifei cu Program Prelungit "Bambi’, Cluj-Napoca estc
asigurat in conformitate cu prevederile legale. A~

Art. 11. Unitatea de invitimant este condusa de Consiliul de adﬁ‘ﬁni'stra;ie si de director.

Art. 12. Pentru indeplinirca atributiilor ce le revin, dire torul’ Gradinitei cu Program
Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca si Consiliul de administratie, s&.consulta, dupa caz, cu toate
organismele interesate: Consiliul profesoral, personalul didacti¢ 'a}t”xiliar, personalul administrativ,
Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare
in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituitc_{lzi‘-n?lzélul unititii de invatamant, Consiliul
reprezentativ al parinilor/reprezentaniilor legali §i asociafia de pirin{i, acolo unde existd, cu
autoritd(ile administragiei publice locale si organizatjile sindicale afiliate federafiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere cpiii_c';i\fﬁ\invﬁ;émﬁnt preuniversitar.

Art, 13. Consultania si asistenta juridfcé pentru Gridinita cu Program Prelungit "Bambi"
Cluj-Napoca este asiguratd, la cererea diyéﬂt}srlilui, de citre Inspectoratul Scolar, prin consilierul
juridic. R\

Art. 14. Directorul Gl'édinitci‘;\nfﬁ.Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca are obligatia de
a solicita consultanta si asistenfa j}{ridibﬁ de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte
situatii/litigii in care este itnpl(i(ﬁé})tii Unitatea de invatdmant.

SECI_ﬁ)U:_?NEA I1 - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 15. Cpnéiﬂh! de administratie este organul deliberativ de conducere al Gradinitei cu

Program\l’i'elungit "Bambi" Cluj-Napoca si se organizeazi si funciioneazd conform
Metodolqg_iei{Cﬁdt'Ll de organizare si functionare a consiliilor de administratic din unitétile de
iuvﬁ;élnﬁiifpi'etllliversitar, aprobatd prin Ordinul nr. 6223/2023.

‘(_i&rt. 16. (1) Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-
Napoea este format din 7 membri, cuurmatoarca componenta:
N v directorul unitatii;
2 cadre didactice;
2 reprezentanti ai parintilor;
primarul sau un reprezentant al primarului;
un reprezentant al consiliului local.

LRSS

Prevederile se aplica in mod corespunzitor dacd unitatea de invatamant are efective pana
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la 300 de beneficiari primari. Cvorumul de sedin{a este constituit in prezenta a cel pufin 5 membri.

(2) Presedintele Consiliului de administratie este directorul Gradinitei cu Program
Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.

(3) In situatia in care tematica sedinfci vizeazi activitatea directorului sau cliberarca din
functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept
sau ales, sedinta este condusi de un alt membru al Consiliului de administratie ales prin votul
membrilor,

(4) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt éele
prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si con\nf)[etaule
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare gi functionare a consiliilor de 'ldtm\msth;:c din
unititile de invagdamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei. !

(5) Sedintele Consiliului de administraie se pot desfasura fizic, on-line sau hlbild conform
prevederilor-Metodologiei-cadru-de-organizare si-funcfionare-a-consiliilor«de- admlmsnatle din
unititile de invaf@mant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, temat!c}t de sedintd a Consiliului
de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul u!ntﬁtn $1/ sau pe adresa/ pagina
web a unitétii.

(7) La sedingele Consiliului de administratie participd dg dtept cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel-de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de mva;amant si ai asociatici de parinti
membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cli activitate relevanta la nivel national.

(8) In functie de problematica abordati, la sedintele Consiliului de administratie pot
participa si alte pelsoanc/sunt invitati si alti obse)rv’itou -conform prevederilor Metodo]ogiel cadru
de organizare si funcfionare a consiliilorde administrafie din unitdfile de mvaamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al nnnm&mhn educatiei.

(9) Presedintele Consiliului de, Administratie are obligagia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale leplezentatwexld nivel de sector de activitate invagamant preuniversitar din
unitatea de invagamant la toate, §Edm§ele Consiliului de Administrajie. Membri consiliului de
administratic, observatorii si }n\(‘][tam sunt convocaii cu cel pufin 72 de ore nainte de inceperea
sedintei ordinare, conmmcandu i-sc ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. in
cazul sedintelor extraordinaré convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de
convocare se considerd inideplinita daci s-a realizat prin unul din urmétoarele mijloace: postd, fax,
e-mail sau sub senuﬁ’itui"s alte mijloace electronice folosite de unitatea de invatimant

(10) Re 1ezentantu Consiliului de administratie organizeaza, cel pufin o datd pe an,
intalniri conguile {ive cu reprezentantii paringi 01/1ep1e/entan§1 or legali ai beneficiarilor primari cu
cerinte educaglona[e spemalc 1cspcct1v ale périntilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din
care fac. pﬁ; te beneficiarii primari.

( (I 1) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritafilor publice locale, identifica i a 'lploba
masmﬂe necesarc pentru accesibilizarca mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitafi.

(12) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor, monitorizecazi nevoia de sprijin
si solicita CIRAE/CMBRAE si aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori
itineran{i si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile uniti{ii de
invitdmant.

Art. 17, (1) Hotararile Consiliului de administratie se adopti cu votul a cel putin jumétate
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plus unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare.

(2) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv raspunderea disciplinard, cu exceptia hotararii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitétii de invatamant de catre
Consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(3) In situatii exceptionale, in care hotirarile Consiliului de administratie nu pot fi luate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd datd. La urmatoarea sedin{a cvorymul
de sedintd este cel putin jumitate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administratie,iar
hotararile Consiliului de administratie se adopti cu cel pufin 2/3 din voturile celor prezq?i_?%acﬁ
in urma votului nu se obtine cel pufin numarul de 2/3 din voturile cclor prezenti, Ltfo_té drea nu
poate fi adoptata. 0~

(4) Hotdrarea privind revocarea calititii de presedinte ales al Consiliulut ‘qfhdministragie,
altul-decdt dircctorul unititii-de invatdmant, respectiv propunerea de cliberar din functic a
directorului si hotdrarea privind sanctiunea acordatd personalului didacti€ de predare, se iau cu
voltul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de admil\listragie.

(5) Hotarérile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se adopti cu votul a cel
putin jumdtate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

(6) Hotararile Consiliului de administratie care vizeazji 'ge"rsonaiul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de condueere, acordarea gradafiei de merit,
restringerea de activitate, acordarca calificativelor, apljé.aréa‘ de sanctiuni si altele asemenea, se
iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfiisurate onsliite sau hibrid, modalitatea de exercitare a
votului secret se precizeaza in procedura de desfﬁsgui‘érg 'on-line sau hibrid a sedintelor Consiliului
de administratic. ‘ ‘,’:--rf",- '

Art, 18. (1) Consiliul de administr%ﬂe;}se' intruneste lunar in sedin{e ordinare, precum gi
ori de céte ori este necesar in sedinte qxfia}gj'rdinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de
administratie, sau a cel putin o treime dih{r¢'membrii Consiliului de administratie.

(2) Sedintele Consiliului_dg-administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid.
Pregedintele CA stabileste modz},lifatéﬁ’ de desfasurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

(3) In situatii obiective,cuim ar fi calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Co}_u§i$iuiui de administratie se pot desfasura doar on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in’sistem de videoconferinta.

(4) Secretarui’\_(:(‘ingiliului de administrafie nu are drept de vot si are urmétoarele atribuiii:

a) asigurd co:l\ro_q?it'féa, in scris, a membrilor consiliului de administrafie, a observatorilor gi a
invitatilor; %

b) scrie lizibi}\_si inteligibil procesul-verbal al sedingei, in care consemneaza inclusiv punctele
de vcdcrgr,gl&ofaservatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al Consiliului de
Administraiie;

c) _‘iiﬁge&zﬁ hotararile adoptate de catre Consiliul de Administratie la sediul unitagii de
i;}\ﬁgélﬁxéllt, la loc vizibil;

“d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invafdmant, in copie, procesul-
verbal al sedintei, anexele acestuia, dupi caz, si hotararile adoptate de Consiliul de Administratic;

e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatca Consiliului de Administratic;

f) Secretarul Consiliului de Administrafie invitd n scris membrii Consiliului de Administraiie, cu
72 de ore inainte de data sedinei, In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin
24 de orc inaincte. Prin exceptie, in cazul sedintelor extraordinare convocarea in carc cste necesara
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luarea unei decizii urgente sau a reconvocirii potrivit prevederilor art. 10 alin(7) , convocarea se
poate realiza cu mai putin de 24 de ore inainte.Procedura de convocare se consideri indeplinita
dacd s-a realizat prin unul din urmétoarcle mijloace : sub semnéturi, prin posta, fax, e-mail, alte
mijloace electronice folosite de unitaca de invagimant( whatsapp,sms, Google Chssnoom)

(4) La fiecare sedinfd a Consiliului de Administratie participd, cu statut de observator, liderul
sindical/liderii sindicali din unitatea de invi{amant. in consecin{d, secretarul Consmulm de
Administrafie va avea in vedere invitarea a acestuia/acestora, cu 72 de ore inainte de data SCdldﬂCl
pe toate canale de informare. ( ;

0
Art. 19. (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in confomutqtc cu

Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare gu‘ﬁmc{[ondle a
consiliilor de-administratie din unitiile de Inviimant preuniversitar. a0

(2) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii puncnpale.

a) aprobi tematica si gtatlcul sedintelor; .\

b) aproba ordinea de 7i a sedintelor; \Na

¢) aprobd Planul de dezvoltare institutionald/ Planul de actlul{e a scolii si modificarile
ulterioare ale acestuia; Cy™

d) adopta proiectul de buget si avizeazi executia bugetalé la nivelul unitatii de invatimant;

¢) aproba Planul de dezvoltam a scolii, claborat dewnmygrup de lucru desemnat de duccto:
dupi dezbaterea si avizarea sa in Consiliul pr Ofesm al;

f) aprobd Regulamentul intern al unitdtii de inva[amfmt §i Regulamentul de organizare si
functionare, dupa ce a fost dezbitut in Consﬂm[ profesoral,

g) aprobd, la propunerea consiliului pr feéonal si dupd consultarea consiliulului parintilor,
curriculum la decizia elevului din ofeifa 9co]u

h) analizeazi i aproba propunerile dc colaborare cu tc1;|1 in conditiile legii si cu respectarca
principiului interesului supel 101 al benefeciarului primar;

i) aprobi planul de incadrare ‘cii’ pel sonalul didactic de piedme si didactic auxiliar, precum si
schema de personal ad{mmsnatlv in conformitatee cu normele metodologice aptob'{te prin
ordin al ministrului educ?ltlm

J) aproba programe desdezvoltare profesionald a salariatiilor, la propunerea consiliului
profesoral; A /

k) stabileste sanotitnile dlsmplmalc care se aplica personalului unitéfii;

1) aprobd ¢omisiile de consurs si valideazi rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
xrlgoalec\

m) '1plot;‘a programul si orarul unitatii de invitamant;

n) isiasuma 1aspundelea publica pentru performantele unititii, alituri de director;

0){ Monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice

/ ; / nationale;
p) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEA IIT - DIRECTORUL

Art. 20. (1) Directorul exercitd conducerea executivi a Gradinitei cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca, in conformitate cu legislafia in vigoare.

13



/ \ GRADINITA CU P.P. BAMBI CLUJ-NAPOCA/CUI 17968479
| ! STR. MOTILOR, NR.58, TEL/FAX 0264/590053

Email: gradi.bambi@yahoo.com, gradi.bambi.ci@gmail.com

web site: http://gradinitabambicj.ro/

(2) Funclia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre
didactice titular. Concursul pentru ocuparea fubctiei de director se organizeazd conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazd, a finan{drii complementare i a finan{arii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management
administrativ-financiar cu primarul uniti{ii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoriald se
afla unitatea de invatamant. G

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul gcolar gellléﬁal
al Inspectoratului Scolar. A’

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, dircctorul nu poate detine, conform legjj,_li]ﬁc;ia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, 1_1';1 Jvel local,

judetean/al municipiului Bucuresti sau nafional, functia de primar, vicepriman, presedinte sau

vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al “MunicipiuluizBu westi sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita ofuncfie de conducere la
nivelul unititii de inva{amant persoana care a fost condamnatd penal defi}\iti"\* pentru sdvarsirea cu
intenfic a unei infractiuni contra vietii, integritaii corporale sgul‘sﬁilﬁté[ii, contra libertatii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hérfuire, trafic de.niihori, proxenetism, infrac{iuni
contra libertitii si integriti{ii sexuale, luare si dare de mitd, [r{qﬁ?de influen(d, fals si uz de fals,
furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea. =

(6) Directorul unitd{ii de invatamant de stat poate fi gliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul
Consiliului de administratie al Inspectoratului chldrj )"

b) la propunerea motivati a 2/3 dintre _'m"é-__mbrii‘ Consiliului de administratic al unité(ii de
invalamant, urmati de un raport de evaluare a<activitaii directorului, realizat de citre o comisie
constituiti la nivelul Inspectoratului Scol,aﬂeh_édizia finali apar{inind Consiliului de administratie
al Inspectoratului Scolar; . \ .

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta
situatie, este obligatorie realizarea ‘il audit de citre Inspectoratul Scolar;

d) pentru incdlcarea cy vifioviic a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de qel;ceta’re disciplinari prevazuta de Legea invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu nlodiﬁqéf_'lé,asi completarile ulterioare;

e) de catre Consilial de administratie al Inspectoratului Scolar la propunerea motivata a
autorititii publice locale care anual evalueaz respectarea contractului si a planului de management
admillistt'at}\r—t]%:éu_fci'ar; hotdrarea finali apar{ine Inspectoratului Scolar.

(7) In functiile de director ramase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantﬁrij._pt\lpr"func;ii de director din Gridinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca,
conducm_‘_éi_;"interimaré este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anuju\f.séolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invagamantului, prin
degizia inspectorului gcolar gencral, in baza avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului
Sdolar §i cu acordul scris al persoanei solicitate. Anterior solicitirii avizului Consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general consultd Consiliul profesoral al
unitatii de invag@mant, de reguld pand la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de
activitate a cadrelor didactice.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invatamantului,
conducerea interimard va fi asigurati de un cadru didactic membru al Consiliului de administratie
din Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, cu acordul acestuia, cdruia i sc deleaga
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atributiile specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60
de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultimi situatie, in baza
avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul gcolar general emite
decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 21. (1) in exercitarea functici de conducere executivi, directorul are urmiitoarele
atributii:

a) cste reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeazi conducerca exceutivi a
acesteia; ( 1( )

b) organizeaza intreaga activitate educationald; ( ‘(‘ b Jy

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invagamang; »

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitafii de invatdmant cu cele ;stilll?i,li{e la nivel
national si local; B Pl
————e)-propune-spre -aprobare-(—jonsiIiqui--de—administra;ie—obiectivele—u:ﬁtﬁtli'-de—Invétﬁménln
preuniversitar privind asigurarea calititii si echititii in educafie, prin ra optar€ la cadrul general
privind po}iticile educafionale, scopurile, obiectivele si standardele \stabilite de Ministerul
Educatiei. Indeplinirca obiectivelor unitatii de invatamant privind aiigl,'u:ai'ea calitatii si echitdtii in
educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriala realizata_de.inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar si este verificatad periodic de ARACIP; ¢

f) raspunde de implicarea unitatii de invafdmant -insprogramele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formdrii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de cregtere
a calitifii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notificd administratorii ‘pét'i'i__l_i‘noniului in vederea obtinerii autorizaiilor
si avizelor legale necesare functionarii unitz’u;ii’glfs iivatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezintd unitatea de invatamant in eadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat
cu alte unitafi de invatimént de stat, partictilare si confesionale si autorita{i ale administratiei
publice locale in vederea asigurarii calitdtii.cducatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreazi cu structurile aépdia(ive ale parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sigld,fcei'l'é reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar carg-aq membrii in unitatea de invatimant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind d_cgvolfarea sistemului educational;

J) asigura aplicarea §1 tespectarea normelor de sandtate si de securitate in munca;

k) prezintd anual un raport asupra calitd(ii educafiei in unitatea de invafamant; raportul este
prezentat in f'a(a,_Co;iSiliului de administraie, a Consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al patintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de périn{i, acolo unde
exista; raporfuleste adus la cunostin{a autoriti{ilor administragiei publice locale si a Inspectoratului
Scolar §i‘pos\‘t‘at; pe site-ul unitéfii de invagamant si prin orice altd forma de comunicare publica
existentd [a nivelul unititii scolare, In termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
scolail %)

-7 (2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile previizute
délegislatia in vigoare pentru aceasti calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urmatoarele atribufgii:

a) propunc Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executic bugetara;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de inva{amant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;
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d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, complementarea §i modernizarea bazei
materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor
de munca ale personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursur l[?t‘ pe
post gi angajarea personalulut;

e) indeplineste prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalylui ldl(hctlc
din invagamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elabo(latq dé minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt: {

————a)propunc Inspectoratului-Scolar, spre-aprobare, proiectul- phnulm de sco]an izare, avizat

de Consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a: u\\lla;u de invitimént si o
propune spre aprobare Consiliului de administratie; ( ,’-

¢) coordoneazi si rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educafie, pe care le transmite Inspectoratului QScpla_r, si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invagamantului din:Remaénia (SIIIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobate, Regulamentul de ordine interioara
si Regulamentul de organizare si functionare a unitéii dé.invagamant;

€) stabileste componenta nominald a fmmagiun;lm de studiu, in baza hotédrarii Consiliului
de administratie; ¢

f) elaboreazi p101ectui de incadrare ¢t pe130nal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si administrativ sill&supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarca, ConSiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de
administratie, educatorii/profesorii pe‘ntfh educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie,
precum si comdonatoml pentru p}OIeCle si programe educative scolare si extrascolare, respectiv
coordonatorul pentru proiecte, educanomlc curopene;

h) raspunde de 1111plcmcﬂta|ea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene dinye dral programelor UE in domeniul educatiei si formdrii plotesmnale si
coordoneaza activitatea ecﬁlpelm de proiect din unitatea de invatamant;

i) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor aro _'ate din rdndul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfisoara
activitatea in stricturile respective;

). cnﬂ(c in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadml unitatii de nvafamant;

_ k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invatamant si il
plqpune spre aprobare Consiliului de administratie;

: I) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant
pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitétilor din proiectele nationale inifiate
de Ministerul Educatici si din proiectele curopene din cadrul programelor UE in domeniul
educatici si formarii profesionale, precum si calendarul activitagilor educative al unitafii de
invagamant;




-colectivul-unitatii-de invatamant; ;
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m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitagilor care se desfgoard in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare Consiliului de administratie;

n) asigurd, prin responsabilul comisici pentru curriculum, aplicarea curriculumului pentru
educatia timpurie $i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

0) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisici pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atét prin asistente la activititi, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asist t'cel
putin o data intr-un an scolar, cét si prin evaluarea impactului participarii cadrelor di\déct‘i?)e la
mobilitati cu scop de invitare si la diverse activiti{i educative extracurriculare si extragcolare;

p) monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului din unitate; ( }:

q) monitorizeazi activitatea-cadrelor didactice debutante si sprijini integrcl_re'a acestora in

r) consemneaz zilnic in condica de prezen{i abseniele i intarzierile’personalului didactic
st administrativ de la programul de lucru; N\

s) isi asumd, alituri de Consiliul de administratie, {rés)punderea publica pentru
performantele unitatii de inva{amant pe care o conduce; AN

t) numeste si controleazé personalul care rispunde de sigiliu] unitaii de invagimant;

u) rispunde de arhivarea documentelor unititii de invatimant;

v) raspunde de primirca, intocmirca, anularea, cliberarea, arhivarca si casarea actelor de
studii si a documentelor scolare; S

w) supune, spre aprobare, Consiliului de adiﬁi;_iistra;ie, procedura de acces in unitatea de
invatdmant al persoanclor din afara acesteia, ipgh{;ﬁv al reprezentanfilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a parintilor/reprezentap(ilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si fu;iclionare a unititii de invagamant si regulamentul de
ordine interioard a unitdii de invﬁ;ﬁmﬁu\t";pro'écdura de acces in unitatea de invitamant se afigcazi,
la loc vizibil, la intrarea in unitatéa-de invagiméant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unjtjﬁ;il't}i' de invdf@mant, precum si persoanele care participi la
procesul de monitorizare si evalqare a calitatii sistemului de invafimant au acces neingradit in
unitatea de invafamant; )

x) supune, spre aprabate, Consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor
si faptelor de violentdda nivelul unitatii de inva{amant precum si metoda de sesizare confidentiala
a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitaii de invi{Amant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de‘oidine interioard a unititii de invagimant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si:cazurilor de violen( se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invafamant;

z) asiguid implementarea hotirarilor Consiliului de administratie;

aaf)*;,'pi:opmle spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unoy forinagiuni de studiu - grupe sau la nivelul unitétii de invagamdént, in situafii obiective, cum ar
fi-epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

bb) coordoneaza activitifile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitafii de invatamant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora;

cc) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in
cadrul cérora unitatea de invitamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

17
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dd) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invitare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilititii, utilizind resurse financiare din finanfarca complementara;

ee) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de invitamant;

ff) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazd autoritatile
administratiei publice locale privind investitiile neccsare asigurdrii accesului si participarii
beneficiarilor primari cu dizabilititi la procesul educational; L

gg) initiazi si coordoneazi colaborarea personalului unitatii de invatamant @l}{? scolile
speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizg{rii- licentiati
si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, CIRAE/CMBRAE, institutiile de

profectie sociala, furnizorii licentiati si aci editagiﬂinﬂﬂmeniulservicii10rsociaIcéi;défsﬁnétate;in7

» £ TR TR, S - . . B - - {7 .
vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale specialetintegraft,

hh) inifiaza si coordoneazi colaborarea personalului unititii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specil';ce‘lgeneﬁciarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu{céri_ﬁge educationale speciale,
cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din ¢omunitati de romi vulnerabile,
implicati in migratie sezonierd si alte categorii dezavantajate; (™

i) poate achizitiona, cu acordul Consiliului de administrafie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor priniard cu cerinfe educationale speciale in
invatimantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atribugii precizate explicit in figa postului, stabilite de cétre
Consiliul de administratie, potrivit legii, si oricé.alte atributii rezultand din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munca ap icabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor salg, directorul se consultd cu reprezentan(ii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sectoi*de'negociere colectiva invatdmant preuniversitar care au
membri in unitatea de invatimant sin,~dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invitamant, in conformitate cu prqﬁ.'e"dérile legale.

(7) Pentru perioada in ear¢ directorul nu isi poate exercita atribufiile (concediu de odihnd,
delegatii si altele asemcenca), acdsta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre un alt
cadru didactic titular, dereguld Membru al Consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile’ exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile; acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a atributiilor
citre un cadru didactic membru al Consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant,
cadru didactis-\itular, Neindeplinirea acestor obligafii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi ‘(;ohform legii.

©)yin situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul
instanfelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercitd funcfia, acesta isi deleaga atributiile
spg"ci'ﬁ'ce functiei de conducere membrului Consiliului de administratie, care asigura reprezentarca
infereselor unitatii de invi{amant, precum si semnarea tuturor actelor de procedura necesare, péana
la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 22. in exercitarca atributiilor si a responsabilitdgilor stabilite, directorul emite decizii
si note de serviciu.

Art. 23. (1) Drepturile si obligatiile directorului unititii de inva(@mant sunt cele prevazute
de legislaia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioard, de
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contractul colectiv de munci aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invagdmant preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobi de citre inspectorul
scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihni a directorului se face in caz de for{d majora sau
pentru interese urgente care impun prezen{a acestuia la locul de munci, cu respectarea obligatiilor
legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

%
L

N
CAPITOLUL 1V - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGEI%I‘A‘LE
(
Art. 24. Pentru optimizarea managementului Gradinitei cu Pro ram Prelungit
I lBambiLCluj-Napoc-a,--eonducerea-unitﬁ;ii-elaboreazﬁ-documente'tllana'gey'iaie,—'a'stfel:'

a) documente de diagnozi; R ]

b) documente de prognozi; \Y

c) documf:nte de evidenta. e\ ‘

Art. 25. In functie de resursele existente la nivelul unitafit-de nvafimant, documentele
manageriale, precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unita(ii de
invagamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor cfocumente se poate face gi prin
semndtura clectronica. ZND

Art. 26. Documentele de diagnozii ale Gridinitei cu Program Prelungit "Bambi"
Cluj-Napoca sunt: , O

a) rapoartcle semestriale asupra activitafii desfasurate;

b) raportul anual asupra activititii desfii;ufate;

c) rapoartele comisiilor si compat;\til’\lént'elor din unitatea de invatimant;

4 Ny

5 e

d) raportul de evaluare internd a calitatii

Art. 27. Conducerea Gradinitet cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca poate elabora
si alte documente de diagnozd Ji)rf.‘\'f'ind domenii specifice de interes, care si contribuie la
dezvoltarea institutionali si laatingerca obicctivelor educationale,

Art. 28. Raportul apual-asupra calita(ii educatici se intocmeste de ciitre director.

Art. 29. (1) Rapoitul anual asupra calitafii educatiei se analizeazi, se dezbate si se
valideazi de catre echipa“manageriali, in general ca analizi de tip SWOT sau in conformitate cu
alte tipuri de analize> Raportul este prezentat, de citre director, spre validare, atit consiliului de
administragie, cit.gi consiliului profesoral, la propunerea directorului, in primele patru saptimani
de la Tncepu!&tl';ﬁmlui scolar.

(2)_ Raportul sc prezinti de catre director in fata Consiliului profesoral, a consiliului
reprez_ent__é"ﬁ"\i'al parinilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociaiei de parinti, acolo unde
existal,

</ Art. 30. Raportul anual asupra calitafii educafici este adus la cunostina autoritatilor

administragiei publice locale si a Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul Gradinitei cu P.P.
»Bambi” Cluj-Napoca, dar este ficut cunoscut si prin orice altd formad de mediatizare- tipdrire,
afigare etc. - devenind astfel document public.

Art. 31. (1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) s¢ intocmeste de citre comisia
pentru evaluarea §i asigurarea calitatii educaliei, se prezinta, spre analizi si validare Consiliului
profesoral si se aprobi de cétre Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei,
§i sc prezintd, spre analizd, Consiliului profesoral.
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(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostin{a tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare.

Art. 32. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pc baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institugionald (PDI);

b) programul managerial (pe an scolar);

¢) planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar); C

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial. 0 '__ )

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul opfimizarii
managementului unitétii de invafamant. Iad

(3) Documentele de prognozi se posteaza pe site-ul unitdtii de invatamant'si sé transmit,

in format electronic, consiiiuhIﬁ‘eprczentativfalfpﬁringiloﬁrepre—zentangiloplegal_ilsfifconduceﬂj—

asociatici de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii.de'interes public.

Art. 33. (1) Planul de dezvoltare institufionala constituie documentul de prognozi pe
termen lung al Gradinitei cu P.P. ,Bambi” Cluj-Napoca si se elabo\rgaiﬁ de citre o echipa
coordonatd de citre director, pentru o perioadd de 5 ani, {inind Qon‘t,de indicatori nagionali si
europeni. Acesta confine: AN

a) prezentarea unitdfii de invd{amant: istoric si ;;[al‘g:au\actualﬁ a resurselor umane,
materiale, financiare, relagia cu comunitatea locali si schema-organizatorica,

b) analiza de nevoi alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza
mediului extern (de tip PEST); S

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invafdmant;

d) planul de dezvoltare, care con(gini;;'__;)ldiliﬁcai'ea tuturor activitatilor unitatii de
invatamant, fiind structurat astfel: functia 11'al§agel'iallé, obiective, termen, stadiu de realizare,
resurse necesare, responsabiliti, indicatg_)[‘l‘éﬁé performantd si evaluarea anuald;

¢) planul operational al etapei \éﬁ!"efite.

(2) Planul de dezvoltare institiionala se dezbate si se avizeazi de catre Consiliul profesoral
si se aproba de citre Consiliul de ?’dlﬁi‘nistm;ie.

(3)Planul operational cpilsgimie documentul de prognozi pe termen scutt, se elaboreaza de
citre director pentru o perioada de un an scolar si contine operafionalizarea obicctivelor
programului managerial{cgiﬁéle planului de imbuntiire a calita{ii educatiei corespunzator etapei.
Stadiul atingerii obiegtiveldr strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen lung
este evaluat anual __"$i,f“‘dupé caz, echipa coordonatd de citre director care a elaborat aceste
documente poatg‘propune revizuirea/reactualizarea activititilor corespunzitoare acestora.

(€)) jnpﬁz'ul in care se propune o revizuire a activitdilor, aceasta este corelatd cu
propuncrea dg fevizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.

‘(S'j \Pfopunerea de revizuire se dezbate §i se avizeazi de catre Consiliul profesoral si se
aprobfi de citre Consiliul de administratie, devenind anexa la PDL

<7 Art. 34, (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se
elaboreazi de citre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial confine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
Inspectoratului Scolar la specificul unititii, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada
anului scolar respectiv. Planul managerial contine toate activitaile din cadrul proicctelor nationale
initiate de Ministerul Educatiei i din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul

educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invitamant le deruleaza in acel an.
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(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de citre Consiliul profesoral si se aproba
de cdtre Consiliul de administratie.

Art. 35. (1) Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
claborarca si/sau dezvoltarca sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitafi. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente ale
masurilor respective. C

(2) Activitatea de control intern este organizati i functioneazd in cadrul comisic?f de

control managerial intern, subordonati directorului Gradinitei cu P.P. ,,Bambi” Cluj—Na_pf)c'a.'

Art. 36. Documentele manageriale de evidentd sunt: ¢~ Y
a) statul de functii; ; “ J
b) organigrama-uniti(ii de invitimant; a1

— e)-programul-zilnie-al-Gradinitei cu- Program'PreIungi'l'“B'ﬂ'n‘ibi"'C[Uj:N apoca;

d) planul de scolarizare A

¢) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directoml‘t\i ‘pentru indrumare i
control/programe operative siptimanale; ] ) ‘

f) dosarul privind siguranfa in munca; AR

g) dosarul privind protectia civili; oyt

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.,

Art. 37. Lanivelul institutiei existd Registrul registrelor, document in care sunt inregistrate
toate registrele unitatii: Registrul de inspectii scolaré, Registrul unic de control, Registrul
compartimentului secretariat, Registrul cu decizii; Registrul compartimentului contabilitate,
Registrul compartimentului administrativ, Rg:gi,g;trul fiecarei grupe, Registrul de inscrierc a
copiilor, Registrul Contractelor educationale et¢.

Art. 38. La nivelul comisiilor din‘m\itgité existd un portofoliu organizat anual care contine:

(1) Registrul de documente al-comisiei

2) Registrul de procese verbale al comisiei

3) Mapa cu documiehtele specifice (decizia de constituire, componenta
comisiei/atribufii individuale,~tégulamentul de functionare al comisiei, plan managerial al
comisiei, convocatoare, instruniente elaborate, legislatie specificd, rapoarte, cereri, dovezi ale
realizarii activitafilor din-planul managerial al comisiei etc.)

Art. 39. Fiecare document din mapa comisiei se inregistreaza in Registrul de documente
al comisiei. o~
Art. 40. Ld finalul fiecirui an scolar se intocmeste in format electronic opisul dosarului
fiecarei com'Siiq\sb'?nl'egistl'eazﬁ in Registrul de documente al comisiei si se predi directorului spre
arhivare. . K '

' Art41. La nivelul fiecirei grupe de prescolari existd portofoliul grupei organizat anual ce
contirle?)
<7 (1) Registrul grupei
(2) Registrul de procese verbale ale grupei

(3) Mapa cu documentele elaborate la nivelul grupei sau primite la grupa (structura anului
scolar, planificdri, procese verbale, rapoarte, cereri, instrumente de lucru specifice, scrisori
metodice, diplome, legislatie specific, preciziri metodice etc.)

Art, 42. Fiecare document din mapa grupei se inregistreazi in Registrul grupei.

Art. 43, La finalul fiecdrui an scolar se intocmeste in format electronic opisul dosarului
grupei, se inregistreaza in Registrul grupei si se predi directorulu spre arhivare.

]
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CAPITOLUL V - PERSONALUL Gridinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art, 44. (1) La Gridinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, personalul unitaii
este format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar i pers(onal
administrativ. NoO

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar i a celui adn‘liri'strativ
se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal. eV

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si adn}i,nistrativ se

realizeazi prin incheierea contractului indi'Tidu*aﬁiemmncﬁﬂzlr(irédini;amu%?x?g"fﬁnrPrelungil

"Bambi" Cluj-Napoca, prin reprezentantul sdu legal. <

Art. 45. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatimantsunt cele previzute de
reglementirile legale in vigoare. _ '_\\-‘ :

(2) Personalul trebuic s indeplineasca conditiile de studii cctnite‘ pentru postul ocupat si sd
fie apt din punct de vedere medical. /

(3) Personalul din invitiméntul preuniversitar trebuief s‘éjai_bﬁ o (inutd morald demna, in
concordan{i cu valorile pe care trebuie sd le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil. N

(4) Personalului din invdtamantul preunive_rsi’tﬁr ii este interzis sa desfasoare si s
incurajeze acfiuni de naturd sa afecteze imaginea pliblica a beneficiarului primar §i viafa intima,
privatd sau familiali a acestuia sau ale celorlalti Satpriz{h din unitate.

(5) Personalului din invagdmantul preuﬁiYefSitar ii este interzis si aplice pedepse corporale,
precum si si agreseze verbal, fizic sau emo i}gilal beneficiarii primari gi/sau colegii.

(6) Personalul din invé;ﬁmﬁntg]‘.\prc‘univcrsitar are obligagia de a veghea la sigurania
beneficiarilor primari, pe parcursul \desfasurarii programului scolar si a activiti{ilor scolare,
extracurriculare/ extragcolare. ,(' o)

(7) Personalul din invdfamantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupi caz,
institutiile publice de asistenta Sociala/educationald specializatd, directia generald de asistenta
sociald si protectia copilultfiin legdturd cu orice incilcari ale drepturilor beneficiarilor primari,
inclusiv in legitura C}.lf_ElSi)e,CtC care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 46. (1)-Structura de personal i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de fu¢gii si prin proiectul de incadrare al Gridinitei cu Program Prelungit "Bambi"
Cluj-Napoca, =

). Pl;hi‘organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd,
organismeléconsultative, comisiile i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau_,aﬁe"stmcluri functionale previzute de legislatia in vigoare.

< (3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecarui an gcolar, se aprobé de
citre Consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul Gradinitei cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca.

Art. 47. Coordonarea activitatii structurilor Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-
Napoca sc realizeaza de citre un coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare,
prin hotirire a Consiliului de administraie, la propunerea directorului.

Art. 48. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care sc afli in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Gradinifei cu
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Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.
Art. 49. Personalul din invagamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual
de munca si ale contractului colectiv de munca aplicabil.
Art. 50. (1) Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual; (
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; A
¢) dreptul la securitate si sdnitate in munc; l '
f) dreptul la formare profesionala. ~ L
(2) Personalului fi revine, in principal, urmitoarele obligatii: ¢ -3-1‘3

a)obligatia-de arealiza-norma-de munci sau, dupi caz,dca indeplinizatributiile ce fi-revin-
conform fisei postului; b

b) obligatia de a respecta disciplina muncii; N \\-

¢) obligatia dc fidclitate fata dc angajator in executarea atribﬂufif‘il_o'r de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligafia de a respecta confidenfialitatea informafiilor.si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu; .

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

g) alte obligatii prevdzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupi caz.

(3) Personalul din invajamantul preunive;jsi'tgir.;beneﬁciazé de asistentd medicala gratuita
pentru examinarile medicale periodice prevﬁz_yu}é_“de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuiti
fmpotriva bolilor infecto-contagioase, pl'e(:l%?' §i"de masuri active de prevenire a imbolnavirilor

profesionale. / !

&

(4) Personalul didactic care si-a.pierdut capacitatca de munci, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiaza de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din-finitite beneficiaza de concediu de odihng, anual, cu platd, in
perioada vacantelor scolare, eu<o duratd de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate,
conducerea unitaii de invzﬁ.(f‘lmﬁﬁt poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urméind a
fi remunerate pentru :mptcgﬂdi:pusﬁ.

(6) Cadrele ,didactice care redacteazia teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invitamantului pf;fl_)"azz"r de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singurd,datd; cu aprobarea Consiliului de administratie al unitiii de invaEmant.

(7) Drép ul la initiativi profesionali consta in:

a) pregatirea activititii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinclor
de invé;ﬁﬁ‘géli‘t, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

(b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor
profésionale;
3 ¢) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurant{a in exercitarea actului educational
si nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activititii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii i organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internafionale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spafiul scolar si poate
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intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazi onoarea si
prestigiul invatimantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsoriziri, de acoperirea integrald ori partiala a cheltuiclilor de deplasare si de
participare la manifestiri stiinfifice organizate in striindtate, cu aprobarea Consiliului de
administratie al unititii de invatamant.

(12) Copiii personalului din sistemul de invatamant aflat in activitate sunt scutii de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in fnvdiamantul superior §i bmeﬁciazrirfde
gratuitate la cazare in ciimine §i internate. ( ; % i

(13) De prevederile alin. (12) beneficiazi si copiii personalului pensionat dingsisteinul de
invatamant, precum si copiii orfani de unul sau ambii pédrin{i ce a/au activat( ?;1l§3i§le|111|l de

invatamant. AN

-~ (14) Personalul —(lidaetie—gifdidaclicfauxilim;dinfinvé(émﬁutﬁbeneﬁ(;ia,zaidcflafbugetu17

asigurdrilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa$i tratament in bazele
de odihna si tratament. - \\-‘

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie inifiativa, s licita si s specializeze ori sa
continue studiile, are dreptul la concediu fara plata. Durata totald-a chsmia nu poate depasi 3 ani
inte-un interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste situafii sunt de ‘;dmpeten;a unitagii scolare prin
Consiliul de administratie, daci se face dovada activititii respective.

Art. 51. Rispunderea disciplinari a personaluloi din Gridinita cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca S

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar* p(‘_)_trivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu xglqdiﬁcﬁl'ile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si adnlifiistrativ rdspund disciplinar potrivit art. 247-252
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. §3/2003, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art. 52. Riispunderea disciplinari‘a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectdnd atét principiile i
valorile consacrate in Legea i‘p\;”ﬁtﬁﬁlﬁnmlui preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, cét si eadiul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezintd abateri (digciplinare ale personalului didactic de predare i se sanctioneaza,
dacd nu sunt sivarsite in-astfel de condilii incét, potrivit legii penale, sa constituie infracfiune:

a) faptele de yiplén?ﬁ fizicd si/sau verbald indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;

b) orice fap\t.e sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau
psihici a copiilofy” *

c) manif?ﬁétérea convingerilor politice si prozelitismul religios in spafiul scolar;

d).in ;iléarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatoriiyale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invi{imant al carei angajat
estesiufin cadrul careia presteazi activiti{i de predare-invégare-evaluare cu copiii;

(7 ¢) fapte de naturd si aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor coiilor si familiilor
acestora ori s prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invagamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanc{ionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarca
scrisd a unitatii de invafamant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la Art. 46,
alin. (2) lit. a) si b), pe perioada desfasuririi cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitai
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzaitoare a drepturilor salarialc.
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Art. 53. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparca unei functii de conducere, de indrumare si de COI]thl
ori a unei functii didactice superioare; N0

d) suspendalea pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisu’e de
organizare si desfagurare a examenelor nationale; ¢~ oV

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. ), :

(2) Pentru-abaterile disciplinare prevazute la-alin. (2) lit.-a) si-b) se pot-aplica cumulat

————— sanc{iunile disciplinare prevazute la-alin (1) lit. b)-d) sau-cea pr: evazuta-la-a!m-.:-é--l-)-ht.— e)-Pentru—

celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazutd la alin. (1) lit. e) -Ol'i“ll'lla sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1). \ \

(3) in functic de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea s'\mc[lumlm prevazute la lit.
b)-¢) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic. Cy

Art. 54. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savargirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii-la)sccretariatul unititii de invagimant,
pentru faptele sivarsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea invidtimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si comf)létﬁrile ulterioare, ca abateri disciplinare.

Art. 55. Raspunderea disciplinari a pel sonalului de conducere

(1) Fapta sivarsita de personalul de ¢ ndiicere din Gr ddinita cu Program Prelungit "Bambi"
Cluj-Napoca, prin care se incalca dlspozmll {ﬂegale respectiv obhga;ule din Legea tnvafamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modlﬁca ile i completarile ulterioare $i normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale mganelox profesiei la nivel national sau ale unitafii al carei
angajat este sau in cadrul céreia Riestéaza activitdfi de predare-invatare cu copiii si alte fapte de
naturd sd prejudicicze onogarea -~ si p1e<;t1g1111 unitagii/interesului  invatamantului sau ale
beneficiarilor constituie abatere HISCI])III]&I& §i se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor,
dupa cum urmeaza:

a) observatie ; scma3

b) reducerea salariului cu pani la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspenddrea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea grad at\éi'de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare $i de control;

d) Su pendatea pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare)si desfasurare a examenelor nationale;

L&) destituirea din func{ia de conducere, de indrumare §i control din invétamant,

‘ .~ Art. 56. Orice persoani poate sesiza in scris cu privire la sdvérsirca unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul Inspectoratului S$colar,
pentru fapte sdvarsite de personalul de conducere al unitétii de invagamant.

Art. 57. Riaspunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca dispune de prerogativa
disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic
auxiliar si administrativ ori de céte ori constata ci acesta au savarsit o abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legdturd cu munca si care consta intr-o acfiunce sau
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inacfiune savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducitor.

(3) Cercetarca disciplinard a personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatad, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art. 58. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Gradinita cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca in cazul in care personalul didactic auxiliar si admlmsttatlv waat:}es\e {0
abatere disciplinara sunt: ( ] )!

a) avertismentul scris; » oV

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor tunctreg Jﬁ care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile; B

¢) reducerca salariului de baza pe o-duratd de -3 luni cu 5-10%; 4

!

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a mdemmzauei ‘de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%; \ ,\-— -

e) desfacerea dlsc1phmm a contractului individual de muncg

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta. Cy™

(3) Sanctfiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinard“in)acest termen. Radierea sanc{iunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisi‘in forma scrisi.

Art. 59. (1) Amenzile disciplinare sunt in;eﬁzjs,e;

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate 'élplica numai o singurd sancfiune.

SECTIUNEA II - PERS_O'\V\‘:&[;UL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 60. (1) Functiile duldctlcc de pleddle din Gradinita cu Program Prelungit "Bambi"
Cluj-Napoca sunt: educatoml/ eduéatoaiea/ profesorul pentru educatie timpurie/ pentru
invatdamantul prescolar. \

(2) Pentru incadrarea i mentmele'i in functie, personalul didactic arc obligatia sa prezinte
un certificat medical, elibelal de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt
pentru prestarea 'lctw[ta;u in invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala, . :

(3) Pentr u*amgummd incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale specmle
personalul dj daénc colaboreaza in activitatea didactica la grupi cu profesori itineran(i si de sprijin,
profesori cm{isdxcu scolari, profesori logopezi.

Alt';, 61. (1) In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri
necesalt‘/penilu desfasurarea activitifii educationale in conditii optime:

y %/ a) planificator si organizator al procesului de predare-invitarc-cvaluare;
S b) facilitator al invaarii;
¢) conector intre tofi beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;
d) dezvoltator de resurse educationale gi instrumente de evaluare curent;
e) suport pentru copii, prin consilicre §i mentorat;
f) promotor al inovafiei in educatie.
(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele
de formarc initiala si programe de formare continua. Personalul didactic de predare isi desfagoara
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activitatea urmirind respectarea valorilor i principiilor prevazute in lege, precum si interesul
superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic fi este interzis sa desfasoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor carc guverncaza sistemul national de Tnvagimant; acesta trcbuie si
reprezinte un model de etica si integritate pentru copii i pentru societate.

Art. 62. Personalul didactic are urmitoarele obligatii:

a) exercitarea cunostinfelor si competentelor cu profesiona[im1 astfel incét procesul de
predare-invagare-evaluare sa fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor dec ehéa
profesional; oW )¢

b) respectarea atributiilor previzute in figa postului, prin manifestarea unci- afitudini
proactive de perfecgionare permanentd, prin participarea la activititile de formare cim'tiﬁué'

c) sprijinirea-excelentei si motivarea in invifare, in sensul atmgel ii poteutmlulm maxim al

——fiecdrui-copil;-astfel-incat-acesta sa=si-descopere-abilititile; talentele sisi le fmctmce

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incdt s asigure gi-sa respecte dreptul
fiecdrui copil de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar: sl‘de tinalizare a studiilor;

e) respectarea diversitagii pentru a genera copiilor atitudini mcluzwa si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritateg, “astfel incét sa ofere copiilor un
set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educationaly § o

g) stiruintd in pregitirea profesionali peumnenta pentiu atingerea potentialului maxim
profesional;

h) sd-si acorde respect reciproc §i sprijin in lndeplmuea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educafie, péntm insugirea de citre copii a valorilor si a
principiilor dintr-o socictate democratica; ;

J) comunicarea transparenta in cvaluake pentt u a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor
actului de predare-invitareevaluare; AKX

k) colaborarea i construirea unui ijal'tCtlci'Eat cu familia in procesul de educatic a copilului
pentru dezvoltarea fizici, intelectuala si'morald, ca principal instrument al realizérii unui sistem
de educatie deschis; ('

1) contribuirea la starc dc ine a copiilor;

m) flexibilitatea in plocesul si in parcursul educational, astfel incat Gradinita cu Program
Prelungit "Bambi" Clll_]-NapO(:a sa ofere un raspuns corect beneficiarilor si comunitatilor de
invifare;

n) si tnnsmlta cunostmge si valori, in egald masura.

\SECTIUNEA III - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Ai‘t:l‘-63. (1) La Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, personalul didactic

auxili_‘hr ¢ste format din: secretar, administrator financiar (contabil) si administrator de patrimoniu.

7 (2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in
conformitate cu organigrama unita{ii de invagimant, dupd cum vor fi prezentate intr-un capitol
distinct.

Art. 64. (1) Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii invafamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare
precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparca functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii
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previzute de Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si legislatia care le reglementeaza activitatea.

(3) Pentru incadrarea si menfinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obligatia sa
prezinte un certificat medical, cliberat de medicul specializat de medicina muncii, carc atesta ca
este apt pentru prestarea activita{ii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar i certificatul de
integritate comportamentala.

SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV ( {f )

Art. 65. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de Ieg,sla ia in
vigoare $1 de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilory hﬁGﬂ'adtm'grcu

o Pl‘ﬁ’gra’ilrl’reItm’gil’"Bamb’i"*Cluj:Napoca*sum"coordonatc*de*director.*GonsiIiu_l dc administratie

al unititii de invitdmant aprobi comisiile de concurs si valideaza rezultatele'concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Gradinita cu Pioglam\ relungit "Bambi" Cluj-
Napoca, se¢ face de citre director, cu aprobarea Consiliului de gldmmlstiatle prin incheierea
contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in funcie, pelsoualgl admmlsllatlv are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca
este apt pentru prestarea activita{ii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala. :

Art, 66. (1) Activitatea personalului adinmlsllatlv este coordonata, de reguld, de
administratorul de patrimoniu. &

(2) Programul personalului ddmmlshattv se stabileste de citre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitdtii de m‘ a(amant si se aprobd de citre directorul unita(ii de
invitimant, \

(3) Administratorul de patumomu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile uuftd;ﬁ' directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor scctoare. .

(4) Administratorul.de p’{tumomu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decit cele necesare umta;u de invatdmant.

(5) Admmmtmtorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compall1mentu|un_admmlstmtw, desemnata de citre director, trebuie si se ingrijeasca, in limita
competentelor, @._-Qériﬁcm‘ea periodici a elementelor bazei materiale a unita{ii de invafamant, in
vederea asigei‘ﬁgi_i’*Securilé;ii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

X

SfCTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI Griidinitei cu Program Prelungit
DN "Bambi" Cluj-Napoca

Art. 67. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea
Mectodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotardrii nr. 1336/2022 pentru aprobarca
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si
contractului colectiv de munca aplicabil.
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Art. 68. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor
de evaluare aduse la cunostin{a la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada | ianuarie-31 ianuarie a
fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.

(3) Conducerea unita{ii de invatdmant va comunica in scris personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ rezultatul evaludrii.

CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI Aurg“‘__ )
CADRELOR DIDACTICE i ]‘. )

T
SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL o | ’

(A=A
Art-69:-(1)-Consiliul-profesoral-este-format-din-totalitateacadrelor didactice dinunitatea
de invatamant. Presedintele Consiliului profesoral este directorul. LA~

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori est\q nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul cadrelor gidgcticc.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedinfele Consiliului profesoral din
unitatea de inva{@mant unde isi desfasoara activitatea si au abligatia de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invi{imant unde declaid, in scris, la inceputul fiecirui an
scolar, cd au norma de baza. Absenfa nemotivati de la sedingele Consiliului profesoral din unitatea
de invdg@mant unde are norma de bazi se considera abatere disciplinari si se sanc{ioneazi conform
legii. O

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea ifivéedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice (‘leu?orma de baza in unitatea de invétamant.

(5) Hotérarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din
numarul total al membrilor Consiliului j’jl"q?c\v,oral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru  personalul unitdfii de ipvdImant, precum si  pentru  beneficiarii primari,
parin{i/reprezentanti legali. Modal}ftate\'a de vot se stabileste la inceputul sedinfei.

Art. 70. Directorul pni@fii de invag@mant numeste, prin decizie, atdt componenta
Consiliului profesoral, cat si*sccretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are
atributia de a redacta liz@bi} si'inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

Art. 71. La sedinfele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul.didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invagamant,
reprezentan{i deserhnali ai parintilor/reprezentantilor legali, ai autorita(ilor administratiei publice
locale si ai \0})(*)32‘&’011101‘ economici si ai altor parteneri educationali. La sedinfele consiliului
profesoral, paf participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invitimant preuniversitar care au membrii
in upitatea de invigamant

e )/ Art. 72. (1) Tn procescle-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneazi:

a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinie;

b) prezentarea ordinii de zi a sedingelor de citre presedintele Consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii Consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirului
de voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numirului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei;
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e) asigurarea cvorumului.

(2) Numele si semndturile olografe ale participanilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al ficcarei sedinfe; presedintele Consiliului profesoral semneaza, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(3) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul uniti(ii de inva{amant semneaza pentru certificarea numarului paginilor 1eg|stlulu1 si
aplica sigiliul unitatii de invatamant. e

(4) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insofit de un do?san ‘Care
contine anexcle proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, sohcnau
memorii, sesiziri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare g‘.edmta Reglstml },»1 dosarul se

pistreazi intr-un figet securizat, ale ciirui chei se gésesc la secretarul si-la- dncctoml —unitdtit-de————
invi{imant. 7

(5) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfisura, dupa caz, in far mat lubud sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de \lldeoconfeunta ‘contoml unei proceduri
stabilite la nivelul unitdtii de invatamant. ‘

Art. 73. Consiliul pmfesmal are urmitoarele atribufiis’

a) analizeazi, dezbate si valideazi raportul privind cahtatga invitimantului din unitatea de
inva{imant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii pmsonalulul dldactlc in Consiliul de administratie;

¢) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea ’Coduhu de etica profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de eticd p:ofesmuala ap:obat prin ordin al ministrului educatici;

e) propune Consiliului de ddmuust\atie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul
anului® personalului didactic de predare cu'rézultate deosebite la catedrd;

f) propune Consiliului de adnnmstla}k ie inificrea procedurii legale pentru incélcari ale eticii
profesionale de catre cadrele dldactl‘ce, pelsonalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupi caz; y i( )

g) dezbate, avizeazi gi-propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al,up}tﬁ{ii de invatdmant;

h) dezbate si aprobi rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificiri ale acestorad; i

i) propune acordarea recompenselor pentru copii si pentru personalul didactic din unitatea
de inviifimant, ¢cénform reglementarilor in vigoare;

J) prop c\e “consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald
continud pent(u cadrele didactice;

k) aVizeazd oferta de curriculum la decizia parintelui din (CDEOS) pentru anul scolar
mmator 5i 0 propune spre aprobare consiliului de administrafie. In stabilirea listei de optionale,
cor}smul profesoral va {inc cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre
prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

1) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

m) valideaza, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic i
didactic auxiliar din unitatca de invitimant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

n) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si funcfionare a unititii de inva{dmant si
regulamentul de ordine interioara,
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0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazai
activitatea la nivelul sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau
de completare a acestora;
p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invafamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
q) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatimant , in conditiile I‘e'gli;
r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de ddministra;ie,‘précum
si orice alte atribufii potrivit legislatici in vigoare si contractelor colective de munca Qpllcablle
s) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Invatamant, confdl m legu
Art. 74 Documentele Consiliului profesoral- sunt: { } > )
———————a)tematicasi-graficul-sedintelor Consiliului-profesoral; E,—¥ —
b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin muloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, mso[it de dosarul cu anexele
proceselor-verbale. (

-) ,
SECTIUNEA 11 - COORDONATORUL PENTRU I_’BQIECTE SI PROGRAME

EDUCATIVE SCOLARE $I EXTRASCOLARE SI. COORDONATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 75. (1) Coordonatorul pentru proiecte i piogtame educative scolare gi extrascolare
este, de reguld, un cadru didactic titular , propus, de Consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul
de administratie, in baza unor criterii spec tlce aprobate de citre Consiliul de administratie al
Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" QGluj- ~Napoca.

(2) Coordonatorul pentru proieot¢ §i programe educative scolare si extragcolare
coordoneazi activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si destasoard
activitati extracurriculare si e\tlasclzolale la nivelul unitatii de invitimant, cu consiliul reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor I;agah si asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu consilierul
scolar i cu partenerii guvey :131113:1tal1 si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul.pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare fsi
desfagoara activitatea/in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educafiei privind educaia
formali si nonformald,

(4) Directotul unitatii de invi{amant stabileste atribugiile coordonatorului pentru proiecte
si programe gdu ative scolare si extragcolare, in functie de prioritafile si specificul unitatii.

(5). Caordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat'stiplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

- {_(6) Daci unitatea de inviimant a ob{inut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditérii, in
unitatea de invatamant sc deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educafiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupi consultarea Consiliului
profesoral, in baza hotararii Consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte
educationale curopene. In cazul in care unitatea de invagimant nu este acreditaté sau deruleazi mai
pufin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educafici sau formarii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare.
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Art. 76. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi extragcolare
are urmatoarele atribulii:

a) coordoneaza, monitorizeaza i evalueazi activitatea cducativa nonformala din unitatea
de invajamant;

b) avizeazd planificarea activitdfilor din cadrul programului activititilor educative ale
grupei;

¢) claboreazd proiectul programului/calendarului activitagilor educative $colar§: §i
extrascolare ale unitatii de invatamant, in conformitate cu Planul de dezvoltare instim;ional-ﬂ_ ¢u
directiile stabilite de catre Inspectoratul Scolar gi minister, cu nevoile si interesele benptzc'iarilor
primari, in urma consultérii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociaiei
de pirinti, acolo unde exista si il supune spre aprobare Consiliului de adminislragi{e; |

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educativ ;;l‘_ 2

e) identificd tipurile de activita{i educative extragcolare care coresp
intereselor beneficiarilor primari, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al pﬁrin{iior/reprezcnléqliIor legali si asociatiei
de parin{i, acolo unde exista; ( i.l :

f) prezinta Consiliului de administratie rapoarte anualesprivind activitatea educativi si

rezultatele acesteia; (4t
g) disemineazd informatiile privind activitagile <educative derulate in unitatea de
invitimant; 292

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de pirinti, acolo unde existd, si a parteneriloy ‘educationali in activititile educative;

i) elaboreazd tematici i propunc form?— de desfasurare a consultafiilor cu parinii sau
reprezentaniii legali pe teme educative; X~

1) propune/elaboreaza instrumeg_ltk% ide evaluare a activitafii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invagamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadréle didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop
de invifare pentru cadre didact_jc'f’;, 1n tard sau in strdiniitate, in programele UE de educatie si
formare profesionala sau in c{ad‘u’}l unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invagamant prel.m_i\'erzitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale curopenc;

1) analizeaza otfer{lt«)t",fumizorilor de educatie extragcolard si inainteaza Consiliului de
administratie propuneri dc parteneriat in funcfie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la.nivelul unitiii de inviimant;

m) inifiaza$isustine colaborarea unitatii de invatdmant cu unititile de educatie extragcolara
din localitate/judet;

n) se"gs?guré ci rezultatele invatérii dobandite de prescolari prin participarea la programe
si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate
de uditdtea de invdfEméant preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt incluse in
portéfoliul educagional al beneficiarului primar;

' 0) sustine cadrele didactice Tn adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinfe educafionale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare contine:
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a) oferta educafionald a unitatii de invatdmant in domeniul activitafii educative
extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activita{i educative cxtragcolare;

d) programe educative de prevenire §i interventie;

e) modaliti{i de monitorizare si evaluare a activitafii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care 1'eglemenlea7ﬁ activitatea extragcolard, Tn format letuc/qlécllgmc
transmise de Inspectoratul Scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolard, »

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format eléqttdmc

Art. 77. (1) Coordonatorul pentm proiecte educationale europene esteumn-¢adru didactic
titular, propus-de-Consiliul-profesoral-gi-aprobat-de-catre Consiliul-de- admnnsﬂaﬂe——m bazaunor———
criterii specifice aprobate de citre Consiliul de administratie al Gradinitei eu Plogram Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca. R \

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europeng 'comdone'lz"n activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza unitatea cu privire la’ apelun[e lansate, participa la
scrierea cererilor de finanfare, sprijind implementarea, momtquzeaza aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitétii de invatdmant. s

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale cumpene isi desfagoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorb{ia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+ alte finantari.

(4) Dircctorul unitatii de invatamént stal}jtleste ‘atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de 5pec1tlcul unitagii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte é(slucatlonale europene are urmatoarele atribufii:

a) contribuie la realizarea analiz¢i.d¢ nevoi institutionale, in corclafie cu oportunitafile de
finantare europeani lansate de Comlsia ElllOpEdl]d Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate
- Ministerul Investitiilor gi P|0|ectélor ‘Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agen{ia Nationala
pentru Programe Comunitare | ‘m Domemul Educatici si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al‘accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Eu1ope'ma Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEEP, ete.;

¢) identificd opoxtumtﬁti de finantare, elaboreaza, propune §i monitorizeazi proiecte cu
finanfare cxltoanna

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/par ingilor/reprezentangilor legali ai acestora/personalului unitagii de
mva[amam/camumta;u scolare, precum si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea
condtfcem si personalului unitatii de invii{amant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului
1ep,|ezentat1v al parintilor si asociatiei de périnti, acolo unde exista;

e) faciliteazi, la nivelul unita{ii de invi{amant, organizarea concursurilor i competifiilor
cu tematica europeana;

f) faciliteazd mobilitafi cu scop de invatare pentru cadre didactice in tard si in strdindtate,
desfasurate in cadrul proicctelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judefean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in unitatea de invatamant,

\.'.,
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h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfisurate la nivelul unita(ii de invi{amant;

1) participd la activita{i organizate de Inspectoratul Scolar/ANPCDEFP/alte institugii in
domeniul programelor educationale curopene;

J) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare. c

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine: ¢ \ ' )

a) analiza de nevoi a unitdtii de Inva(amant; )"

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi LCCGS"HG
pentru unitatea de invaamant si coordonatele de accesare a platformelor IT cores )uqzaiocne

¢) apeluri, ghiduri pentru finanare relevante pentru tipurile de proiecte cave pot fi accesate
pentru—unitatea de - inviatamant si—altc - documente care reglementeaza acccimca fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transinis¢ de Inspectoratul
Scolar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatuwrda al Pallamcntulm \EluOpeam’Repiezelltan;&
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii; ( \}‘

d) schife de ptmect si cereri de finantare depuse; &

¢) modalitafi si instrumente de monitorizare si evaluale a PlQlECtClOl implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi ieflhzat si stocat si in format electronic.

Art. 78. (1) Inspectoratul Scolar stabileste a_zi. metodicd pentru coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si exnascdl'ue si pentru coordonatorul pentru proiecte
cducationale europene.

(2) Activitatea desfigurati de coordo atomi penli u proiecte §i programe educative scolare
si extragcolare, respectiv activitatea de%ta$1&ata de coordonatorul pentru proiecte educationale
curopene se regaseste in raportul anual: d¢ activitate, prezentat in Consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolari si exlm$colam $i activitatea de gestionare a proiectelor educapomle
europene sunt pargi ale planului _dg(_dez\roltane institutionala a unitatii de invajamant.

SECTIUNEA III - EDUQATBRUL/PROFESORUL PENTRU EDUCATIA TIMPURIE

Art. 79. (1) Educat(,)mi/educatoa;ea/pxofesoml pentru educatie timpurie/profesorul pentru
invatamant plescolal coordoneazi activitatea grupei la care este numit.

(2) I/ cazul invatdmantului  prescolar,  atribugiile  dirigintelui  revin
educatorului/pr ofesorului pentru educatie timpurie.

(3) Atributiile dirigintelui sunt:

~ (_Art. 80. (1) Educatorii/educatoarele/profesorii pentru educatic timpurie/profesorul pentru
i;}\i§§5t11511t prescolar sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii de invitamant, in baza hotararii
Consiliului de administratie.

(2). La numirea educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie se are in
vedere, Tn masura posibilititilor, principiul continuititii, astfel incat grupa si aibi acelasi educator,
educatoare/professr pentru educatie timpurie pe parcursul unui nivel de invagamant.

Art. 81. (1) Activitafile specifice functiei de educator/profesor pentru educatia timpurie
sunt prevazute in figa postului cadrului didactic.

(2) Educatorul/cducatoarca/profesorul  pentru  educatie timpurie/profesorul  pentru
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invatamant prescolar realizeaza anual planificarea activita{ilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de copii pe care il coordoneazi. Planificarea
se avizeazi de citre directorul unititii de invatamant,

(3) Educatorul/educatoarea/profesorul  pentru  educatie  timpurie/profesorul — pentru
invatamant prescolar, urmareste dezvoltarea si perfecfionarea abilitdilor personale §i academice
ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvatd a portofoliilor acestora, in propria activitate.

(4) Educatorul/educatoarea/profesorul  pentru  educaie  timpurie/profesorul  pentru
invatimant prescolar desfisoard activitd{i educative extrascolare, pe care le stabilester dupa
consultarea beneficiarilor primari si a pirin{ilor/reprezentantilor legali, in concmd‘m;a cu
specificul vrstei si nevoilor identificate pentru colectivul de copii. }

(5) Educatorul/educatoarea/profesorul  pentru  educatie timpurie/profefscpi'tﬁ pentru
inviafamant prescolar monitorizeazi activitatea colectivului de copii, colaboreaz‘éiu profesorul
itinerant_si_de_ spriiin si-informcaza Consiliul_de_administratic_ privind banie"relel dntdmpinate de
beneficiarii primari cu dizabilitafi in ceea ce priveste accesul si paatnc;pwtea la activitatile
curriculare, extracurriculare si extragcolare. A\

(6). La inceputul anului  scolar si ori de c'1tc ori  se impune,
educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie mfmmeaza parintii/reprezentantii
legali privind serviciile de (consiliere scolard, logopedie, Splljlll educational, etc.) disponibile la
nivelul unitatii de invatamant.

Art, 82, Pentru realizarea unei comunicari constantc cu parintii / reprezentantii legali,
educatorul/educatoarea/profesorul - pentru  educatie timpurie/profesorul  pentru  inva{Amant
prescolar stabileste, in acord cu acestia, pe perioada figcarui interval de cursuri, o intalnire pentru
discutarea problemelor educationale sau com ortamentale specifice ale copiilor. In situatii
obiective cum ar fi: calamita(i, intemperii, gpl emii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfasura, dupd caz, in fovuat hibrid sau online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferingd. ™

Art. 83. (1) Planificarea melm dedicate intAlnirilor educatorului/educatoarei cu périntii
sau reprezentantii legali de la fl(?CZ}le Formagiune de studiu se comunica parintilor/reprezentanfilor
legali ai acestora si se afiseazd-lacavizier sau pe site-ul unitaii de invatdamant.

(2) intélnirea cu pannd:/n eprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate
cu o programare stabilita-dn’ prealabil.

Art. 84. Edumtm ul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/profesorul
pentru mvatqnnut pr escol'u are urmitoarcle atribufii:

1. organizéazi si coordoneazai:

a) acli \*lt\atea colectivului de copii;

b) mt?g\[nm la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfargitul
anului scolar si ori de céte ori este cazul;

. {_€) activitdti educative si de consiliere;
_,' <~ d) activitdti extracurriculare si extragcolare In unitatea de invatimant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) activiti{i de cunoastere, intercunoastere gi teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formdrii unei culturi bazate pe respect, incredere i sustinere reciproca la nivelul grupei.

2. monitorizeazi:

a) progresul copiilor;

b) frecvenia la ore a beneficiarilor primarti;
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¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
exlragcolare si extracurriculare;

¢) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activititi de voluntariat.

3. colaboreaza cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pfl'(hthl
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situafii, siﬁnecmce
activitfilor scolatc si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv- cduqc}tlvi care Ti
implica pe copii; 0~

-~ Db) cabinetele de consiliere gcolara, in activitati de consiliere gi- 011611taleT¢beileﬁcla|11017

pr imari-ai- gmpel

c) directorul unitaii de invatamant, pentru organizarea unor activitdti‘ale colectivului de
copii, Y

a) pentru inifierea unor proiccte educationale cu copiii, peptrd-rezolvarca unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de grupa,dnclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau suuatn degseblte apdrute mn legaturd cu
colectivul de copii;

d) asociatia si comitetul de parinfi, pannm sau leptezentantu legali pentru toate aspectele
care vizeazi activitatea beneficiarilor primari si evenimeéntele importante la care acestia participa
si cu alfi parteneri implica(i in activitatea educativa \cc)l'uq si extragcolard;

e) profesorii logopezi, pentru referirea, $l SLIS§111616‘1 participarii beneficiarilor primari la
activitafi de logopedie; % h

3] profesorii itineranti si de sprijin-‘pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul grupei si pentru 01gamzalea activititilor de stimulare, compensare, recuperare §i
consolidare a competenielor acestdga la grupa sau in afara ei;

g) CIRAE/CMBRAE »en(it referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii soc1a[|/ps1}10‘og1| din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor
de violenta asupra mmoulm abandon scolar si alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor
copiilor;

1) al{i par teneu 1mphca[1 in activitatea educativa scolard si extragcolard;

1) compmﬂmentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii;

k) perso: na desemnatii pentru gestionarea SIIR, in vederea completdrii i actualizirii
datelor refer 1t0‘1le la copii.

4, infmmeaza.

(- 4) copiii si pirintii sau reprezentanii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
or gamzatc si functionare a unitatilor de invatamant;

b) copiii gi parin{ii sau reprezentantii legali cu privire la reglementdrile referitoare la
evaluiiri si cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor
primari, frecvenfa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intilnirilor cu périntii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;
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d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care copilul inregistreazd absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul absen{elor se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a uniti{i de invatimant;

€) copiii si parin{ii sau reprezentan{ii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violen(a.

indeplineste alte atribufii stabilite de catre conducerea unitdfii de invatdmant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului. (

Art. 85. Educatoarea/profesorul pentru invitimantul prescolar mai are
urméitoarele atribufii: ( N

a) completeazi catalogul grupei; ; l

b) completeaza documentele specifice colectivului de copii si monitor 1zeazdnc0111pleta|61
portofoliului educational al beneficiarilor primari; { ;r‘_\
¢)intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale grupei -~

%

si

¢) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de cétre par mti/:epiezenlan;u legali ai

acestora la nivelul fiecarei grupe. _\\

A

SECTIUNEA 1V - PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE
STRUCTURA (™

Art. 86. Profesorul cu atributii de cooulonato; de structurdi va avea urmdtoarele
atributii: :
- coordoneaza Intreaga activitate a stm‘cﬁu’ii arondate unitdtii de nvafamant cu
personalitate juridica, in conformitate cu atubu;ule conferite de lege, cu hotirdrea Consiliului de
administratie, precum si cu alte reglementiri egale

- este subordonat unititii cu pers :,ona\]\ale juridici de care apar{ine;

- teplezmta structura unititii de’invatdmant cu personalitate juridicd in relatiile cu terte
persoane fizice si juridice, in l|m1tele\competem;el<)1 previzute;

- manifesta loialitate fa(@ dénitatea de m\f'itamant credibilitate si 1esp0nsab111tate in
deciziile sale, incredere in capaCItaUIe angajatilor; incurajeaza si sustine colegii, in vederea
motivarii pentru formare contlnjua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurrii
procesului de Invatamant;-©

- are drept dejn_.dl;umare si control asupra activitdfii intregului personal salariat al structurii
unitatii de tnvagamant;

- apl‘obé:\_fiz'i(al'ea structurii unitatii de invafamant si asistenta la ore sau la activititi scolare
/ extra$colare,=Eféctuate de citre persoane din afara unitd{ii de inva{dmaént, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare; fac exceptic reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra
unititilor déinvagimant;

2 § A
, .7 - prezintd rapoarte anuale si alte situatii solicitate Consiliului de administratie al unitétii
scolare cu personalitate juridica;

- participd la programe de formare continua in management educational.

Art. 87. Pentru anul scolar 2025-2026, profesorii cu atributii de coordonatori de structuri
sunt:

o Structura 2, coordonator Dolghi Andreea Elena.
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SECTIUNEA V — COMISIILE DE LA NIVELUL Gridinitei cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca

Art. 88. La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca
funcfioneaza comisii:
L. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;

- (¢
3. cu caracter ocazional. X ) )
Art. 89. (1) Comisiile cu caracter permanent sunt: ( ; )
a) Comisia pentru curriculum; A" '
b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii; €, ’

(
¢) Comisia de securitate gi sinitate in- munci si-pentru-situatii defmgenw,]
d) Comisia pentru-controlul- managerial-intern; ;

e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a tapteion de COhlp{lC si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitaii; \

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in caricra didactica. \

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului scolar
2025-2026, comisiile cu caracter temporar isi destdgoara acti_\r.__ilz:Jea doar in anumite perioade ale
anului scolar curent, iar comisiile cu caracter ocazional sunt-infiinfate ori de cite ori se impune
constituirca unci astfel de comisii, pentru rezolvarea unor: probleme specifice apirute la nivelul
unitiitii de invitamant. \

Art. 90. Comisiile cu caracter temporar, s ocazmnal stabilite la nivelul Gridinitei cu
Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca sunt: </

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de 1ewzune/1cdqctale a {{\OI si ROF;

b) Comisia de arhivare;

¢) Comisia de elabo;a;e/nevuuue PDI

d) Comisiei de gestionare a activltatllox derulate prin SIIR;

e) Comisia de mobllltate a personalului didactic;

f) Comisia paritara;,

g) Comisia de pl,‘omo,vare a imaginii unitatii;

h) Comisia dednventariere;

i) Comisia de inscriere/reinscriere a copiilor,

Art, 91.,(__Cfn'misii cu caracter ocazional:

a) Conisia de cercetare disciplinard;

b) Coxnisia pentru organizarca evaluarilor;

c) C()!TIISI& de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;

- {_d) Comisia de achizitii publice;
<.~ ¢) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucérilor.

Art. 92, (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invdtamant isi desfidgoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul uniti{ii de invafamant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de invafamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.
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Art. 93. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatii de invatamant, in
baza hotdririi Consiliului de administratie, fiind formata din toate educatoarele/ educatorii/
profesorii pentru educatie timpurie de la sectiile roméand si maghiara, (nivelul I si nivelul II).
Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin
vot, de citre Consiliul profesoral, din riandul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatca didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a duectomhil
emisd in baza unei hotarari a Consiliului de administratie, in urma propunerii pumlte ghf} partea
Consiliului profesoral. 4

(4) In cadrul Gridinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, ca_te;dréle pentru
limba roména si-limba maghiard/(nivelul I si-nivelul I1), de la nivelul Comisiei pentiu curriculum
se-constituie dincel-putin4 cadre didactice care isi-desfagoard-activitatea inunitatea de invatamant,
dupd caz, pe discipline de studiu. A

(5) In unitatea de invafamant de educatie timpurie catedrele se. constlhue din cel pugin 4
cadre didactice care isi desfasoard activitatea in unitatea de mvarumnti dupa caz, pc grupe, nivele
(I si IT) limba de predare (romand si maghiard). Catedrele se pot.constitui $i cu 2 sau 3 cadre
didactice, dacd unitatea de nvaf@mant are un numar mic de cadie didactice care isi desfasoara
activitatea pe nivel/sectie de invajimant.

(6) Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Clyj- Nflpoca claboreazi o pmcedum privind
functionarea Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a
catedrelelor pentru limba romana si limba maghiara; Tn functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru cunlculum vizeazii activiti(i legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si- evaiua:e a unplement‘uu curriculumului, la
nivelul unititii de inviitimant, precum;”|

a) initierea si realizarea analizei’ de\nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculara a unitéii de\mv'dl;funént, inclusiv a CDEOS, pentru fiecare an scolar, prin
utilizarea metodei de analiza de ;lp SWOT;

b) consilierea cadrelorfdi@acticc in procesul de elaborare a planificirii anuale tematice, care
se realizeaza modular) si a pi'oi’cctz'lrii didactice (pe activititi integrate sau pe discipline,sau pe
categorii de activititi pentrd Jocurile si activititile liber alese ALA [ si ALA 2);

¢) monitorizayea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru.si-a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizaréa periodicd a performanielor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupi caz, a unior'activititi remediale care si fie realizate la grupele de copii;

e) .coardonarea organizarii de activitdti de pregitire pentru copii in vederea participarii
acestona laconcursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
1esu|se cducationale deschise si a unor instrumente de cvaluare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub
forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbdtuta si avizata de consiliul profesoral si
ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administratie al unitétii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS pirintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;
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i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de cétre Inspectoratul $colar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii
de invitamant;

j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invdtamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profcsm;al a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor i recomandarilor tapoalulumn )
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEO$ din'anul
scolar urmator; V

I) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce puveste adaptarea planificarii scoldrg sf a preddrii

)
a nivelul de performanta al beneficiarilor primari-si la realizarea planuuim lildw;duallzate de

|
I
~
1
1

nvatare; {

m) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive elecliolme care sd cuprinda
documente, studii, cercetéri, resurse educationale realizate/avizate de M1111<;teml Educatiei, care
sprijind aplicarea curriculumului;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studla limba maternd, respectiv
istoria si cultura minorititii cdreia ii apar{in si intreprindereal d(?lllﬁlblllll(_)l necesare pentru a le
oferi posibilitatea s le studieze, la cererea acestora sau a reprézentantilor legali;

0) constituireca si actualizarea periodica a arhiyéi clectronice privind documentele care
privesc curriculumul, atéit cele elaborate i aprobate Ia.nivel national, cit si cele elaborate si
aprobate la nivelul unitagii de tnvatimant (plamui‘ cad:u si programe utlllzatc inclusiv pentru
CDEOS).

Art. 94, La nivelul Gridinitei cu P.P.”Bambi® Clll_] Napoca sunt desemnati cite un responsabil

cu cabinetul metodic si biblioteca penini fiecare unitate a gradinitei, responsabil care va

monitoriza, pe baza fisei de monitorizare, utilizarea de catre cadrele didactice a resurselor

curriculare existente in biblioteca gr adlmgel Atributiile acestuia sunt:

(1) promoveazi in randul benetlclénl(n si cadrelor didactice serviciile oferite de biblioteci;

(2) Indruma, monitorizeaza s{ tm cwdenta cadrelor didactice si a beneficiarilor care imprumuta
materiale;

(3) sprijind si contribuie la complelalea fondului de carte si a materialelor din biblioteca asttel
incat s constituied resursd in vederea dezvoltidrii personale si profesionale a celor interesati;

(4) tine evidenta maieriﬂelor didactice existente in locafia in care functioneazi,

(5) anual inlom\e$le un raport referitor la frecventa utilizarii fondului de materiale al unita(ii de
citre cadréle'didactice, tipurile de resurse solicitate;

(6) sc plcoc\\pa de imbogatirea fondului de carte al bibliotecii cu materiale de specialitate de
actualitate;

» L Art. 95. (1) Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC) si
responsabilul acesteia se aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot sccret,
décitre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei nu poate ocupa funciia de director.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt stipulate in art
12 din OUG nr, 75/2005 privind asigurarea calitiitii educatiei si sunt centrate pe:

c) coordonarea aplicarii procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calittii,
aprobate de condcerea unitdtii, conform urmatoarelor domenii: capacitatea institufionald,
eficacitatea educationald, managementul calitatii, prevazute la art. 10 din OUG nr. 75/2005 privind
asigurarca calitdtii in educatie;
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d) elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea de
invaamant (RAEI). Raportul este adus la cunostin{d tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare;

¢) claboreazi o strategie care cuprinde cel putin urmitoarele direc{ii: rezultatele Invifirii,
reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar i parasirii
timpurii a scolii, precum si promovarea excelentei;

f) formuleaza propuneri de imbunataire a calititii educatiei. G

{ '

Art. 96. Comisia de securitate si sAniitate in munci si pentru situatii de urgcnﬁ are in
componfa educatoare/profesori pentru educatic timpurie (cadrele didactice) si administratorul de
patrimoniu pentru personalul auxiliar si nedidactic si reprezentantul firmei p%l}'tlzu_‘ situatii de

urgenta. s

Art—97—(h)-Comisia-pentru-securitate-si-sandtate-in-muncdsi pentru-situatii ‘de urgen(i este
constituitad si functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind_hormele generale de
protectie a muncii si cu prevederile Regulamentul-cadru de organizare s\i\*fiinc;ionarc a unitagilor
de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul MENCS nr. 5079 d‘in 31 august 2016.
(2) Comisia pentru securitate si sindtate in munci si pentru situatii-de urgenta are in componenta
educatoare reprezentante pentru cadrele didactice si administratorul de patrimoniu  pentru
personalul auxiliar §i nedidactic si reprezentantul firmei pentru situatii de urgenta.
(3) Componenta comisiei se stabileste la ficcare inceput.de'an scolar si este coordonati de un
presedinte desemnat de Consiliul de administratie.
Art. 98. Atributiile Comisiei pe linie de securitaté $il_sﬁnﬁtate in munci si situatii de urgenti
sunt: <,

a) elaborarea normelor de proteciie a niu?wii pe diferite compartimente si activititi, tinand
cont de riscurile i accidentele ce pot interveni;

b) organizarca instructajclor de protectie a muncii pe activitati;

¢) organizarea instructajelor e protectie a muncii pentru activitati extracurriculare, de
cétre conducatorii activititilor; f.. o)k

d) claborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in
unitate §i in afara unitatii;

e) asigurarea condifiilor normale de desfagurare a activitafilor unititii in colaborare cu
administratia. » /

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenti sunt:

a) organizatea activitafii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munci;

b) monitolizarea realizirii acfiunilor stabilite;

¢) preézentarea periodicd a normelor i sarcinilor de prevenire §i stingere a incendiilor ce
revin personalului si copiilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestiri de neglijen{a si
nepashic;
, .7 d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarca conducatorului unitafii
a fondurilor necesar achizifiondrii acestora;

e) difuzarea in silile de grupd, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de incendiu si
a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative i de documentare pentru cadrele didactice, in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 99. Comisia pentru control managerial intern se constituie prin decizia directorului.
(1) In vederea monitorizarii, coordonirii si indrumirii metodologisce a implementirii si
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dezvoltirii sistemului de control intern managerial, conducitorul unititii de invatamant
constituie, prin decizie internd, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia de
monitorizare, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005
pentru aprobarca codului controlului intern/managerial, cuprinzind standardele de control
intern/managerial la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Comisia functioneaza in baza OMFP nr. 946/2005, fiind compusd din 5 membri:
(1) cadru didactic — presedinte; (B Dt
(2) secretarul —sef al gradinifei — secretar; o
(3) contabilul-sef al gridinitei — vicepresedinte; v
(4) administratorul gradinitei de la P.J. — membru; f),

(5) membru CEAC al gradinifei- membru; { { -

(3) Comisia sc intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie. &

(2) Comisia de monitorizare este coordonatd de catre un presedinte, care poate fi
conducitorul unititii sau o alti persoana de conducere cu autoritate, deléga(ﬁ de acesta si asistata
de un secretariat tehnic. C

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare: AN

a) implementeazi in cadrul unititii standardele de management si control intern referitoare
la mediul de control, performanga si managementul riscuriloy, informare si comunicare, activitati
de control, auditarea si evaluarca, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarca
Codului controlului intern managerial al entititilor publice;

b) elaboreazi si aproba programul de de_z‘.f(jit,?u'e a sistemului de control managerial al
unititii, program care cuprinde obiective, ac;i_u?i,'temicne, responsabili precum si uncle mésuri
necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea Bi“ogramlllui se vor avea in vedere regulile minimale
de management, continute in standardi l& de control intern, atribufiile, particularitatile
organizatorice si functionale ale unifalii;” personalul si structura acestuia precum si alte
reglementiri si conditii specifice; _ N>

¢) supune aprobarii direc_:)tolhth‘fi, programul anual de SCIM;

d) monitorizeazi respeetarea termenelor prevézute in programul de dezvoltare a sistemului
de control managerial si decide thasurile care sc impun in cazul nerespectarii acestora;

e) indrumi compatfimentele din structura unitatii in vederea elabordrii programelor de
dezvoltare a subsistenielor’de control managerial;

f) aproba fo__ﬁnzitelc standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial
intern si planiﬁq\étﬁ strategice in cadrul unitafii;

g) ev@lu;a'zﬁ si avizeazi procedurile de sistem elaborate in cadrul unitatii;

h) elabjoreazi, actualizeazd §i avizeaza registrul riscurilor la nivelul unitatii;

i) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unitétii;

- _(. i) primeste de la compartimente, informéri referitoare la progresele inregistrate cu privire

la-dézvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu

programele adoptate, precum si referiri la situatiile deoscbite observate si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezinta dircctorului ori de céte ori considerd neccsar, dar cel putin o daté pe an scolar,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, in raport cu programul adoptat, la acfiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologici intreprinse, precum si la alte probleme apérute in legidturd cu acest
domeniu;

‘?_.
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1) membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor acestei
structuri;

m) eclaboreaza formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern
si planificarea strategica,

n) intocmeste rapoarte in baza hotararilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

o) semnaleaza directorului situatiile de nerespectare a hotararilor acestuia si propune
masurile de corectare care se impun; C

p) centralizeazi, analizeaza, sintetizeazi si emite documente in domeniile de competcd;

q) duce la indeplinire si transmite hotararile Presedintelui acesteia; IS\ O M
1) inainteaza directorului propuneri pentru eficientizarca Sistemului de conttol nnh'ibel rial
intern i a planificarii strategice la nivelul unitatii; 0

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la §eclmteleC01msle; aallor
reprezentanti-din-cadrul-sau-din-afara;a-caror-prezentd-este-necesara-pentru- oianfcqtea aspectelor—
aflate pe ordinea de zi a sedinjei; !

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea per mq\nenta a directorului cu
privire la totalitatca activitafilor desfasurate si de a obtine avizul qcestum cu privire la documentele
si punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atributiilor care fi revin, COIIllSla ya: beneficia de sprijinul tuturor
compatrtimentelor din structura or ganlzatouca unitatii.

Art, 100, (1) Comisia pentru prevenirea si combatel ea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminiirii in mediul scolar si promovarea intérculturalitiifii se constituie la nivelul
Gridinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, in baza hotiirarii Consiliului de
administratie prin care se aproba si compone}ﬁ;'a sa nominalii. Comisia este formatd din:

- coordonatorul pentru proiecte §i prograime educative scolare §i extragcolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didacl lée desemnatii de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai palmgllom cplczcnmn[llm legali desemnati de consiliul reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali si asocmtxd de pdrinti, acolo unde exista;

- | reprezentant al pumznuful 51 1 reprezentant al consiliului local, membu in Consiliul de
administratie al unitatii de 111vai;émant cu statut de invitafi;

- profesorul-consilier seolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(2) Directorul unitatii-de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominala
a Comisiei pentru prevenifea si combaterea violeniei, a faptelor de corupfie si discriminérii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Actiyitdtea comisiei se desfﬁgoala prin raportarca si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor leg\ale in vigoare care vizeaza prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie §i, dlscnmmaiu si, respectiv, afirmd promovarea interculturalitdtii, in mediul scolar.

(4) At: ibutiile comisiei:

(: )
{7 a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentd savarsite n
mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul gcolar al unitatii de
invatamant preuniversitar;
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- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea caliti(ii (CEAC), in vederea includerii acestuia
in raportul general privind starea gi calitatea invajamantului in anul gcolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale In prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propuncrea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor si a personalului din uni étéa
scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta gi in zonele adiacente unitatii de inya"‘gﬁmﬁnt;

- propunerea, aplicarca si/sau monitorizarca unor masuri specifice pentru prom\g\,;alléa staril
de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de in\ifﬁgﬁ’;hﬂnt.

1
i
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie: . } :
- Tmbundtitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie,’care sd ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati; {\'

- asigurarca transparenifei in procesul decizional la nivel de unlt'lte de invitamant, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare gi extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stunu[meg compm tamentului etic;

- desfasurarea de acfiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatimantul
preuniversitar; SO )

- monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice leteutome la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaiatulbi de interese de citre personalul didactic de
predare; -

- diseminarea de materiale cu rol mtormatlv privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate; | ¥

- derularca de programe i canipanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consécintele negative ale coruptiei.

(A

¢) promovarea principi&l_ﬁr scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii i a segregarii‘gcolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse
pe peretii unitiii de tnvitimant) respect, recunosc si reflect cultura, istoria si limba minoritiilor
etnice, nationale‘si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

- agigyrarea faptului ci traditiile, sdrbétorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
dwelsnatea ‘etnici, lingvistica, 1611010351 a beneficiarilor primari, a palmtllm/1eplezentant1101
legalilsi’a comunitaii locale;

,'~- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarca de propuneri pentru
solutionarea acestora, Consiliului de administratie, directorului unititii de invifEmant sau
Consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitatii de invatamant, care
sd contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
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- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnicd, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunititii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea §i cvaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirca si combaterea
discrimindrii $i promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolari si, dupi caz, colaborarea
la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitaii de invatamant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadthl
prevederilor legale in vigoare. O

Art. 101, (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se
constituie la nivelul unitailor de inva(amant preuniversitar de stat, prin decizie a d%léOIOI ului, fiind
formati din 3-7 membri, dintre care unul este 1espomabllul/comdonatonul cchplsnel, in-baza

—hotararii consiliului-profesoral. —
(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in caueld didactica se aleg
din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul

profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de duect01 sau director adjunct. (2

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin de0121e a conducem unitdtii de invatamant,

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera dldagtha identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeaza evolutia in caricra a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiectc de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvolme in cariera didactica sunt urmitoarele: a)
realizeazi car tograficrea nevoilor de fonmale continua ale personalului didactic la nivelul
unitatii de invatamant si le raporteaza Casel()l Corpului Didactic;

a) 1dent|ﬁca si informeaza pelsonalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

b) elaboreazi si propune, \anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitdilor din domeuiul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul umtatn de qu;qmant/ local, cu priorititile stabilite tn planul
national dc for mare continui in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor
dtdacnce -

¢) planifica, mg'r}nzeaza i desfagoard ateliere, seminarii, lec{ii predate colaborativ,
mtetaststente, studii de caz, schimburi de experien{d etc, la nivelul unititii de
invatiniant;

d) or gg&nzeaza activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice

.debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
~.ymvitamantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

(& sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invigarii nonformale,

<./ inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilititi cu scop de Invatare in
proiectele finan{ate prin programele UE in domeniul educatiei;

f) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invaEmant,
evaluind anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic,
prin actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute
inclusiv prin recunoagtere si echivalare a creditelor profesionale transferabile)
acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica,
calculati la data de 31 august;
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g) monitorizeazi impactul formdrii cadrelor didactice asupra calitd{ii procesului de
predare- inviifare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul
unitatii de invagdmant;

h) informeazi si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

i) consiliazi personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

j) colaboreazd cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administrafie si cu cons;lml
profesoral al unitafii de invatamant; 2

k) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din umfatm de
invitdmant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate; ¢

I) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare. ( |'

COMISIA DE GESTIONARE A ACTIVITATILOR DERULATE PR[N Slhp

Art. 102, La nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Bambi” Cluj-Napoca este dese\nnat un administrator al
SIIIR, care are urmétoarele responsabilitati: (
(1) cunoaste parola de acces in sistemul SHIR; AN
(2) veritica periodic platforma SIIIR; Cy™
(3) introduce datele referitoare la unitatea de invdfamant, ptescolam in SIIR;
(4) actualizeaza ori de céte ori este nevoic baza de date-aunitatii din SITIR.
Art. 103. La nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Bambi” Clu] Napoca este desemnat responsabil cu
situatia absentelor la nivelul unitiii, care are 1nn'1atm:ele responsabilititi:
(1) monitorizarea si colectarca absentelor la mvf,flul fiecarei grupe;
(2) centralizarea si transmiterea lunari a sityatiei-absentelor la nivelul gradiniei;
(3) raportarea lunari a machetei ISJ CJ pana\in data de 15 a fiecarei luni pentru luna anterioard;
(4) elaboreaza informari, semestrial si lzi-cellelca directorului, asupra situatiei absentelor copiilor;
(5) pastreazi datele colectate in por tolohul monitorizarii absentelor;
(6) comunica cu cadrele dldacllce ﬂe 14 celelalte unitati in vederea colectirii datelor necesare.

\
/

COMISIA DE INVENTARiEizE

Art. 104 . Contabilul sef-se-va ocupa de instruirea comisiei, conform pevederilor legale si de

stabilirea subcomisiilor (décé este nevoie) intocmindu-se un proces verbal Art. . Comisia este

alcdtuitd la nivelul Gmdmltel cu P.P. ,,.Bambi” din administratorul financiar, administratorul de

patrimoniu si céte: (i cadru didactic pentru fiecare unitate.

(1) Contabllul sof se va ocupa de instruirea comisiei, conform pevederilor legale si de stabilirea
c;ubcmmsnlm (daci este nevoie) intocmindu-se un proces verbal.

(2) Ev"s.h‘la;ea rezultatelor inventarierii si propunerile pentru casare vor fi inaintate directorului
uitdtii in luna noiembrie pand in data stabilita la nivelul comisiei.

Arf:<105. Atributiile comisici de inventariere sunt:

(19, inventariazi lunar alimentele/o dati pe an (de regula in luna noiembrie) toate bunurile existente
in unitate;

(2) consemneazi existenga sau lipsa obiectelor de inventar i a mijloacelor fixe pe baza listei de
inventar deja cxistente;

(3) inainteazi propuneri pentru casarea diferitelor obiecte de inventar care sunt deteriorate sau care
prezinti un pericol pentru personalul unitatii (Comisia de casare, clasare si valorificare a
materialelor rezultate)
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(4) Evaluarea rezultatelor inventarierii si propunerile pentru casare vor fi inaintate directorului
unitd(ii la termenele stabilite.

Comisia de reinscriere/ inscriere a copiilor

Art. 106. La nivelul Gridinitei cu P.P. “Bambi” Cluj-Napoca este constituiti Comisia de

reinscriere/ inscriere a copiilor pentru anul gcolar 2025-2026 formati din director, secretarul

unitdtii si doud cadre didactice. ~

Art. 107, Comisia isi desfagoard activitatea in functie de calendarul ME siIST CJsiare urmﬁtog}i‘éle
LN

atribugii: A\
(1) centralizeaza reinscricrile in gradinifd, elaborcazd un document cu locurile disponibile in
gradinitd pe grupe/locatii pe care il afiseazi la avizier; &V ¢
(2) elaboreaza formularul de inscriere; e\ O N
- _(3)_asigurﬁ_intbrmarea—péringilor—referitor—la—prevcderi1c—le'gale',_ la procedurile si calendarul
inscrierii; By
(4) verificd documentele depuse la inscriere, in prezenta parintilor; ‘\\‘

(5) stabilesc si anuntd din timp criteriile de departajare specific l;‘nit)é;ii‘de invatamént, care sc
aplicd in AN
situatia in care existd mai multe cereri de la parinti din afaraciycumscriptiei scolare decat locuri
ramase libere dupa inscrierea copiilor din circumscriptia.gradinitei;

(6) admit sau resping cererile parintilor de inscriere, afigéazi lista copiilor admisi.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DlDA_CT_l(; AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
SECTIUNEA I - COI\'IPAR'jI’I_f\'IENTUL SECRETARIAT

\

Art. 108. (1) Compartimentul Secrétariat cuprinde la nivelul unitdfii postul de Secretar.

(2) Compartimentul Sccretariat-.esfe subordonat dircctorului Gradinitei cu Program
Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca. >

(3) Secretariatul ﬁtnc[iouczﬁl‘zﬁ‘iil program de lucru cu péringii / reprezentantii legali sau alte
persoane intercsate din afaria unitdtii, aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de
administratie. , N

Art. 109, Comp\artj:jientul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitafii de invajamant;

b) intocmireayactualizarea si gestionarea bazelor de date:

¢) intocpdirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de cﬁ{g\é'z{utoritéti, precum si a corespondentei unitiii:

d)},jnépriérea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarca
perman‘e_l_ifgi'a evidenei acestora i rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor primari,
in baZa fiotirarilor consiliului de administratie;
< ¢) rezolvarca problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea statelor de functii
pentru personalul unitétii;

g) primirea, intocmirea, anularca, cliberarea, arhivarca si casarea actelor de studii si a
documentelor gcolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitdfile de invatamantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;
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h) selecia, evidenfa si depunerea documentelor la Arhivele Nafionale, dupd expirarea
termenelor de pistrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiet;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului uniti(ii pc documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens; procurarea, definerea §i
folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementirile stabilite prin ordinul ministrului
educatiet; C
i) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, pDilfj\?it
legislaiei in vigoare sau fisei postului; ( %

k) intocmirea statelor de personal pentru toti angajatii Gradinite cu Program. ﬁrélungil
YBambi”; ‘ <

[) intocmirea, actualizarea §i gestionarea dobmciorde*persnnaIfalfrangaj%z!gilbr—unité;iifde

invatamant; <
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare-¢u compartimentul
financiar - contabil; X -

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant; inregisfrarea tuturor sesizarilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la parinti/reprezentani legalig alte persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor actiyi’t?tilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;, -

p) orice alte atributii specifice compartimentylui, Jrezultdnd din legislatia in vigoare,
contractele colective de munci aplicabile, regulamentul.de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul de ordine interioard, hotararile consilfului de administraie si deciziile directorului,
stabilite Tn sarcina sa; <,

q) mentinerea legaturii cu toate com a‘?tiiméntele de specialitate din cadrul inspectoratului
scolar, din cadrul autorita{ilor administraieilpublice locale sau din cadrul altor instituii gi autoritafi
competente in solugionarea problemelor specifice;

r) rezolvarea oricdror altor\ probleme care, potrivit actelor normative in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile, hotérarilor consiliului de administratie sau deciziilor
directorului, sunt stabilite in s réina sa.

Art, 110, (1) Secretarul ﬂnitﬁ;ii de inva(amant pune la dispozifia personalului condicile de
prezenid, fiind responsabillcu ‘siguranfa acestora.

(2) in situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitiii de invatamant,
cu acordul p['eaka'\bi_lfal personalului solicitat.

3) C\ondifibnarea de orice beneficii a eliberirii documentelor gcolare sau a caracterizarilor
este interzisal

(4)ySecretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
confoliitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
sogldre gestionate de unitdtile de inva{amant preuniversitar.

V (5) Unitatea de invatamdnt, pune la dispozitia parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali si
a altor persoane interesate urmatoarea adresi de e-mail: gradi.bambi@yahoo.com, la care pot fi
transmisc solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(6) Conducerea unitdtii de invatimant se va asigura ci termenul de raspuns prevazut de
lege pentru memorii, petifii, cereri etc., va f1 respectat.

(7) In unitatea de inva{amant va exista un sistem confidential functional pentru sesizrile
referitoare la posibile acte de violentd.

48



/ \ GRADINITA CU P.P. BAMBI CLUI-NAPOCA/CUI 17968479
[ \ STR. MOTILOR, NR.58, TEL/EAX 0264/590053

Email: gradi.bambi@yahoo.com, gradi.bambi.ci@gmail.com

web site: http://gradinitabambicj.ro/

(8) Pentru a asigura legitura parintilor/reprezentantilor legali cu unitatea de invafamant,
directorul si Consiliul de administratic au decis un program flexibil al compartimentului
Secretariat, astfel incdt sd asigurc activitatea cu parintii/ reprezentantii legali ai acestuia in
intervalul orar 7-13, de luni pana vineri.

SECTIUNEA II - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art, 111, (1) Compartimentul financiar - contabil teplezmla structura or: gesunzdtoucj 'din
cadrul unititii de inva{imant in care sunt realizate: fundamentarea si execufia bugetuluig fvi enta
contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte ¢ '1ct1v1tg;1 cu'privire
la finanfarea si contabilitatea institutiilor, prevdzute de leglsla;[a in vigoare, lle; “dontractele
colective de munca apllcabile de regulamentul de organizare si tunctlonale‘\a_‘umtatn si de

regulamentul-de-ordine-interios <

(2) Compartimentul ﬁnancnal - contabil cuprinde, dupa caz, admimstlatoml financiar,

pl ecum si ceilal{i angajati asimilati functiei previzute de legislagia in v}goale denumiti generic
"contabil". )

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat diréc‘to?'uiui unitafii de invitimant.

Art. 112, Compartimentul financiar - contabil are ur matomele atributii:

a) desfasurarea activitdtii financiar-contabile a umtagu de invdtdamant in conformitate cu
legislatia in vigoare; o)

b) gesttondlea din punct de vedere ﬁnancnan, ‘a 1nllegulul patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legalé m vigoare si cu hotdrarile Consiliului de
administratie; 4

¢) intocmirea proiectului de buget si a iapm tului de execufie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munda apllcalnlc

d) informarea periodicd a Conslhulul de administratie cu privire la executia bugetari;

¢) organizarea contabilitéii vémtuulm si cheltuielilor;

f) consemnarea in documeﬁté JhShﬁcallve a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de invatamant si lmcglsh'uea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea §i ver, jﬂ(‘:&léa statelor de platd in colaborare cu compartimentul sccretariat;

h) valorificarea yeziltatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori detite ori Consiliul de administratie considera necesar;

i) mtocmuea‘luétat ilor de inchidere a exercifiului financiar;

1) mdcplume'x obligatiilor patrimoniale ale unité{ii de nvatamant fafa de bugetul de stat,
bugetul as1gulal} [or sociale de stat, bugetul local si faga de terti;

k)dm Iementalm procedurilor de contabilitate;

b a izarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotéréri ale Consiliului de
adnulflsu’atle prin care se angajeaza fondurile unitatii;

"/ m) asigurarea si gestionarca documentelor si a instrumentelor financiare cu regim specml

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operaiunile prevazute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specificc compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare si
hotérarile Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in figa postului.
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Art, 113. Management financiar

(1) Intreaga activitate financiari a Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca
se organizcaza §i se desfigoara cu respectarca legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unita{ii de inviafamant se desfasoard pe baza bugetului propriu
care cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de bazi,
complementard si suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru ficcare capitol si subcapitol al clasificatici bugetare i

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie al unitég;if de
invifdmant actualizeazd programul anual de achizifii publice, stabilind si celelalte mésurice se
impun pentru asigurarca incadrdrii tuturor categoriilor de cheltuicli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli daci nu este asiguratd sursa de fingnare.

e - . . . (@ .
(5) Resursele-extrabugetare ale unitd{ii pot fi-folosite exclusiv de citreracehsta, conform
| F g

hotararii Consiliului de administratie. :

SECTIUNEA III - COMPARTIMENTUL ADM[NISI’QRATIV

a\
Art, 114, (1) Compartimentul administrativ este cpol'dpn'at de administratorul de

patrimoniu si cuprinde personalul administrativ al Gridinitei cti Program Prelungit "Bambi" Cluj-

Napoca. =

(2) Compartimentul administrativ cste subordonat-directorului unititii de invitimant.

Art. 115. Compartimentul administrativ are urmitoarele atribufii:

a) gestionarea bazei materiale a intregii th_l_itﬁfi;a '

b) realizarea reparatiilor, care sunt in* sarcina unititii, si a lucrarilor de intrefinere,
igienizare, curdfenie si gospodarire a unititii.de _fu'{rz“i[élnﬁnt;

c) intretinerea terenurilor, a clédir‘ilm'g_i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de func{ionare a unititii de
invitdmant, care intra in atributiile uiitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, sex'}‘ic'ii'lol' si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului; (

f) inregistrarea 1110d_if§cér[lor produse cu privire la existenta, utilizarca si miscarea bunurilor
din gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g) pastrarea eyidenfei consumului de materiale;

h) punerez;(ii’l aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitifii de Invatimant
privind sandtatea’si securitatea in munci, situatiile de urgenti si P.S.1.;

i) in o'cn}i"réa proiectului anual de achizifii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documenjta{id_pfde atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotdrarife Consiliului de administragie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in figa postului.

Art, 116, Management administrativ

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situafiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarca bazei didactico-materiale se realizeazi in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor se realizeazd de cétre comisia de inventariere, numitd prin
decizia directorului.
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(3) Modificirile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitagii
de invatamant se supun aprobdrii Consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprictatea unitafii de invatamant sunt administrate de cétre
Consiliul de administratie. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt
supuse regimului juridic al proprietitii private.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprictatea sau administr‘area
unitatii de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotaririi Consiliului de administratie. No

Art. 117. Atributiile administratorului de patrimoniu al Gradinitei cu P.P, ,,Bangli(if’}z’fluj-
Napoca: a4

(1)organizeazi si controleaza munca personalului de ingrijire in limitele st{gli'_}ife de citre
conducerea unititii de invifamant; ( \)

(2)informeazi conducerea gradinifei despre activitatea desfasura tﬁ_(lci.cef\h"é_ personalul de
ingrijire; <

(3)raspunde de curatenia unitatii de invatamant, de incilzirea §i=.i___il\\miinaml localului;

(4)raspunde de inventarul gradinifei, inregistreazd in toate le\f'gdentele primare inventarul
nou primit si il repartizeazi pe responsabili si locuri de folosintd;,¢
(5)tine evidenta operativa a sumelor, din contul baca_rg Tl}é’asate de la parin{i pentru masa
copiilor; RN
(6)intocmeste lista zilnicd de alimente si urmaregte folosirea rationald a acestora;

(7)tine evidenta operativd a bunurilor gradinifei $i.raspunde de acestea;
(8)asigurd aplicarea masurilor privind pa;z&f :i[;ée11dii101', va face instructajul periodic al
personalului si va afiga in locuri vizibile norlnc!‘_c_;é\.i_\-’;,afcillile privind P.S.1;

(9)intocmeste procesul verbal precuni¢si fisele individuale si colective de proteciie a
muncii, afisind la loc vizibil normele pg'_i\"@t_ﬁ ‘folosirea gazului metan, a curentului electric, a
instalatiilor de apa, a maginii de spalat; S\

Art. 118. Atributiile bucitarulpi-‘Gridinitei cu P.P. ,,Bambi” Cluj-Napoca:

(1) pregateste hrana la tim ﬁ}f‘n bune conditii;

(2) serveste hrana coluiilén_ill conditii igienice;

(3) primeste alimente'd¢ la administrator dupd ce a participat la cntarirea acestora si
semneazi foaia de alimente}”

(4) raspunde d¢ calitatea §i cantitatea hranei copiilor, potrivit rafiei de alimente si regulilor
de pregitire a mincarii; *

(5) cunodsteratiile de alimente pentru fiecare copil;

(6) _'»(_}lﬁﬁlmde de starea de curiitenie a bucitiriei, veselei, inventarului pe care il are In
primire; Y

(2)y" asigurd respectarea regulilor de igiend in folosirea alimentelor si in timpul cat
servesfe thasa copiilor;

f’ {r (8) spald vesela in conditii corespunzitoare si o dezinfecteaza ori de céte ori este nevoie;
" (9) depoziteazi in conditii igienice vesela;

(10)  este obligatoriu sd poarte halat alb si boneta in permanenti stare de curifenie;

(11)  cunoaste prevederile legii privind gospodarirea fondului de produse alimentare;

(12)  poartad papuci de interior in timpul serviciului, bonetd, pantaloni si/sau halat de
protectie de culoare albd, curate.

Art. 119, Atributiile ingrijitoarelor grupa de copii la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Bambi” Cluj-

Napoca:
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(1) asigurd curitenia localului, a curtii $i a imprejurimilor din apropierea gridinitei;
(2) respecta programul de lucru de 8 ore;
(3) efectueaza curifenie generala in fiecare saptamana in ziua de vineri;
(4) ajutd copiii la imbracat i dezbracat, pregatesc si inchid paturile copiilor;
(5) serveste hrana copiilor in conditii igienice
(6) raspund de viata si sandtatea copiilor pe timpul cit supravegheaza grupele de copii;
(7) cunosc cantitatea de dezinfectant si procedeele de preparare gi pregatirea lor; Cm
(8) periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor; o
(9) poarti echipamentul corespunzator pe tot parcursul programului (h‘ll‘lt p?pum de
interior, manusi)
(10) supravegheaza copiii dimineata, in intervalul 07.00-07.30, p'lhq fa sosirea
educatoarelor; o)

Le
(11) indeplinesc toate sarcinile ce i se incredin{caza de citre conducerea unitatii;
(12) manifestd un comportament civilizat fa{d de copii $i parintii dcestora;
(13) poarta halat, papuci de interior, boneta in timpul progrgmﬁQui’ de lucru.

SECTIUNEA 1V - BIBLIOTECA SC{OIEAI&A
C iy

Art. 120. (1) in Gradinita cu Program Prelungit "Baihbif' Cluj-Napoca se organizeaza si
functioncaza atat in format fizic, cat si digital, b[b[lO[CCﬂ' scolara, inclusiv biblioteca $C01&la
virtuala. \

(2) Aceasta se 01gamzea7a si ﬁlﬂCUOllC‘lZa in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile u}lteuoaxe si a Ordinului nr. 5556/2011 privind
aprobarea Reguldmentulul de organizare $i iunc[tonale a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare. -

(3) In Gridinita cu Program Paclunglt "Bambi" Cluj-Napocasc asigurd accesul gratuit al
personalului la Biblioteca Scolara Viftuala si la platforme digitale de invatare.

(4) Biblioteca scolard estej’dotﬁta si cu materiale, carti, periodice, resurse educationale in
limbile minoritatilor nationalg-$i, care reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea
minoritatilor natlomle/gmpunlef ctmce/pelsoanelm cu dizabilitati.

CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI
1. Dobandirea si exercitarea ealitiitii de anteprescolar/pregcolar

Art. 121 Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii si prescolarii.

Art. 122\ Dobéndirea calitdtii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in
Gréadinita cu ‘lfrdgram Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.

Art."123. (1) Inscrierea se aprobd de citre Consiliul de administratie, cu respectqrea
leglslﬁum in vigoare, a prezentului regulament, a legulamentelm specifice aprobate prin ordin al
mmlsuu!un educatiei si a regulamentului de organizarc si funcfionare a unitd{ii, ca urmare a
solicitirii scrise a parin{ilor/reprezentantilor legali.

(2) In vederea asiguririi accesului la invifimantul obligatoriu, unitatea de inva(amént are
obligatia de a inscrie persoancle care nu detin un cod numeric personal.

Art. 124, (1) Inscrierea in Gridinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca sc face
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care copiii din invigEmantul prescolar, din grupele mijlocii si mari,
inrcgistreaza absen{e ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala
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sau de neadaptare la regimul gradinitei, pdrintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invitamant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmétor sau a
inscrierii intr-un serviciu complementar.

(3) In situatia solicitirii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatea de fnvi{mént va
consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
copilului i ii vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea
nivelului dezvoltarii atestd necesitatea reinscrierii in grupa anterioara sau in grupa corcspunzétgarc
nivelului din care s-a retras. ( Li )

(4) Calitatea de prescolar se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin partig:iibzi\' a
activititile existente in programul unitatii de invifamant. (Y

(5) Prezenta copiilor la fiecare actvitate se verificd de citre cadml {dii;’jlzfctic, care
consemneazi, in catalogul grupei, fiecare absen{a. e\

(6) Mntivaxca_abscntclor__sc_face_de_cﬁtue__educatorullprofesorul_:ﬁ,equ’ﬁ_m\f.étiméuml— —

la

prescolar in ziua prezentirii actelor justificative de citre périntii/1‘ep1‘ezellt£i:§i'ﬁl’ legali.

(7) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absen;elgv sﬁtn(‘, dupa caz: adeverin(d
cliberata de medicul cabinetului scolar, de catre medicul de familie-sau medicul de specialitate,
adeverin{d/certificat medical/foaie de externare/scrisoare tnedicgiﬁ"e;lil.))erat(é) de unitatea sanitara
in care copilul a fost internat. Actele medicale trebuie sﬁ(‘eib‘""wiza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidena fisele medicale/carhetele de sinitate ale beneficiarilor
primari. END
Art. 125. Educatorul/educatoarele/profesorul agéﬁtm educatie timpurie/ profesorul pentru
invitdmant prescolar péstreaza la sediul unitaii, 15{;{ '[Bt parcursul anului scolar, actele pe baza
cirora se face motivarca absenielor, prezentat._f:)’f)‘l_‘fterlilen de 7 zile calendaristice de la reluarea
activitdtii copilului. Nerespectarea termenulu\i f)];’j:ev?lzut atrage declararea absen{elor ca nemotivate.

A Y

2. Educatia extragcolari
~

Art. 126. (1) Educatia )(gf{\'trascolaré cuprinde ansamblul activititilor educationale
organizate in afara programului-s¢olar, in incinta unititii de invifimant sau in afara acesteia, care
contribuie la dezvoltarea si inrsarca competenfelor formate prin intermediul curriculumului
national, si care se centreazd pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionald si sociald a beneficiarilor
primari, in vederea ilgtggPE(Iii si participarii lor active in societate.

(2) Ofert@jﬁcfivité;ilor de educatie extrascolara la nivelul unitatii de invagamant
preuniversitar (ste" elaborati in urma unei consultiri a beneficiarilor primari si
parintilor/reprez shiantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea
participarii lof la iniicrea si implementarea activititilor de educatie extragcolara.

(3)yParticiparea beneficiarilor primari la activititi educationale extragcolare realizate de
on‘gazlizﬁtii publice sau private din afara sistemului national de invitamant se realizeaza in baza
qnﬁii’_at:ord/protoco1 de parteneriat cu unitatea de invifimant preuniversitar sau cu unitdtile dc
educatie extragcolari.

Art. 127. (1) Activitatea educativi extrascolari se desfagoard in afara activitatilor stabilite.

(2) Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitétii de invafamant, al
unititii de educatie extragcolard, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare,
muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, gridini botanice, parcuri nationale,
biblioteci i in alte spafii educationale care indeplinesc conditiile de siguran{d a beneficiarilor
primari.
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Art. 128. (1) Activititile educationale extragcolare desfasurate in unitatea de invatamant
pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, de
voluntariat, de educatie ruticr, pentru sindtate si alte categorii specifice.

(2) Activitatile educationale extrascolare se pot desfasura sub formd de proiecte si
programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbari, expeditii, scoli, tabere i caravane tematice, dezbateri, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationald extragcolard poate fi proiectata atat la nivelul fiecérei grupe de
beneficiari primari, de catre educator/educatoare/profesor pentru invatamantul prescolar, cdt Si-la
nivelul unitatii de invaiamant, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educatiyé\sbo'iare
si extragcolare. y oV

f

(4) Activitatile educationale extragcolare sunt stabilite in Consiliul profesoralal ’unitﬁtii de
invaamant, in conformitate cu optiunile consiliului reprezentativ al parintiloryreprezentantilor

legali si-ale asociatiei parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista, préeum si cu resurscle
de care dispune unitatea de invitimant. &

(5) Organizarea activitifilor educationale extrascolare de citre\unitatea de invitimant
/comitetele de parinti/asociatia de parinti in partencriat cu autoritati, pu\blice locale, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excu‘,rsiilprf taberelor, expeditiilor si a
altor activitifi de timp liber care necesita deplasarea din ,lgc(?l‘itatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului:éducatiei.

(6) Activititile educationale extragcolare de {imp liber care nu necesitd deplasarea din
localitate, precum si activitifile extracurriculare :si‘é)g't‘rascolare organizate in incinta unitatii de
invatamant se deruleaza conform prevederilor Ipfé:épntfilui regulament si, dupi caz, cu acordul de
principiu al parintelui sau reprezentantului Jégal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar. ‘\\ '

(7) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de Consiliul de
administratie al unitagii de invatamant~

(8) Rezultatele Tn\rz"itz"lriif, ﬁbﬁ‘ﬁdite de beneficiarii primari prin participarea la activitati
educationale extragcolare se inscrit'in portofoliul educational al copilului i sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau gel_'tiﬁgate acordate de unitatile de educatic extrascolard, unitateca de
invag@mant preuniversitar sawpartenerii acesteia.

(9) Cadrele q,iQaéliCe valorifici rezultatele invitirii dobandite de beneficiarii primari in
urma participarii aqé‘htlé“t'a la activitdti educationale extragcolare si i motiveazi pentru implicarea
in activitifi extra§eolare, sprijinind accesul la aceste activiti(i fard impunerea obligativitatii i fara
nicio discrim‘iha}?é‘f'

(10) Evaluarea activititii educationale extrascolare derulate la nivelul unittii de
in\rétén_}:“;__i’fg"‘é'éte parte a evaludrii institu{ionale a Gridinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-
Nago_é_af)

AN 4
oA

3. Evaluarea rezultatelor invatarii

Art. 129. Scopurile evaluarii sunt orientarca si optimizarea procesului de predare-invitare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art, 130, (1) In sistemul de invifiméant preuniversitar evaluarea este centreatdi pe
competente, ofera feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali i cadrelor
didactice si sta la baza planurilor individuale de invitare.
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(2) Rezultatul evaludrii, exprimat prin punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coerciiie,
acesta reflectand strict rezultatele invégarii, conform prevederilor legale.

Art. 131. Evaluarea rezultatelor la invagatura se realizeazi permanent, pe parcursul anului
scolar,

Art. 132, (1) La sfargitul Invd{amantului anteprescolar, evaluarea longitudinald a
dezvoltarii copilului si a nivelului de pregatire al acestuia pentru urmatorul nivel de invatamant -
nivel prescolar, se finalizeaza prin completarea, de catre educator/educatoare, a Fisei pentru
aprecierea progresului individual al copilului, al carei model se regiseste in Curriculumul penhttu
educatie timpurie. Figsa pentru aprecierea progresului individual al copilului este digc{ltaté cu
parintele gi este asumatd prin semnaturd de citre acesta, care are obligatia de a o t{gnsnlﬁte mai
departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cénd acesta trece la nivelul urmatgr.

(2) La sfargitul grupei mari din-tnvatdmantul prescolar, cadrul didactic; xl]_l:‘olab01'a1'e cu

— _consi[ieruI_5901ar,.._.completeaze‘l_raportul..descripli.v-_dc._evaluare_privind__‘gj'g;:z,.y ltarea—fizicd gi—
formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, confoim-modelului prezentat
in metodologia specifica. Raportul este discutat cu périntele si este asumatprin semnéturd de cétre
acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului did'ilcti)c_ care preia copilul, atunci
cand acesta trece la nivelul urmator. AN

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepand |(:‘}l'ge‘t\ei'a;ia de prescolari care intra

in grupa mijlocie, in anul scolar 2025-2026. Formatul portofolitilui educational, modalitatea de
)’

inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in iietodologia specificd aprobati prin ordin
al ministrului educatiei. Portofoliul educational pgaﬁé fi'realizat si in format digital.

Art. 133. Rezultatele evaludrii se cxpl;in'i_g_fl“priﬁ aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului - la nivelurile anteprescolar si prescéigr:vLa nivelurile anteprescolar si prescolar (grupa
micd si mijlocie), rezultatele evaludrii sunficonsemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa
mare din invatdmantul prescolar, in rapg'r-fgl} anual de evaluare.

Art. 134. (1) Portofoliul edi\ca‘gional cuprinde documente relevante pentru rezultatele
invatdrii beneficiarilor primari: chillltﬂtc la evaludri si recomandari de recuperare a pierderilor de
invitare, produse sau rczultat? al¢ activitatilor desfagurate, diplome sau alte inscrisuri obfinute in
urma evaludrii competenielor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(2) Portofoliul educational se utilizeaza incepind cu debutul invatimantului obligatoriu si
este utilizat pe tot paircui‘mfl invatimantului preuniversitar, Informatii din portofoliul educational
pot fi utilizate pgugi‘u identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de
sprijin.

<&/
(3) Dupg\fﬁﬁalizarea invidtimantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat
cu rezultate ale-activitatilor de invitare pe tot parcursul vieii.

_Art¥135. Rezultatele evaluirii se comunicd si se discutd cu périnfii sau reprezentanii
legalif %)

)/ Art. 136. In invagamantul anteprescolar si prescolar (grupa mici), in situatia neprezentarii
copilului la inceputul anului scolar, dup inscrierea acestuia in unitatea de invagamant, precum si
in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucrdtoare consecutive, fard o
justificare medicald sau fard a anunta conducerea unitdtii cu privire la motivul absentei, parintele
primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii locului. Daca in termen de 5 zile parintele
nu transmite, in scris, un raspuns la notificarea primita, copilul este considerat retras si locul
acestuia este declarat liber/vacant.
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Art. 137. Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia
prezentatd mai sus, unitatea de invitimant este obligata sa prezinte parintilor optiunile pe care
acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmdtor sau, dupi caz,
inscrierea intr-un serviciu complementar.

Art. 138. Copiii din grupa mare a invitimantului prescolar care pe parcursul anului scolar
au manifestat dificultidti de invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice,
cognitive si socio-emotionale, rdman in colectivele in care au invé(at §i intrd, pe parcursul allu_lui
scolar urmdtor, intr-un program de invatare personalizat pe care educatoarea il realizeaza Tmpreiu‘lé
cu specialist de la Centrul de resurse si asisten{d educationala. ( ]‘\-‘_‘)l’

4. Transferul copiilor ¢ ( |/

Art. 139, Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si sc transferé-de’la o unitate de

inviifAimant la alta si de la o formagiune de studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii,
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de im}ﬁ\tﬁi‘nﬁnl preuniversitar si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamarit.la care se face transferul.

Art. 140. Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul-Consiliului de administratie
al unitatii de invatamant primitoare si cu avizul consullatiy(al}h(i,onsiliului de administratie al
unititii de invatamant de la care se transferd. Consiliul de adiministratie al unitagii de invafamant
la care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul dé z{i)i"’obare a cererii.

Art. 141. In cazul copiilor victime sau martéri-ai violentei domestice, Inspectoratul Scolar
aproba transferul urgent, cu caracter temporar, _la'lg,!g1itéfile scolare recomandate de catre institutiile
care oferd servicii sociale pentru prevenirea sj éq;nbalerea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de catre Ministerul Educatiei. 7} \ '

Art, 142, Beneficiarii primari s¢ pot'fransfera de la o grupd/formagiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invifimént, sau de\la’o unitate de invifamant la alta, cu incadrarea in numirul
maxim de beneficiari primari Je”formafiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de Inspectd“‘aml Scolar.

Art. 143, Tn situa;ﬂii'c(x*: ptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu
incadrarea in numarul 111a£iﬁ1"de beneficiari primari la grupi/formatiunea de studiu, Inspectoratul
Scolar poate aproba dépasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim,
pe baza justificérii dai'h\f)‘artea Consiliului de administratie al unitatii de invagamant. Pentru situatiile
exceptionale in\{fa‘i'é‘se solicitd depisirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de
anteprescolarifpiescolari la grupa/formagiunea de studiu, aprobarea va fi dati de Ministerul
Educa;iei@,\co\jf‘drm mctodologiei in vigoare.

Art."144. Transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricind in
tiuu)tﬂ_z‘i'iiului scolar, in limita numérului de locuri si {indnd cont de interesul superior al copilului.

]
7

)Y
5. Drepturile beneficiarilor primari ai Gridinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-
Napoca

Art, 145, (1) Calitatea de beneficiar primar sc dobandeste odata cu inscrierea in Gradinita
cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.

(2) Anteprescolarii/prescolarii, alaturi de ceilal{i actori ai sistemului de Invadtamant,
secundari si tertiari, fac parte din comunitatea scolara.

56



{’ = \ GRADINITA CU P.P. BAMBI CLUJ-NAPOCA/CUI 17968479
{ \ STR. MOTILOR, NR.58, TEL/FAX 0264/590053

Email: gradi.bambi@yahoco.com, gradi.bambi.ci@gmail.com

web site: http://gradinitabambicj.ro/

(3) Anprescolarii/pregcolarii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate
drepturile pe care le au.

(4) Anteprescolarii/prescolarii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educafic
si dc atingere a potentialului lor de dezvoltare.

(5) Anteprescolarii/prescolarii  au dreptul la respectarea imaginii, demnitdfii si
personalitatii proprii.

(6) Anteprescolarii/prescolarii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2@]6
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter p‘efsﬁuél si
privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentu general
privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege. N~

Art. 146. (1) Anteprescolarii/pregcolarii-au dreptul sd invete in spatii ade %é}e:desfé&u‘érii

——activitdtilor didactice si-conexe. Spatiile-trebuie si respecte normele de-igiena, “de protectica

muneii, de protectie civili si de pazi contra incendiilor, si fie adaptate patticularitdtilor de vérsta
si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari. e

(2) Anteprescolarii/prescolarii apartinind minoritatilor na;iprizg[_e au dreptul la pastrarea,
dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lixlg\ris;iée‘_§i’1‘eligioase.

Art, 147, Prescolarii beneficiazi de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul cfe invatamant de stat obligatoriu.
Copiii au dreptul garantat la un inva{amant echitabil ?n(segcéjé'c priveste inscrierea, parcurgerea gi
finalizarea studiilor din invi{amantul obligatoriu, in funcfie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzitor intereselor, pregatirii i conlpeten[z:;ldiilbr;

b) dreptul de a beneficia de o educatie gie;?.galitafe in unitatea de invatamant, prin aplicarea
corectd a curriculumului pentru educatia tir 1l§q:t'ié si prin utilizarea de catre cadrele didactice a
celor mai adecvate strategii didactice, in(_\féi(}grea formirii i dezvoltarii competentelor-cheie si a
atingerii obiectivelor educationale; RN\

¢) dreptul de a beneficia de tfgtament nediscriminatoriu din partea conducerii unititii de
invatamant, a personalului didadtic;' didactic auxiliar, administrativ. Gridinita cu Program
Prelungit "Bambi" Cluj-Nap(gc%f‘é:;e“ va asigura ci nici un copil nu este supus discrimindrii sau
hartuirii pe criterii de rasd, “etnie, limbi, religie, sex, convingeri, dizabilita(i, nafionalitate,
cetitenie, varstd, situatiefamiliala, situatie socio-economicd, probleme medicale, capacitate
intelectuald sau alte (ﬁ)i_‘_irlé‘l‘i i'cu potential discriminatoriu;

d) dreptul dea beneficia de sustinerea statului, pentru copiii din medii dezavantajate socio-
economic sau (li_‘ji»gi‘upuri vulnerabile, precum si pentru copiii cu cerinfe educationale speciale,
conform preyed}ﬁlbr legale in vigoare;

e) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitagii de invatdmant, inclusiv acces
la bibliotegs, sald si spafii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
neceshr&realizirii activitdtilor, in limitele resurselor umane si materiale disponibile;

<7 ) dreptul de a invifa Intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard incilcarea
d\i“épturilor si libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viafa particulard a persoanei §i nici dreptul la propria imagine. Nu se
consideri libertate de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice
fel fata de personalul din unitatea de invatamant sau fata de propriii colegi, utilizarea invectivelor
si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

g) dreptul de a invita in sali adaptate particularititilor de varsta si nevoilor de invitare,
respectand efcctivele minime/maxime de copii/formatiune de studiu, in conformitate cu
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prevederile Legii Invatadméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare
si extragcolare, in limita resurselor disponibile;

i) dreptul de a avea conditii de acces la studiu adaptate dizabiliti{ilor, problemelor medicale
sau tulburarilor specifice de invitare, in conditiile legii;

J) dreptul de a beneficia de portofoliul educational si de toate componentele acestuia.

Art. 148, (1) Copiii cu cerinfe educafionale speciale integrati in invajamantul de’ u‘ra&a
beneficiazi de drepturile prevazute mai sus. Q

(2) Copiii cu cerinte educationale speciale integrati in invafaméntul de nnsz\ beileﬁmaza
de servicii de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in plOblCI]lath{l c)opulm cu

dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare. o

(3) Copiii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinfe e{!ucationale stabilite

prin ordin al ministrului educafiei, au dreptul si fie scolarizati in unitéti de’ ihvatamant de masa si
umlau de inva{amant special pentru toate nivelurile de invitamant, dltele‘n[mt in functie de tipul
si gradul de dizabilitate. O

(4) Copiii cu cerinte educationale speciale beneficiazi des Spr 1]1[1 special, adaptat nevoilor
lor, in conformitate cu prevederile din Legea mvatamaumh‘u Pleumvemtal nr. 198/2023, cu
modificdrile si completirile ulterioare,

Art. 149, Este asigurat dreptul social al mtcplc§colar|101 si prescolarilor de a beneficia de
locuri in tabere si in gtadnu;e de vard/iarnd, in condmilc stabilite de autoritdtile competente si
dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a piuen beneficia de masuri de protectie sociala
(hrana, supraveghere si odihnd) pe durata parcur, eiu programului educational in cadrul unititii de
invatamant, in conditiile stabilite de Ieglslagld 'l’u | Vigoare.

Art. 150. Anteprescolarii/prescol i beneficiazi §i de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod. ar? atuit de acte scolare, in conditiile legii. Unitatea de
invitdmant va emite documentele sollcitate conform legu

b) dreptul la asisten(a meghcalc, psihologicd si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare/ori in unitifi medicale de stat;

¢) dreptul de a fi 1epartt%a§| in grupele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si
eterogen, cu lespectalea Ripcedum de distribufie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

d) dteptul de a, ﬂVC’l profesori repartizati la grupa in mod nediscriminatoriu.

\ CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI

SEGT!UNEA I - DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI
O
¢ ;__-.»‘Alf 151. (1) P'um;ll/tcptczmltan;u legali ai beneficiarului primar sunt parteneri
educa;mnah principali ai Gradinitei cu Plogmm Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.

(2) Parintii/reprezentantii legah ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invitamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de Invafamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-unitate de invatamant.
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(4) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitdrii responsabilitatilor
privind cregterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor.

Art. 152. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie
informat periodic referitor la progresul si la comportamentul propriului copil si colaboreazé cu
cadrele didactice.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sia dobandeasca
informatii referitoare numai la situafia propriului copil. 5

Art. 153. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Gréq}fﬁta

cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca in concordan{d cu procedura de acces, daci: O

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau eu directorul
unita(ii de invaimant; o ) )

b) desfagoara activitafi in.comun cu cadrele didactice; -

—— ¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitigii de invagamanti.

d) particip la intélnirile programate cu educatorul/educatoarea/ prafésorul pentru educatie
timpurie/profesorul pentru invatamant prescolar; N\ '{

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti; N

f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organijzare si functionare al unitatii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al
périn{ilor/reprezentantilor legali in Gradinita cu Program lee:iiiilgit "Bambi" Cluj-Napoca.

Art. 154, Parintii/reprezentan{ii legali au dreptul” sd se constituic in asociatii cu
personalitate juridicd, conform legislafiei in vigoare. «_ X

Art. 155, (1) Rezolvarea situatiilor conflicthale sesizate de parintele/reprezentantul legal
al beneficiarului primar in care este implicat j)i__'i;pt‘iﬁl copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitdtii de invafamént implicat, eddcatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/profesorul pentru invatimant pre§colar. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului
primar are dreptul de a solicita ca la digéﬁti"sé participe si reprezentantul parintilor. In situatia in
care discutiile amiabile nu conduc_lgyrezolvarea conflictului, pirintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii,uﬁjtﬁfii de invagdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii
problemei. ~X

(2) in cazul in care,pg”u(‘in?eIe/reprczcntantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost
rezolvati la nivelul unitigiide/invagimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului
Scolar pentru a mediacsi tezolva starea conflictuala.

NS

SECTIUNEA IIi';{\iN]:)ATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. ‘156 (1) Potrivit prevederilor legale, pirintele,reprezentantul legal are obligatia de a
asigura;‘-fféf:‘\?énta scolard a beneficiarului primar in invifiméntul obligatoriu si de a lua masuri
penj;n:{\ﬁ'_'(‘;olarizarea acestuia pina la finalizarea studiilor.
¢ , (2) Paringii/reprezentantul legal au obligajia sd asigurc participarca la cursuri a
béneficiarului primar pe intreaga perioadd a inva{amantului obligatoriu. Nerespectarea acestei
obligatii constituie contraveniie i se sancf{ioneaza conform prevederilor legale n vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invaf@mant, parintele/reprezentantul legal arc obligafia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de grupa, pentru evitarea degradarii
stirii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.
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(4) Parintele/reprezentantul legal are obligafia ca, minimum o datd pe lund, si ia legitura
cu profesorul pentru educatia timpurie pentru a cunoaste evolutia copilului, prin mijloace stabilite
de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului pentru invatamant
prescolar, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invdtamant, cauzate de beneficiarul primar. .

(6) Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sa il insofeasca pand la iutl&éréa
in unitatea de invafamant, iar la terminarea activitafilor educative sa il preia. In cazpll»ii"l care
parintele/reprezentantul legal nu poate si desfasoare o astfel de activitate, imputem\i,cc):s ¢ un alt
adult. ()

(1) Parintele/reprezentantul legal-al copilului-are -obli ga[iwde—a-l—sus{'(n‘éi'p’efacestafin

activitatea de invi{are desfisuratd si-de a colabora cu personalul uniti{ii dé-inVag@mant pentru
desfagurarea in condifii optime a acestei activitii. <&

(8) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza gl{'up:ﬁgetbu program prelungit
dinunitatile de educatie timpurie publice platesc o contributie llllrlzi’}'ﬁ"‘de hrana, stabilita prin
hotararea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant,~cu consultarea Consiliului
reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu( paate depisi contributia de hrana
stabilitd prin art. 129 alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind-protectia si promovarea drepturilor
copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistentd-sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(9) Autorititile administratiei publice, din‘_fdljdti"ri proprii, pot suporta integral sau partial,
contribufia lunari de hrana. &

(10) Contributia lunara de hrana per tl_%lf;;foi)iii inscrisi in unitatea de educatie timpurie se
stabileste in functie de numarul efectiv dei{l\? de prezenti a copilului la programul zilnic.

(11) Numdrul de zile in care copjii-au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatie
timpurie este monitorizat prin registriibde prezentd, completat de cadrele didactice.

(12) Contributia périugilg,r/ji(c[j‘i&ézentan;ilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrand
pentru copiii tnscrigi in unitatea;de educatie timpurie cu program prelungit se realizeazi cu plata
in avans pentru o luna calepdaristica.

£ 7
o,

(13) Contributia lunard de hrand pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat
programul unitatii esgc—;ﬁ“ré})'hr[atﬁ pentru luna urmitoare, pentru zilele in care au absentat.

(14) in situaﬁa_}"etmgerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit,
parintele benefi qi_gi'?;ﬁ de returnarea sumelor plitite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza
depunerii ut ei‘g\\é_\f‘éri scrise.

Art. \ 57. Sc interzice oricaror persoanc agresarea fizica, psihica, verbald ectc. a
beneficiarilor primari $i a personalului Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.

(,4__(\ Art. 158. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii
say reprezentantii legali ai beneficiarii primari.

SECTIUNEA III - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR[REPREZENTANTILOR
LEGALI

Art. 159, (1) Adunarea generald a parin{ilor/reprezentantilor legali este constituita din toti
périntii sau reprezentantii legali ai copiilor de la o grupa.
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(2) Adunarea generald a parin{ilor/reprezentantilor legali hotaragte cu privire la susfinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii privind activititile si auxiliarele didactice gi
mijloacele de invafamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii copiilor.

(3) In adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale
ale colectivului de beneficiari primari, §i nu situagia concreta a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv. G

Art. 160. (1) Adunarea generala a paringilor/reprezentantilor legali se convoaci de atfe
educator/educatoare/profesor pentru educatie t:mpm1e/plofesoml pentru invitdmantul pfesc lai
sau de cétre 1/3 din numaérul total al membrilor sii.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de C‘I\Ie ori este
nevoie, este-valabil intrunita in pnezeni;a a jumdtate plus unu din totalul parintilon lc}n ezentantilm
legali-ai-copiilor/beneficiarilorprimari-din-grupa-respectiva-si-adopta- hota:a:i cu Yotul a jumdtate—
plus unu din cei prezenti.

SECTIUNEA 1V - COMITETUL DE PA{;I&TI

Art. 161. (1) in Gridinita cu Program Prelungit "Bamgn" Cluj-Napoca, la nivelul fiecirei
grupe, se infiinfeazi si functioneaza comitetul de paringie™ )

(2) Comitetul de parin{i se alege, prin majoutate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a pfum[:Imhepnezentan;llon legall ‘convocatd de educatoare/profesorul pentru
invaiamantul pregcolar sau primar e care pr: emdeaz’a sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentm alegerea comitetului de pirin{i are loc n primele
15 zile calendaristice de la inceperea cmsuuhn anului gcolar.

(4) Comitetul de parinti pe grup’t se compune din 3 persoane: un presedinte gi 2 membri.
In prima sedingi dupi alegere, memmu comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunici educatomlu1/educatoal éi/plofesomllu pentru educatie timpurie/profesorului pentru
invatamant pregcolar. —~

(5) Comitetul de pam%tn l)c grupa reprezintd interesele parin{ilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari'in adunarea generald a paringilor/reprezentantilor legali, in Consiliul
profesoral si in relagiile ctvechipa manageriala.

Art. 162. Comitetul de prini pe grupi are urmitoarele atribufii:

a) pune in. pnact;ca deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor
legali benehma\mmr primari ai grupei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor
pal111(1101/Lep|,eZentan§1loz legali;

b) ‘stisfine or gamzalca si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative
exha{cdlale la nivelul grupei si al unitatii de Invafamant;

{7 ¢) susfinc organizarca si desfasurarca de programe de prevenire i combatere a violenieli,
dé& asigurare a siguranfei si securitatii, de combatere a discrimindrii i de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii i modernizirii bazei materiale
a grupei si a unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru
educatie timpurie/profesorul pentru invatamant anteprescolar/prescolar i se implica activ in
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intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de invagamant,
conform hotararii adunirii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activititi de consiliere si orientare;

g) se implicd In asigurarea securiti{ii copiilor in cadrul activitiitilor educative, extragcolare
si extracurriculare.

Art. 163. Presedintele comitetului de périn{i pe grupd reprezinti interesele

paringilor/reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al pz'u'in;ilor/rcprczcntaq‘u101

legalisi asociafia de parin{i i, prin acestea, in relatie cu conducerea unititii de mvatamanus alte
foruri, organisme si organizafii.

Art. 164. (1) Tn baza hotirarii adunirii generale, comitetul de parini poate. d(L.CldC s
sus{ind, inclusiv financiar prin asociafia de parin{i cu personalitate juridica, éu 1%spectalea

prevederilorlegale in-domeniulinanciar, intre{inerea, dezvoltarea g;mmdexmzaie?bhze} materiale

a unitatii-de-inva@@mantsi-a-grupei. Hotardrea-comitetului-de-parin{i-nu-este- ebllgatoue
(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economw/pel’soane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine dleb(uu suplimentare pentru
copii/parinti sau reprezentanti legali.
(3) Este interzisi si constituie abatere disciplinara lmpllcalea l)eneﬁc;aulcn primari sau a
personalului din unitatea de invafamant in strangerea si/sau g?§_{|9na1ea fondurilor.

SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL

PARINTILOR]REPREZENTA\ITILOR LEGALIIASOCIATIA DE PARINTI

,_,x

Art. 165. (1) La nivelul Glﬂdll]\;@l cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca
functioneazi Consiliul reprezentativ al pa:i?;rlorhepiezentan;l]()l legali.

(2) Consiliul reprezentativ al panflt lor/teprezentantilor Iegali din unitatca de invagdmant
este compus din presedingii Conlltetell{l de parini.

(3) Consiliul 1eplezentat}( “al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fara
personalitate juridicd a calce acfivitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotirarea adunarii genetale a btesedmgllm comitetelor de parinti pe grupa din unitatea de
invitdmant, care nu are pat tintoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii, donatii gi a prum inantéari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica
in activititile umt'lgu‘dc inva(amant prin acfiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La mvehil Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca se poate constitui
asociatia de panhu in conformitate cu legislagia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care
1ep:ezmt'l d|¢ptunle si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatimant,
membriai ﬂcesteza

Alt 166. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza
pjesedlntele si 2 vicepresedinti ale ciror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun
acord intre cei 3, si se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(2) (,onslllul reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori
de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor se face de citre presedintele acestuia sau, dupi caz,
de unul dintre vicepresedinfi.

(3) Consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali desemneazi reprezentantii
parinfilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere gi comisiile unitatii de invagdmant.
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(4) Consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in
prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor, iar hotdrarile se adopta prin vot deschis, cu
majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta
se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus | din totalul
membrilor.

(5) Presedintele reprezintda consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali in
relatia cu alte persoane fizice si juridice. ‘

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentatil(ii al
parin{ilor/reprezentantilor legali. ( QO

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemiiy, a}té"situa[ii
exceptionale, sedingele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentangilor fléga'li se pot
desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferingi.

Art. 167. Consiliul reprezentativ al piringilor/veprezentantilor legali ave urmitoarele
atributii:

a) sprijini parteneriatele educafionale intre Gradinifa cu Program\'{’rélunlgit "Bambi" Cluj-

Napoca si institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea lpeala;

b) sustine Grédinita cu Program Prelungit "Bambi" ClujTNapoia in derularea programelor
de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei i;u\m diul scolar;

c¢) promoveaza imaginea unitdtii de Tnvadmant in comuiiitatea locald;

d) se ocupd de conservarea, promovarca §i c_;u'pdaé'tcrea traditiilor culturale specifice
minorita{ilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitaii si a dialogului cultural;

¢) sustine unitatea de invagamant in organ‘itzé‘r,éra:"si desfagurarea tuturor activitifilor;

f) sustine conducerea unitdtii de invatamant in organizarea si in desfasurarca consultafiilor
cu périntii sau reprezentantii legali, pe teme e&l{?afionale;

g) colaboreazd cu institufiile pu lf:e' de asisten{i sociald/educationala specializatd,
directiile generale de asisten(i sociala gif‘li!fofectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau
cu organizatiile nouguvcmamentalg\glf.*atl'ibulii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
copiilor care au nevoie de 001‘0ti;q$. 5»

h) sustine unitatea de inéﬁgémﬁnt in activitatea de consiliere;

i) propune mésuri pentru’scolarizarea beneficiarilor primari din invafdmantul obligatoriu;

j) se implica dirqctﬂi‘li,.i"mplementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza
in unitatea de invifamant;-a solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijinz}.,fcairdllcerea unititii de Tnvajamint in asigurarea sandtdfii si securitdfii
beneficiarilor primari;

1) are ififiative si se implici in imbuniti{irea caliti{ii vietii beneficiarilor primari.

Art. “68';. (1) Consiliul reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali din Gradinita cu
Program_ Rrélungit "Bambi" Cluj-Napoca poate face demersuri privind atragerea de resurse
ﬁna,_uéja‘ifé; care vor fi gestionate de ciitre unitatea de invatamant, constand in contributii, donatii,
spg“n‘:s_’cjrizﬁri cte. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard gi din strdindtate care vor fi
uftlizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invdfamant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarca de premii beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiari a unor activiti(i extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;
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e) alte activitdti care privesc bunul mers al unititii de invatdmant sau care sunt aprobate
prin hotdrare de citre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile
asociative ale paringilor la nivel local, judetcan, regional si national.

SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL C-
{Y
( £

Art. 169. (1) Gridinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca incheie cu p{uiiﬂti’i'sau
reprezentan(ii legali, in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matticol, un

contract educafional in care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale p“[‘tﬂb:) conform

prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juildtc—al ‘Hﬁl contract de

adeziune. L s

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexe la pleiehtul regulament.

(3) Prin hotérare a Consiliului de administratie, la contractul edupq;mnal pot fi adaugate si
alte clauze, a ciror natura nu poate afecta interesul superior al benefieiarului primar, in functie de
spec1ﬁcul fiecdrei unitdti si dupi consultarea consiliului rep: ezentahv dl pirintilor/reprezentantilor
legali, prin act adifional semnat de ambele parfi. y

Art. 170. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca. . )"

(2) Contractul educational se incheie in doud exémplatc originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de 111\f'1§1m§nf s\$1 isi produce efectele de la data semnirii.
Unitatea de invatamant arhiveazi exempial ul: gontlactullu educational pe toatd perioada de
scolarizare a copilului gi pentru nci doi ani dm momentul in care copilul piriseste unitatea de
inva{amant. AX

(3) Consiliul de administratie aI Gl dmltel cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca
monitorizeazi modul de indeplinire alobligatiilor previzute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de) reéSpectare a prevederilor contractului educational de citre parti
se realizeaza din oficiu sau la SE%IZH]CH parintelui/reprezentantului legal sau a directorului unitatii
de invatamant.

(5) In cazul nc1esp Ctém prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar poate
dispune aplicarea 111‘1;(11110 sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 171 (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie
infractiuni, si se. sghc;noneaza dupd cum urmeaza:

a) letlizul semndrii contractului educational de citre pirinte sau reprezentantul legal, se

anctloncaz u amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) lefuzul semndrii contractului educational de catre directorul unitatii de invatdmant, se
sancﬂonea/a cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activititi in folosul
coummta;n

“ (2) Contraventiile previazute la lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de
administratie al unititii de invatdmint sau de catre beneficiarii primari ori parin{ii/reprezentangii
legali ai acestora.

(3) Aplicarea sancliunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) -
(4) din Legea invai@mantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

64



([ 72N \ GRADINITA CU P.P. BAMBI CLUI-NAPOCA/CUI 17968479
[ ! STR. MOTILOR, NR.58, TEL/FAX 0264/590053

Email: gradi.bambi@yahoo.com, gradi.bambi.cj@gmail.com

web site: http://gradinitabambicj.ro/

SECTIUNEA VII - Griadinita cu Program Prelungit ""Bambi" Cluj-Napoca SI
COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE Griidinita cu Program
Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 172. Autoritiile administratiei publice locale, precum i reprezentanti ai comunititii
locale colaboreazd cu Consiliul de administratic si cu directorul, in vederea atingerii oblectl\elm
unitatii de invajamant. { " )

Art. 173. Gradinita cu Program Ptelunglt "Bambi" Cluj-Napoca poate realiza par feriefiate
cu asociatii, fundatii, institutii de educatic si culturd, organisme economie/agenti Qconomlm si
organizatii guveummentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de mgamza;nlu interesul
beneficiarilor directi ai educatiei. a :-J

______ Art. 174. Gradinia cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, de sine statatoalc sau-in
parteneriat cu autoritdfile administratiei publice locale i cu alte institufii §i'otganisme publice si
private: case de culturd, furnizori de formare continui, pmlen\;u saciali, organizatii
nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local (cenhe comunitare de invétare
permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevo;lm specifice diferitelor
grupuri-{intd interesate. ( %

Art. 175. Gmdml;a cu Program Prelungit "Bambl" Cll.l] -Napoca, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului 1¢gﬁ_iament poate initia, in parteneriat cu
autoritafile administratiei publice locale si cu organiza i"ifc de pdrin{i, in baza hotararii Consiliului
de administratie, activitdti educative, recreative, de tlmp liber, pentru consolidarea competentelor
dobéndite sau pentru accelerarea invafarii. A e

Art. 176. (1) Parteneriatul cu autouta(g;le admuusnatlm publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educafionale m,_.\rF lerea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
Grddinita cu Program Prelungit "B’unbi“@ uj-Napoca.

(2) Activitifile derulate in pantenenat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism 1ehglo§3 fu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul
partencriatelor cu agentii econpinici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile
acestora. O

(3) Autoritatile adl LUISIIHUB[ publice locale asxgma condiliile i fondurile necesare pentru
implementarea si lespecta ‘ea normelor de séndtate §i securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii beneﬁmaa Hot primari si a personalului in perimetrul unitafii de invafamant.

Art, 1775 (l) Gradinifa cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca incheie protocoale de
parteneriat cu olganxzam nonguvernamentale, uniti{i medicale, politie, jandarmerie, institufii de
cultura, asocmu confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obicctivelor educationale
stabilite.ptii planul de dezvoltare institutionala al Grédinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-
Napﬂé'] )

# (2) Protocolul contine plcvedcu cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
1espectdlea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului unitdtii de invagamant, in protocol
se va specifica concret cdrei parti ii revine responsabilitatea asiguririi securitifii beneficiarilor
primari.

(4) Rezultatul activitifilor realizate va fi tacut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-
ul unitétii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.
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(5) Unitatea de invitdmant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitai
comune cu unitifi de invifimant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitifii copiilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institufiile
respective.

(6) Reprezentantii parin{ilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitafilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdmant.

{i’ )
CAPITOLUL X - ACCESUL N Griidinita cu Program Prelungit "Bambi" Clu; 1T|p})ca

SECTIUNEA I - Accesul copiilor si personalului in incinta Gridinite (c\l 13mg1 am
'I

Prelungit-"Bambi" Cluj-Napoca 6 l -

Art, 178. (1) Accesul copiilor se realizeazd pe la intrarea stabilitd respectindu-se
programul comunicat de citre conducerea unitatii, pentru fiecare grupa d\e copii constituita.

(2) Copiii vor utiliza o singura cale de acces in unitatea de m\f'uﬁn‘lant

(3) Périntele sau reprezentantul legal al copilului are obligaua sa 1l Insofeascd pand la
intrarea in unitatea de inva(amant, iar la terminarea activiti{ilor educative sa il preia. in cazul in
care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa desf'ésoalc (g adtfel de activitate, imputerniceste
un alt adult. \’x

(4) Accesul copiilor cu dizabilititi fizice sifs'iLi < cerinte educationale speciale va fi
facilitat pr in rampa de acces, accesibilizarea bqluSUadu sau folosirea telmologulm de acces,
precum si a tehnologiilor asistive. o g

(5) Programul unitétii trebuie si heqéspeclal atat la inceperea, cét si la terminarea
cursurilor. legirea copiilor din unitate 111/tﬁ{1pul programului este strict interzisa, cu exceptia
situatiilor speciale. O\

(6) Este interzis copiilor sd pala§easc1 incinta unitatii de invatamant fara a fi insofi(i de
parin{i sau reprezentanti legali. A

(7) Parasirea colectivului decatre copii in timpul cursurilor se va face astfel:

- Copii nu pot pardsi ghadinita pe timpul desfasurdrii activitatilor, decat la solicitarea scrisa
a parintilor, pentru motlvele foarte bine intemeiate si dovedlte

- Périntii care \’lfl la g tadml;a sd-i ia pe copii de la activitati pentru rezolvarea unor situatii
urgente de familie au obllgatn sd se legitimeze la intrarea in gradinita si sa astepte la locul special
destinat. /N

(8) Paiaé(ﬂaa incintei gradinitei de copii - la terminarea programului, se face exclusiv prin
locul stabilit\gi-pentru intrarea in gladmlta

(9) “Atcesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
|eal1zcaz'1 fJe poarta si intrarea principala a unitétii, cu respectarca pmglamu!ul de lucru.

&, (10) Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic
a’in,&llial, personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autorititilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(11) Se interzice intrarca personalului unitatii cu animale de companie, sau si aibd asupra
lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
sau usor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice.
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(12) Personalul de pazi/persoana desemnata si personalul Gradinitei cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce ii revin, fiind direct
raspunzdtor pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii si securitdtii persoanelor in incinta unitatii.

(13) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatamant de
citre persoane desemnate de citre conducerea unitéfii.

(14) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul

copiilor si a personalului In incinta gradinitei. ( ‘( )
{ .“\\
oy
SECTIUNEA 2 - Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Gr adin téi cu
Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca ( 1 ’

Art. 179. (1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea plmoxpala

(2) Toate persoanele din afara unita(ii care intrd in unitate vor fi lggitlmate de personalul
de pazi/persoana desemnati - care inregistreaza datele din B.I/C.I in le&lsfl ul special de intrare -
iesire in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compa:llmcntul/pe}soana la care doreste sa
mearga. "k

(3) Intrarea Intr-o incintd este permisa doar pentru pex:.oanelc care, in mod rezonabil, au
motive justificate de a se afla in acea incinta. W

(4) In cazul in care este necesara doar pledalea unor documente colete, etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct pCISOElIlel céreia fi sunt destmate

(5) Daca exista suspiciuni, personalul de p1za/;?e150111a desemnata poate solicita controlul
bagajelor persoanelor care solicita accesul in unitatea-te invatamant.

(6) Daca in curtea sau incinta umtatngde nvagamant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/ pcnsonalul d \{aza vor semnala conducerii sau direct politiei, dupa
caz. ' Y

(7) Personalul de paza din um\ale 1aspunde in orice moment de prezenta oricirei persoane
strdine Tn incinta unitatii. €\

(8) Persoanele striine se« leg:tlmeaza in incinta unitatii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(9) Personalul de mdnitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, mspeclon genemli ministru, etc., se legitimeazi, se consemneazi in registru, dar nu i
se opreste C.1. i nici pu plimcsc lcgltlmaglc dc vizitatori.

(10) Accesul repr ezentantllm mass-mediei in incinta unitdtii se face numai pe baza
documentului de, 1deut1tate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma
in unitatea de.i vétamam numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod
explicit, iar 1‘n_tctv1c:valca si filmarea personalului si copiilor se poate face numai in conditiile legii.
DirectomI""(;ie‘;emneazé o persoana care ii insofeste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata
plezel\lreg acestora in incinta unitatii.

_(11) La parasirea unititii, in acelasi registru, personalul de paza completeaza ora iesirii din
l(nftatea de tnvatamant, dupi ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

' (12) In cazul in care persoanele strdine patrund in unitate fard a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unitatii/personalul de pazi va solicita
interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de
incélcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si linigtii publice. Politia poate efectua
controale inopinate si orice abatere de la procedurd poate fi sanctionata.
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(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se soliciti interventia organelor de
politie.

(14) Personalul de paza informeazi conducerea unitétii legat de orice eveniment. Toate
evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis
in incinta Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discugie cu un cadru didactic sau cu duecféﬁll
unitétii de invatamant; ( )

b) desfigoari activitd(i in comun cu cadrele didactice; '

s
c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitif{ii de invajamant; P, )

d) participa la actiuni-organizate de parinti, aprobate de conducerea- unitéti\'d&invé;ﬁmﬁnt'

c) inalte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si filnctionarc al unitiii.
(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor striine, se vor respectd. plevedeule Procedurii
operationale Accesul personelor strdine in incinta unitatii scolare. , -\___\\«" ~
CAPITOLUL XI - DISPOZITII ’l‘RANZITQRIf! SI FINALE
\ ( ' ) R

Art. 180. (1) in Gradinita cu Program Prelungit "Bambl" Cluj-Napoca se asigurd dreptul
fundamental la invatituri si este interzisa orice for ma de discriminare a copiilor si a personalului
din unitate. '

() In Gradinita cu Program Prelungit ' Bumbﬁ Cluj-Napoca sunt interzise masurile care
pot limita accesul la educatle al beneficiarilor pumau

(3) In scopul protejarii beneficiarilor prinari si prevenirii traficului de minori, Gridinita cu
Program Prelungit "Bambi" Cluj- Napoqa\l{l implementa masuri proactive de identificare si
prevenire a cazurilor de trafic de persoané.”

(4) In organizarea activititi 01\de informare si educare pentru copii gi parin{i/reprezentanti
legali cu scopul de a creste gtadul de congtientizare privind pericolele traficului de persoane,
precum si modalititile de pre vel’me ale acestuia, Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-
Napoca va colabora cu atitoritafile locale, organizatiile non- guvcmmnent'lle si alte institutii
relevante pentru a ofeu supml si protectic beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de
persoane. \

Art. 181. (1) Gladml;a cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca are obligatia publicirii
pe site-ul propriy ) USst prin orice altd formd de comunicare publicd existentd la nivelul unitatii, a
autorizafiei de, scchutate la incendiu pentru fiecare cladire de invafamant, precum si a autorizafiei
sanitare de fu 1ct10nale

2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, Gradinita cu Program
Pxeltutlgtf "Bambi" Clu_| Napoca are obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul
s:té-u[m propriu si prin orice alta forma de comunicare publicé existentd la nivelul unititii scolare,
da¢id se impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare clidire de invitimant.

(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, Gridinita cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca are obliogatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului
propriu si prin orice alta forma de comunicare publici existenta la nivelul unititii scolare, a acestui
fapt.

Art, 182. Din prezentul regulament face parte integranta Contractul educational, anexa a
regulamentului,
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Art. 183. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de citre Consiliul
de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile
de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de
inregistrare la secretariatul unitatii.

CAPITOLUL XII - ANEXE K 1\!_. )
QY

( ] )
TABEL NOMINAL : a8
cu personalul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Bambi” Cluj-Napoca in anul gcqlile{2025—2026
L3 s

>

IN DATA: o
Am luat la cunostinti Prevederile REGULAMENTULUI DE\ORGANIZARE $1
FUNCTIONARE al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Bru_._rtb}{‘ Cluj-Napoca.

~O°
A N
Gridinita cu Program Prelungit ,,Bambi?_’(Cl,u\thapoca, PJ
N, Nume si prenume _Runctia Semnitura
crt. N ~
1 | Balasz-Muresan Dorina-Olimpia-Lucia ,Prgf"esor ;fz,.———-
2 | Borsan Ramona —Tatiana & “Educatoare B
3 | Brandusan Anamaria-Laura Vo) ’ "Profesor “Jz,//ﬂ =
4 | Campan Gabriela-Adriana a -5 | Profesor I s P
5 | Chis Maria X~ \;‘ Bucitar Kr ]
6 | Faragdu Patricia-Liana Profesor FoiC }r‘{zj\
7 | Fodorean Liana-Gabriela X" iﬂgrijilor - J\N—
8 | Gal Nicoleta ol Profesor Gep Y
9 |HalmiEniké ()" Profesor (\’ff&b UL
10 | Hiriscdu Lavinid-loana Profesor >\ . |
11 | Iancu ValeriaMonica o Administrator U7
12 | Jurjiu L(g_l'éaallaLAlla Profesor {?ﬁw
13 | Kiitos Erika ingrijitor
14 | Marchis'Mihaela Ingrijitor
15 | Maldovan Ioana Veronica ingrijitor
16.['Wids Oltita-Susana Profesor
.17+ Nagy Adina-Codruta ) Ingrijitor
"8 | Nagy Melinda B Profesor
719 | Pascal Cristi Muncitor intrefinere | ==
20 | Ples Aurica - ingrijitor
21 | Pintea Raluca - Educatoare
22 | Precup Alexandra-Silvia Director
23 | Prigoana Rozalia ) Secretar
24 | Racz Krisztina 7 Educatoare
25 | Rosca Danicla-Ana Bucitar
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26 | Rotar Mihaela-Eugenia Ingrijitor Zafng
27 | Rus Anamaria-Irina Ingrijitor S
28 | Salantai Angela Ingrijitor ' z
29 | Tataru-Chirila Mihai B Contabil ,v/‘"
30 | Tolnai Kinga-Bedta | Profesor H[,( { ,f(m
31 | Tot Adina-Ana Ingrijitor
32 | Trif Alexandra-Maria Profesor

Kﬁ ,'J

Gridinita cu Program Prelungit ,,Bambi” Cluj-Napoca, STRUCTURA 2

Nr. Nume s1 Prenume Funcfia Sepmlatma
et N7

1 | Berendi Raluca-Voichita Profesor . il 4

2 | Caba Mariana-Ancuta Educatoare A\

3 | Dolghi Andreea-Elena Profesor ( ¥ AL

4 | Dumitrache Cleopatra-Maria Ingrijitor Nl —

5 | Gabor Natalia-Ana Ingzmto:ﬁ ’ i oA

6 | Carpineanu Elisabeta-Florentina Plofesop L/

7 | Hosu Maria-Elicuta Bucatar i

8 | Joldos Bianca-Raluca “Educatoare FAE

9 | Oancea Rebeca ¢ | Profesor ey =
10 | Osoian Zenaida Maria )| Educatoare =S/
11 | Ples Emilia Ancuta AN | Administrator y S
12 | Popa Maria _ :“\‘." Ingrijitor .‘( e

13 | Socianu Alexandra SN Educatoare o7

14 | Tecar Elena - (ﬂ ’ )\ Ingrijitor i

15 | Varga Monica-Livia. "/ Bucitar Vo c,

\{7‘ ) d
‘{{ ?\.__.} .
-("‘A:.\. o
{_&&\}?.,
M
Ve -('- d}r
QN
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