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Cap. I — Dispotzitii generale

Art. 1. (1) Prezentul cod-cadru de etica (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 10 si 16
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatamantul

— _ preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.

~ 555072011,

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de invatamant preuniversitar de
stat, particular si confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile
“statutului personalului didactic”, conform art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educaliei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, personal didactic de conducere, de indrumare si de
control in cadrul unititilor/ institutiilor de inviitimént, in inspectoratele scolare i unitatile conexe ale
acestora.

Art. 2. (1) Codul de conduiti eticd al salariatilor Gridinitei cu Program Prelungit ,,Bambi” Cluj-
Napoca este atit un contract moral intre gradinitd si copiii pe care fi serveste, intre parintii/tutorii
legali, comunitatea locald si diferite categorii de personal din sistemul de Invéatamant preuniversitar
responsabile cu instruirea si educatia prescolarilor, cit si ca un sistem de standarde de conduita
colegiali. Codul formuleazd, in scris valorile, principiile fundamentale, normele de conduita si
idealurile Gradinitei cu Program Prelungit ,,Bambi”, menite sd contribuie la coeziunea institufionala si
a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerca unui climat
bazat pe cooperare si competitie dupd practici corecte, in relafiile care iau nagtere in interiorul
gridinitei, precum si la cresterea prestigiului Gradinitei cu Program Prelungit ,,Bambi”.

(2) Viziunea gradinitei: Gradinita cu Program Prelungit ,,Bambi” va fi o gradinitd de referin{@ in
comunitate, cu copii ferici{i, sdndtosi, increzitori, incurajati si exploreze ntr-un mediu structurat,
securizat §i stimulativ, ce le va asigura starea de bine in cea mai importanta etapd de dezvoltare §i un
start bun in scoald, pentru a clidi bazele viitorilor adulti, capabili de adaptare intr-o lume in continua
schimbare.

(3) In atingerca acestui deziderat, misiunca noastrd estc aceea de a stimula dezvoltarca globald a
prescolarilor in toate domeniile de dezvoltare, printr-o ofertd educafionala variatd, cu accent pe
educatia centratd pe copil prin repectarea drepturilor acestuia, prin cunoasterea §i respectarea nevoilor
si intereselor individuale, prin respectarea ritmului propriu de dezvoltare, oferind experiente de
invatare din diverse domenii experientiale de citre cadre didactice competente, responsabile, dedicate
si preocupate de propria formare, totul intr-un mediu securizat, atractiv si stimulativ, cu participarea
tuturor factorilor interesati de dezvoltarea armonioasa a micutilor prescolari.
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(4) Nicio dispozifie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restringerii unor drepturi
conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de muncd. Toate normele de conduiti
profesionald documentate in prezentul Cod sunt obligatorii pentru: personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic.

Art. 3 Respectarca prevederilor prezentului cod reprezintd o garantic a cresterii calita(ii si prestigiului
invdf@mantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:

a) asigurarea cadrului de imbundtifirc continud a activititii profesionale in unitatea de
Invatamant;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism, eficacitate si eficientizare in exercitarea
atributiilor si functiilor personalului Gradinitei cu Program Prelungit ,,Bambi”;

¢) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational, cu accent pe un
climat etic adecvat activititii profesionale, in acord cu f{elurile Gradinitei cu Program Prelungit
,Bambi’;

d) eliminarea birocratici, a faptelor de coruptie, a practicilor inadecvate si imorale ce pot
apdrea in mediul educational preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educagionali;

f) promovarea valorilor si a principiilor etice aplicabile in Gridinita cu Program Prelungit
»Bambi”, inserabile gi in spafiul social;

g) prevenirea si rezolvarea conflictelor etice care apar in institutia de inva{amant;

h) descurajarca practicilor imorale si sanctionarea abaterilor de la valorile Gridinitei cu
Program Prelungit ,,Bambi”.

Cap. II — Valori, principii si norme de conduiti

Art. 4. Personalul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Bambi” trebuie s isi desfisoare activitatea
profesionali in conformitate cu urmatoarele valori, principii si norme de conduiti:

4.1. Principiul autoexigentei in exercitarea profesiei
Salariafii Gradinifei cu Program Prelungit ,Bambi” au obligatia de a-si indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

4.2 . Principiul libertatii gandirii si exprimérii

Orice membru al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Bambi” fsi poate exprima in mod liber, in
interiorul sau in exteriorul unitatii, opiniile bazate pe competenta sa profesionald, fard a putca fi
cenzurat. Este incurajatd abordarea criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile
politice sau convingerile religioase prin respectarea drepturilor si libertétilor celorlali.

Salariatii pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile cu respectarca ordinii de drept si a
bunelor moravuri.

Nu se inscriu in cadrul libertatii gandirii si exprimarii si nu isi gésesc locul in spatiul prescolar:
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a) propaganda cu caracter politic desfdsuratd in interiorul sau in legdturd cu actiuni sau diverse
ocazii ale gradinitet;

b) prozelitismul religios;

¢) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nafionalist, fascist, comunist;

d) defiimarea Gridinitei cu Program Prelungit ,,Bambi” de catre membri comunitdii pregcolare;

¢) atacurile personale sau afirmaiile defdiimitoare la adresa altor membri ai comunitdii
prescolare.

4.3, Principiul cinstei, corectitudinii si confidentialitatii

Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit ,,Bambi” trcbuie sa fie de bund credintd si sd

actioneze pentru indeplinirea conforma a sarcinilor de serviciu.

Gradinita cu Program Prelungit ,.Bambi” garanteazi confidentialitatea informafiilor care se afla
in posesia sa gi se obligd si nu furnizeze date confidentiale referitoare la angajati, la copiii din
gradinitd sau familiile acestora, exceptdnd situatiile in care s-a acordat o autorizare expresd, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Se interzice angajatilor Gradinifei cu Program Prelungit ,,Bambi”
si foloseasca informatii confidentiale in scopuri care nu au legdturd cu exercitarea activitafilor
profcsionale ale acestora, precum si in cazul utilizrii informatiilor privitoare la beneficiarii sau
partenerii organizatiei.

4.4. Principiul integritdtii morale si profesionale

Integritatea membrilor comunitafii prescolare este esentiald pentru desfisurarea in conditii
optime a activitatii didactice si extragcolare. Fiecare membru al comunitafii prescolare este dator a se
preocupa de evitarea oriciiror situatii susceptibile si creeze indoieli cu privire la integritatea sa, in
primul rand a conflictelor de interese.

Existii un conflict de interese atunci cind interesele personale ale unui membru al comunitatii
prescolare (cadru didactic, copil, membru al personalului didactic si nedidactic) intra in conflict cu
obligatiile decurgand din statutul siu, ori sunt de naturd sa afecteze independen{a si impariialitatea
necesard indeplinirii acestor obligatii.

In orice situatie de conflict de interese, persoana in cauza are obligatia de a finstiinta
conducerca unititii cu privire la existenfa conflictului de interese si a se abtine de la implicarea in
luarea oricirei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta ca are un interes personal.

In sfera relatiilor cadru didactic — copil constituie incalcari ale obligatiei de integritate:

a) pretinderea sau acceptarca de favoruri de orice naturd;

b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

¢) prestarea de citre cadrul didactic a unor activitati remunerate in favoarea copilului.

In activitatea administrativi, integritatea presupune:

a) desfisurarea corectd a tuturor aspectelor specificate in fisa postului. Este interzisd primirea,
acceplarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul
facilitarii diverselor interese.

b) indeplinirea cu buni credinga si in folosul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Bambi”a oricarei
responsabilitdti administrative. Utilizarea unei pozifii administrative in scopul obtinerii de foloase
personale de orice naturd constituie o incilcare a obligatiei de integritate.
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¢) atunci cind, din orice motiv, o persoand nu mai poate si isi indeplineascd In mod
corespunzitor atributiile administrative ncredin(ate ea are obligatia de a aduce acest lucru la
cunostin{a conducerii unititii.

d) Gradinita cu Program Prelungit ,Bambi” protejeaza salariatii impotriva actelor de violen{d
psihicd si se opune oricdror atitudini sau forme de conduitd care au ca rezultat discrimindri sau
prejudicii aduse individului sau convingerilor ori preferintelor sale (de exemplu, in cazul insultelor,
amenintarilor, izoldrii sau invadarii excesive a intimitd{ii, precum si a limitelor profesionale).

e) Gradinita cu Program Prelungit ,,Bambi” Cluj-Napoca respectd prevederile legale cu privire la
nediscriminare §i la respectarea demnitdtii umane si aplica principiul egalitdtii de tratament fafa de tofi

f) Hartuirea sexuald nu este permisa, si, de asemenea, nicio formi de conduitd sau limbaj care
poate prejudicia sentimentele persoanelor (de exemplu, expunerea de imagini cu referinte sexuale
implicite sau utilizarea de aluzii sexuale insistente si continue).

g) In gridinita este interzisa si sanctionatii orice actiune care poate conduce la harfuire morali la
locul de munca sau pe criteriul de sex;

h) Orice angajat al gradinitei care considerd ca a fost victima unei harfuiri sau discrimindri pe
motive legate de varsta, gen, preferinie sexuale, rasa, stare de sanatate, nationalitate, opinii politice,
credinte religioase etc. poate raporta acest fapt managerului gradinitei, care va stabili daca s-a produs o
incélcare a codului etic. Diferentierile care sunt justificate sau care fac obiectul unei justificiri, in baza
unor criterii obicctive, nu sunt insa considerate fapte discriminatorii.

4.5. Principiul loialitatii
Loialitatea fatd de Gridinita cu Program Prelungit ,,Bambi” presupunc obligafia fiecarui
membru al comunitatii prescolare de a actiona in interesul unitatii, de a sustine viziunea, obiectivele,
strategiile si {intele acesteia, in scopul realizirii misiunii i cresterii competitivitatii ei.
Constituie incilcari ale obligatici de loialitate:
a) desfasurarea de acfiuni care sd discrediteze Gradinita cu Program Prelungit ,Bambi” si
prestigiul acesteia;
b) sfatuirea parintilor copiilor sd frecventeze o alta institufie de invafamant, alta decit Gradinita
cu Program Prelungit ,,Bambi”;
c) divulgarea secretelor de serviciu.

4.6. Principiul respectarii legislatiei generale si a celei specifice domeniului
Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit ,,Bambi”au obligatia de a respecta:
a) legislatia in vigoare;
b) drepturile si libertifile cetitenilor;
c) normele procedurale.

Se aplica tratament egal tuturor beneficiarilor serviciilor unitétii prescolare.

4.7, Principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale
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Conform acestui principiu, persoana salariatd a Gradinitei cu Program Prelungit »Bambi”, care
semnaleazi incilcari ale legii este datoare si susfind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita.

Raspunderea pentru respectarca dispozitiilor prezentului Cod revine in primul rand fiecarui
membru al comunititii prescolare. Statutul de membru al comunititii prescolare impune fiecdrui
membru asumarea rispunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

Incilcarca dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard in conditiile LEN nr.
1/2011, ROFUIP, Codului Muncii si RI al Gradinitei cu Program Prelungit ,.Bambi”.

4.8. Principiul securitatii si sandtafii in munca

a) Gradinifa cu Program Prelungit ,Bambi” se angajeazd sia propage si sd consolideze
principiul asigurdrii securit{ii si sanataii in munca, dezvoltind congtientizarea posibilelor riscuri, in
timp ce promoveazi un comportament responsabil din partea tuturor salariatilor. In plus, actioneazi in
vederea desfasurdrii, in primul rdnd a unor activitd(i preventive, a securitdfii si sandtafii angajatilor,
precum si a intereselor si protectiei copiilor.

b) Obiectivul Gridinitei este de a-gi proteja resursele umane, incercind constant sa atinga
sinergia necesara nu numai in cadrul organizatiei, ci si fa{d@ de potentialii parteneri educationali
(parinti, institufii social-culturale si de invafamant, agen{i economici etc).

4.9. Principiul colegialitatii

4.9.1 Activitatea in comunitatea prescolard a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Bambi” presupune
colaborarea membrilor acesteia, in spirit de colegialitate §i de respect reciproc.

4.9.2 Colegialitatea implica:

a) curtoazie §i respect datorate fiecdrui membru al comunititii prescolare. Incilcarea acestei
obligatii de citre o persoand nu conferd in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita
similara;

b) obligatia de asisten{a intre membri comunitéii prescolare, materializata in suplinirea colegiald,
acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa, cooperarea cu bund credin(d in cadrul
proiectelor educationale ce implica participarea mai multor persoane;

¢) respectarea mutuald a diferen{elor de ordin lingvistic, religios, social intre membri comunitafii
prescolare;

d) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

e) obligafia de confiden{ialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunitifii prescolare unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situaiei prescolare a unui beneficiar
direct, obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin ROFUIP si LEN, in conditiile
Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

f) Salutul este obligatoriu, atit intre colegi/colege, cat si intre angajati i périn{i, copii sau alte
persoane aflate in incinta unitdgii de invaj@mant.

4.9.3 Constituie incilciri ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hirfuirea de gen, etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice,
verbale sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitifii
prescolare, indiferent de pozitia ocupatd de acesta in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Bambi”

6
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(prescolar, cadru didactic, membru al conducerii Gradinitei cu Program Prelungit ,,Bambi”,

membru al personalului administrativ);

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele mentionate la punctul 4.9.3 a) de
catre conducerca Gradinitei cu Program Prelungit ,,Bambi” sau de cétre coordonatorii /responsabilii
comisiilor;

Art. 5. Asigurarea unui serviciu public de calitate
5.1, Salariatii trebuie sd participe activ la transpunerea in practicd a deciziilor luate de conducerea
unitatii, in scopul realizirii atribufiilor de serviciu stabilite prin figa postului;

~ 5.2 Trebuie sa aibd un comportament profesionist; T
5.3 Sa sigure in conditiile legii transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
prescolarilor si parintilor (beneficiarii serviciilor unitatii prescolare) in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea institutiel.

Art. 6 Loialitatea fafi de unitate
6.1 Salariatii trebuie sa apere cu loialitate prestigiul unitagii prescolare;
6.2 Sa se abtind de la orice act sau faptd carc poatc aduce prejudicii de imagine ori intereselor
Gradinitei cu Program Prelungit ,,Bambi”;
6.3 Salariatilor le sunt interzise urmétoarele:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu activitatea unitidtii, cu politicile si strategiile
acesteia;

b) sa formuleze aprecieri in legatura cu litigiile in curs de solutionare;

¢) si dezviluic informatii cu caracter public la care au acces in exercitarea funciici, dacd aceasta
dezviluire este de naturd si atragdl avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea unitaii.

Art. 7 Cadrul relatiilor in exercitarea sarcinilor de serviciu

7.1 Salariatii trebuic sa aibd un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si
amabilitate;

7.2 Nu trebuie si utilizeze expresii jignitoare celorlalfi angajati sau sefilor pe linie ierarhicd; adresarea
de injurii sau jigniri copiilor si/sau vizitatorilor unitétii, utilizarea unui ton ridicat cu ceilalti angajati,
cu conducerea unititii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invatamant, cu parintii acestora, precum
si cu orice alte persoane cu care intrd in contact In incinta unitatii;

7.3 Nu trebuie si dezviluie aspecte din viata privata;

7.4 Este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu; de
asemenea ¢ interzis consumul de substante stupefiante.

7.5. Este interzis fumatul in incinta si in curtea gradinitei atit personalului gradinitei, cat si
apartindtorilor copiilor sau altor persoane care viziteazd gradinita in conformitate cu Legea
15/01.02.2016 care interzice fumatul in spatiile publice inchise.

7.6. Este interzisa venirea la locul de muncd ntr-o tinutd indecentd si/sau necorespunzitoare, sau
avand o atitudine necorespunzitoare, jignitoare fatd de colegii de munca sau fatd de alte persoane din
atara unitaii.
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Art.8. In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si susfinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de citre parin{i/ tutori legali;

d) informarea pdrintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitdfii prescolarilor prin
furnizarea explicatiilor necesare in{elegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii prescolare, evitdnd tendinfele de

prezentare pargiala sau cu tentd subiectiva;
f) respectarea confidenfialiti{ii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si
familiala;

Art. 9 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
9.1. Salariatii nu trebuie sa solicite sau sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal.

Art. 10 Obiectivitatea in evaluarea personalului

10.1 Responsabilii de comisii au obligagia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea caricrei profesionale a salariatilor din subordine.

10.2 Personalul de conducere, indrumare si control are obligatia sd examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a performantclor profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 11 Utilizarea resurselor unititii

11.1 Se eviti de citre salaria{i producerea unui prejudiciu adus unitétii prescolare, ac{ionand in orice
situatie ca un bun proprietar (,,ca acasa la noi”).

11.2 Si foloscasci timpul de lucru si bunurile apartindnd unitatii pregcolare numai pentru desfasurarca
activiti(ilor aferente functiei si nu in scop personal.

Cap. 111 — Drepturi si obligatii ale angajatilor

Art. 12, Drepturile angajatilor

12.1 Garantarea dreptului la opinie.

12.2 Au dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau si ii vizeaza in mod direct.

12.3 Sunt incurajafi sd participe la viata sociald §i publicd, in beneficiu propriu, si promoveze
interesele invifamantului si si sensibilizeze socictatca in susfinerea proicctelor si programelor dec
dezvoltare ale gradinitei.

12.4 Pot si facd parte din asociatii profesionale §i culturale nationale si internationale, organizafii
sindicale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

[2.5 Pot exprima liber opinii profesionale in spafiul scolar si pot intreprinde actiuni in nume propriu,
in afara acestui spafiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul invataimantului si demnitatea profesiei.

12.6 Libertatea initiativei cadrelor didactice se referd, in special, la:
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a) conceperea activitd(ii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative prin metode si
strategii didactice adecvate;

b) utilizarea bazei materiale §i a resurselor invagdmantului in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

d) organizarea de activitdti de voluntariat extrascolare cu scop instructiv-educativ sau de cercetare
stiintifica;

e) colaborarea cu parin{ii, prin lectorate si alte actiuni colective cu scop pedagogic;

f) infiinfarea de cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii;

g) parficiparca la viafa prescolara in toatc compartimentele care vizeaza organizarca si
desfasurarea procesului de invatamant, in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar.

12.7 Personalul didactic de predare nu poate fi perturbat in timpul desfagurarii activititii didactice de
nici o autoritate scolard sau publica.

12.8 inregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente a activititii didactice poate fi ficutd numai
cu acordul personalului didactic de predare.

12.9 Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice este permisa numai cu acordul
personalului didactic respectiv.

12.10 Personalul gradinifei are dreptul la intreruperea activitd{ii, cu rezervarea postului, pentru
cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana la doi ani si in interes personal un an (o dati la zece
ani vechime in munca) sau pana la trei ani pentru concediu de studii.

12.11 Personalul gradinitei beneficiaza gratuit de control medical, de instructaj SSM si PSI anual.
12.12 Personalul gradinitei beneficiazd de conditii de munca ce respectd normele de sinitate si
securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

12.13 Angajatii se pot inscrie in organizafii sindicale si profesionale si pot dispune de beneficiile
acordate de acestea.

12.14 Tn cadrul gradinitei se respectd egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati,
in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

12.15 Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, si
formuleze sesizéri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sd
solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

12.16 Personalul gradinitei beneficiaza de informare si consiliere profesionald, programe de inificre,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala.

Art. 13 Obligafiile angajatilor

13.1 Angajatii trebuie sd actioneze cu bund credinti, in vederea indeplinirii obligatiilor asumate prin
incheierea contractului lor de munca, precum si in conformitate cu prevederile Statutului personalului
didactic, a Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar si a
prezentului Cod de conduita etica.

13.2 Acestia au, de asemenea, obligatia de a raporta, folosind canalele de comunicare adecvate, orice
incalcari ale regulilor de conduita stabilite prin proceduri interne.
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[3.3 Personalul gridinitei are obligatii si rispunderi de natura profesionald, materiald si morald, care
garanteazi realizarea, la nivelul standardelor de calitate, a procesului instructiv-educativ din gradinita.

13.4 Tinuta decentd, limbajul lipsit de vulgariti(i de orice fel, atitudinea apropiatd fafd de copii,
cultivarea respectului fafd de lege, de etica profesionala si grija pentru calitatea cit mai ridicata a
activititii didactice sunt cerinte obligatorii pentru to{i angajatii gradinitei.

13.5 Personalul organizatiei are obligativitatea si-si indeplineascd atribufiunile cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea si s se ab{ind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
colegilor sau prestigiului gradinitei.

13.6 Angajalii au indatorirea s respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

13.7 Salariatii au obligatia morald si-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirca obligatiilor
profesionale.

13.8 Personalul gridinitei rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin precum si de
atributiile ce-i sunt delegate.

13.9 Angajatii gridinitei au obligatia si respecte regimul juridic al conflictului de interese si a
13.10 Personalului gradinitei ii este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, in exercitarea
functiei lor, daruri sau alte avantaje.

13.11 Personalul didactic este obligat si urmeze forme de perfectionare profesionald, in conformitate
cu metodologia elaborati de ME.

13.12 Personalul didactic este obligat s participe la intruirca PST si SSM, dar si la controlul medical
periodic.

13.13 Personalul didactic este obligat si anunte concediul medical in aceeasi zi si sa il predea pand la
sfarsitul lunii.

Art. 14 Incompatibilitatea cu calitatea de personal didactic
14.1 Exercitarea functiei didactice este incompatibild cu:

a) Desfasurarea oricirei activitafi de naturd a aduce atingere demnitéii profesionale sau bunelor
moravuri

b) Starea de siniitate necorespunzitoare cerificatd de Comisia de expertizd medicald §i recuperare
a capacititii de munca, potrivit legii;

¢) Sivarsirea cu intenfie a unor infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea;

d) Activitatea de politie politicd, aga cum este definit prin lege;
14.2 Posturile sau functiile didactice din gridinitd nu pot fi ocupate de persoane care au desfagurat sau
desfisoari activiti(i incompatibile cu demnitatea functiei sau postului didactic, cum sunt:

a) Prestarea de activititi care genereaza contlicte de interese;

b) Comerul cu materiale obscene sau pornografice, scrise, audio sau video;

¢) Practicarea in public a unor manifestari obscene, a unor activititi cu componenfa lubrica, care
contravin bunelor moravuri si codului deontologic;
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Cap. IV —Rispunderi privind respectarea prevederilor codului

Art. 15 Riaspunderea
15.1 a) Personalul didactic rispunde disciplinar potrivit dispozifiilor art. 209-212 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

b) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.
15.2 Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de Conduitd a personalului unititii, atrage raspunderea
disciplinard a salariatilor in condifiile legii;

15.3 Comisia de ctica si integritate are competenfa de a pufea cerceta salariafii care incalca prevederile
prezentului cod de conduita;
15.4 Comisia de etica si integritate propune aplicarea sanc{iunilor disciplinare in conditiile legii.

Art. 16 Sanc(iuni

16.1(1) Sanctiunea disciplinarid a personalului nedidactic se stabileste - pe baza constatdrilor
cuprinse in raport - de citre directorul unitdtii de invafamant preuniversitar, in conformitate cu
dispozitiile art. 252 alin.(2) din Codul muncii coroborate cu prevederile scrise in R.O.F.U.LP. (din
septembrie 2025), aprobat prin Ordinul ME nr. 4.183 din 4 iulie 2022, cu modificdrile si completdrile
ulterioare (aplicabil).

(2) Potrivit dispozifiilor art. 248 alin.(1) din Codul muncii, sanctiunile disciplinare pc care le
poate aplica directorul unitafii de Tnvajamant sunt urmdtoarele :

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza sifsau, dupd caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) Potrivit dispozitiilor art. 250 din Codul muncii, directorul unitatii de invatamant stabileste
sancfiunea disciplinara aplicabila, pe baza raportului, conform cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmadtoarele criterii :

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

16.2 (1) Sanctiunea disciplinard a personalului didactic se stabileste, pe baza raportului comisiei,
de citre consiliul de administragie al unitatii de invagamant, in conformitate cu dispozitiile art. 282
coroborate cu dispozitiile art. 280 alin.(5) lit.a) din Legea nr. 1/2011.

Potrivit dispozitiilor art. 280 alin.(2) din Legea nr. 1/2011, sanc{iunile disciplinare care se pot
aplica personalului didactic, didactic auxiliar si de conducere din unitdtile de invatamant
preuniversitar, In raport cu gravitatea abaterii sivarsite, sunt urmatoarele:
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a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizafia de conducere cu
pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei funcfii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei functii
de condicere, de tndrumare si de control,;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare i desfasurare a examenelor nafionale;

e) desfacerea disciplinarda a contractului individual de munca.

(2) in functie de gravitatca abaterii disciplinare, la aplicarea sancfiunilor previzuie la lit. b)-¢) se

dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.
(3) Dreptul de a lua hotararea in privinta stabilirii sancfiunii disciplinare aparfine consiliului de
administratie al unitdtii de inva{amant, corespunzitor cu propunerea de sanctionarc cxprimatd si
votatd, in conditiile si cu respectarea dispozifiilor legale mai sus menfionate.

Dacd au fost exprimate mai multe propuneri de sanctionare, se va supune la vot fiecare
propunere, in condifiile legii.
(4) La stabilirea sanc{iunii disciplinare trebuie avute in vedere urmaitoarele criterii :

a) gravitatea abaterii savargite;

b) imprejurdrile in care s-a savdryit abaterea disciplinara,

c) gradul de vinovdtie al persoanei care a savarsit abaterea,

d) consecinfele pe care fapta le-a avut (sau care le-ar fi putut avea);

e) eventualele sancfiuni disciplinare aplicate anterior persoanei cercetate.
(5) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unititii de invi{imant, pentru faptele sivérsite
de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invafdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca abateri disciplinare.
16.3 Pentru personalul didactic si didactic auxiliar din unitagile de invatamant preuniversitar,
sanctiunea disciplinari, aprobatd de catre consiliul de administratie, este pusi in aplicare si comunicata
prin decizia directorului, in conformitate cu dispozitiile art. 281 alin.(1) din Legea nr. 1/2011.
16.4 In ceea ce priveste personalul de conducere al unititii de invatimant preuniversitar, in temeiul
art. 281 alin.(2) din Legea nr. 1/201 1, sanctiunea disciplinard aprobati de consiliul de administratie, se
comunica prin decizie a inspectorului scolar general, pe baza documentelor transmise, in termen legal,
inspectoratului gcolar judetean.
16.5 Aceste prevederi se coroboreazi cu cele reglementate de art. 282 din Legea nr. 1/2011, potrivit
ciirora sancfiunea se comunica celui in cauzi, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre directorul unitatii
de tnvitamant sau inspectorul scolar general.

Cap. V - Dispozitii finale

Art. 17 Asigurarea publicitatii
Art. 17.1 Prezentul cod se afigeaza in cabinetul metodic si la avizierul unitatii
Art. 17.2 Prezentul cod se aduce la cunostinga salariatilor prin grija angajatorului gi isi produce efectele

din momentul ngtiin{arii acestora.
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Art. 17.3 Informarea salariafilor cu privire la confinutul codului de etici si integritate se face la nivelul
fiecarui compartiment, prin grija sefului ierarhic superior. Toti salaria{ii vor semna de luare la
cunostinta.

Art. 17.4 Orice modificare adusa Codului de conduitd ctica este supusa procedurii de informare.




DATA: ...ceie

Am luat la cunostinti prevederile Codului de conduiti efici al personalului Gridinitei cu P.P,

GRADINITA CU P.P. BAMBI CLUJ-NAPOCA/CUI 17968479
STR. MOTILOR, NR.58, TEL/FAX 0264/590053

Email:gradi.bambi@yahoo.com, gradi.bambi.ci@gmail.com

web site: http://gradinitabambicj.ro/

||||||||

,Bambi”, Cluj-Napoca in anul scolar 2025-2026:

Nr. Numele si prenumele Semndtura T
crt.
I. PERSONAL DIDACTIC -
1. Balasz Muresan Dorina-Olimpia-Lucia ‘;{V s
2. | Berendi Raluca-Voichita — 74
3. Borsan Ramona-Tatiana D~
4, Brandusan Anamaria-Laura il
5. Caba Mariana-Ancuta ( ol
0. Ciarpincanu Elisabeta-Florentina 55
7. Cémpan Gabriela-Adriana | /O
8. Dolghi Andreea-Elena _IMAL
9. Faragiu Patricia-Liana ;ﬁ'{?}gu‘;
10. Gal Nicoleta JOe(
11. Halmi Eniko A
12. Hiriscau Lavinia loana N ] i
13. Joldos Bianca-Raluca L}b- 7/
14. Jurjiu Loredana-Ana L
15. Mos Oltita-Susana
16. Nagy Melinda
17. Oancea Rebeca
18. Osoian Zenaida-Maria
19, Pintea Raluca
20. Precup Alexandra Silvia
21. Racz Krisztina
22. Socianu Alexandra
23. Tolnai Kinga-Beata
24. Trif Alexandra-Maria

II. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

25, Tancu Valeria-Monica n
26. Prigoani Rozalia el
27 Ples Emilia-Anca 3
28. Tataru Chirild-Mihai

14
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III. PERSONAL NEDIDACTIC

29, Chis Maria 5’8)

30. Dumitrache Cleopatra-Maria /félj% '

31. Fodorean Liana-Gabriela A

32. Gabor Natalia-Ana A

33, Hosu Maria Elicuta | 472

34. Kfitos Erika B

35. “‘Marchis Mihacla — AR LA —
36. Moldovan Toana-Veronica ' "=
31 Nagy Adina-Codruta

38. Pascal Cristi

39, Plcs Aurica

40. Popa Maria /

41. Rosca Daniela-Ana /2

42, Rotar Mihaela-Eugenia e

43. Rus Anamaria-Irina NE

44, Salantai Angela 2

45, Tecar Elena

46. Tot Adina Ana s v

47. Varga Monica-Livia Vo ¢




