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CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a Gridinitei
cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca are la baza Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invagdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si Statutul
elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024.

(2) Gradinita cu Program Prelungit "Bambi” are personalitate juridica si este ordonator
tertiar de credite.

(3) Gradinita cu Program Prelungit "Bambi” functioneaza in trei locatii din municipiul
Cluj-Napoca: Sediul central (PJ) — situat pe str. Motilor , nr.58, Structura 1 (S1) — situati pe str.
[l Octombrie, nr. 3 siStructura 2 (S2) —situata pe str. Otetului, nr.3.

(4) In prezent, gradinita functioneaza cu un numir de 16 grupe de prescolari cu program
prelungit, dintre care 13 cu linie de predare in limba roméana si 3 grupe cu predare in limba
maghiara, dupa cum urmeaza:

- PJ- cuprinde 8 grupe cu orar prelungit, 6 grupe sectia romana si 2 grupe sectia
maghiara;

- S1 - cuprinde 4 grupe cu orar prelungit, 3 grupe sectia roména si | grupa sectia
maghiara;

- 82 — cuprinde 4 grupe cu orar prelungit — sectia roméana;

(5) Structura unitétii se stabileste de cétre ISJ, prin aprobarea situatiei privind numarul total
de posturi pe categorii de personal si pe functii.

(6) Statul de functii cuprinde necesarul de cadre didactice pentru buna desfasurare a unitatii
in functie de planul de scolarizare.

(7) Categoriile de personal ale gridinitei:

o cadre didactice: 33 (32 norme educatoare, | director degrevat);

e personal didactic auxiliar: I contabil, | secretar, 3 administratori de patrimoniu
(2,5 norme);

e personal nedidactic: 23,5 distribuit pe sectoare de activitate: 5.5 norme bucatarie,
18 norme ngrijitoare/spélatorie, | muncitor intretinere.

e sanitar: - 2.5 norme asistente care vin alternativ cu alte unitéti de invagamant,
medic scolar | zi /sdptimana;

e consilier scolar 4 ore/ siptamana/ locatie, logoped 4 ore/ saptamana.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant contine
reglementéri cu caracter general, precum si reglementari specifice Gradinitei cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare i funcf{ionare a Gradinitei cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca a fost elaborat de cétre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic,
membru al Consiliului de administratie, numit de catre directorul unitétii de invdtaimant. Din
colectivul de lucru, numit prin hotérare a Consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva inva{@mant preuniversitar care au membri in unitatea de invdtimant, ai
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parintilor/reprezentantilor legali si ai copiilor, desemnafi de citre consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia parintilor/reprezentantilor legali,
acolo unde exista.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca, precum si modificérile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere
in Consiliul reprezentativ al paringilor i in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de
vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.

(4) Prezentul regulament, precum si modificirile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin
hotarare, de citre Consiliul de administratie.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitaii de inva{amant este inregistrat la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinga personalului unitéii de invé{amant, a paringilor
si a copiilor, regulamentul de organizare si functionare a unitaii de invagamant se afigeaza pe site-
ul Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca si prin orice altd forma de comunicare
publica.

(6) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie/pentru invatamantul prescolar
au obligatia de a prezenta regulamentul copiilor si parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul
fiecarui an scolar si ori de cate ori exista o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare si funcfionare a unita(ii de invi{amant poate fi revizuit
anual sau ori de cédte ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de
invatamant de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ si parinfi/reprezentanti
legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si funcfionare a unitaii de
invafimant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Gridinita cu Program Prelungit "Bambi'" Cluj-Napoca are urmitoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banci;

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educaiei, precum
si cu denumirea exactd/completd a unitatii de invafamént corespunzatoare, de reguld, nivelului
maxim de invi{imant scolarizat.

f) domeniu web.

(2) Gridinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca are personal de conducere,
personal didactic, didactic auxiliar i administrativ, buget propriu, intocmeste situatiile financiare,
dispunind, in limitele si condiiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institufionald
si decizionala.

(3) Gradinita cu Program Prelungit "Bambi” Cluj-Napoca are in componen{d urmatoarele
structuri scolare arondate, fard personalitate juridica si in care se desfisoard doar activitate
didactica si/sau alte locatii in care se desfagoara activitate didactica si/sau administrativa:

e Structura 1 (S1) — situata pe str. [ 1 Octombrie, nr. 3;
e Structura 2 (S2) —situata pe str. Otetului, nr.3.

(4)  Activitatea in Gridinita cu Program Prelungit ,,Bambi” Cluj-Napoca, se
desfisoara fatd in fatd cu copiii, in silile de grupa si in curtea gridinitei.
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(5) In situatia in care municipiul Cluj-Napoca atinge un prag maxim de infectare cu virusul Sars
~Cov, activitatea didactica se va desfasura conform reglementarilor si a prevederilor legale in
vigoare/ online cu prescolarii pe platforma Google Classroom.
(6) Activitatea didactica derulata poate fi inregistrata doar cu acordul cadrului didactic
in cauza;
(7) Multiplicarea sub orice forma a inregistrarilor activitatii didactice de catre alte
persoane este permisd doar cu acordul cadrului didactic in cauz;
(8) Inregistrarea prin orice procedee a activitifilor desfasurate in spatiile scolare este
permisé numai cu acordul directorului unitatii.

Art. 4. Principiile pe baza ciarora se organizeazi si funcfioneazii Gridinita cu
Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza céruia accesul si participarea la educatia de calitate
se realizeaza fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregérii scolare;

b) principiul calitagii - in baza caruia activitatile de invaiamant se raporteaza la standarde
de calitate si la bune practici nationale, europene si internagionale;

¢) principiul relevantei - presupune o ofertd educationala realista, actualizata si corelata
cu nevoile copiilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale;

d) principiul eficienfei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autorita{ii decizionale
de la nivelurile centrale catre cele locale, pentru a rispunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantarii identitdtii culturale a tuturor cetdtenilor roméni si dialogului
intercultural;

g) principiul asumadrii, promovdrii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale
ale poporului roman;

h) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritagilor
nationale la péstrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitdtii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

i) principiul asigurarii echitéfii si egalitatii de sanse - implica asigurarea conditiilor pentru
accesul si participarea la educafie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitédrilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fard a se limita la acestea, combaterea
discriminarii si personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

j) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitd(ii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvata a acestora
catre beneficiarii educaftiei si catre societate in ansamblu;

k) principiul libertatii de gandire si al independentei fafa de ideologii, doctrine politice si
religioase;

1) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in
ansamblul sau;

m) principiul centrdrii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea
intregului sistem educational cétre nevoile educationale, socioemotionale, de sanatate fizica si
mintala, {indnd cont de experientele si capacitatile copiilor, printr-o abordare flexibila si
personalizatd a curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice, nvatarii active,
contextuale si responsabile;
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n) principiul participarii si responsabilitagii parintilor/reprezentantilor legali
- constd in exercitarea responsabilitafilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea
copiilor pentru a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitatii/adaptabilitatii traiectoriei educationale - implica tranzifia si
mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune
colaborarea, consultarea si comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor intre actorii
relevan{i pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autorité{ilor publice
centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectiva invagamant preuniversitar, societatea civild, mediul economic,
organizatii internationale

q) principiul respectarii dreptului la opinie al personalului din invé{imant, n contextul
derularii actului educational;

r) principiul politicilor educafionale bazate pe date - conform céruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care
analizeazi aceste date;

s) principiul datelor deschise - conform céruia datele publice produse de Ministerul
Educatiei si de institutiile din sistemul national de invatamant sunt publicate in format deschis;

s) principiile accesibilitafii si disponibilitatii - constau in garantarea accesului la educatie
de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educaie;

t) principiul respectirii dreptului la viala, al asigurarii integritagii fizice si psihice,
respectérii demnitatii si al protejarii statutului personalului din inva{dmant si al beneficiarilor, al
recunoasterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

f) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform céruia proiectarea acestuia
sa fie in concordantd cu particularitagile de vérsta si cele individuale ale copiilor, evitand
supraincircarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru desfasurarea
activita{ilor extrascolare;

u) principiul interesului superior al copilului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educational sigur si sdndtos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecarui
copil, precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii
copilului pe termen scurt, mediu si lung, punand interesele copiilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) In Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, beneficiarii
educatiei, au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant, indiferent de
conditia sociald si materiala, de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasd,
fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca se organizeaza si functioneaza
independent de orice ingerin{e politice sau religioase.

(3) In incinta Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca sunt interzise crearea
si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitafilor de natura
politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduita
morald si convietuire sociald, care pun in pericol sinitatea, integritatea fizicd sau psihicd a
beneficiarilor primari sau a personalului din unitate.

Art. 6. (1) Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca asigurd transportul
beneficiarilor primari la si de la unitatea de invagamant cu autovehiculele scolare, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 162/2024 pentru utilizarea autovehiculelor scolare destinate transportului
elevilor din invatamantul preuniversitar de stat sau finantate din alte resurse bugetare, altele decét
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cele de la bugetul de stat.

(2) Scopul principal al utilizarii autovehiculelor scolare, este transportul dus-intors al
copiilor, ntre localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de invatamant in care isi desfasoara
activitatile educative.

Alte scopuri de utilizare a autovehiculelor scolare:

- transportul copiilor si cadrelor didactice la alte activitati culturale/educative de naturd sa
contribuie la dezvoltarea competentei de invitare si a abilita{ilor socioemofionale in randul
acestora: manifestérii culturale si competitii sportive, vizite de studiu, realizarea unor activitati
din proiectele educationale scolare si extrascolare in care unitatea de invatamant este implicata,
transportul cadrelor didactice la conferinte, intalniri de lucru, consfatuiri si/sau alte activititi care
au ca beneficiar final anteprescolarul/prescolarul, care sd avantajeze dezvoltarea acestuia fara a
perturba sub nicio forma transportul copiilor la unitate si la domiciliul acestora, dupa terminarea
activitatilor.

(3) Utilizarea autovehiculelor scolare se realizeaza cu respectarea dispozitiilor legale
privind circulatia pe drumurile publice si transporturile rutiere si a regulamentului de utilizare
autovechicul scolar aprobat.

Art. 7. (1) In vederea promovirii traditiilor si a spiritului Gradinitei cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca, se organizeaza activitati festive:

a) la inceputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbétorilor de iarna;

c¢) de Ziua Nationala a Romaniei — | decembrie;

d) cu ocazia zilei de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Roméne;

e) cu ocazia unor zile speciale in care 1i celebram pe Mihai Eminescu, lon Creanga, lon
Luca Caragiale, etc.

(2) Copiii si cadrele didactice au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare a
manifestarilor organizate.

(3) Programul activitatilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare cétre
conducerea Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca cu minim 5 zile inainte de
incepere.

(4) Cadrele didactice responsabile se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor
organizate.

CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 8. (1) Anul scolar incepe la data de | septembrie si se incheie la data de 31 august din
anul calendaristic urmator.

(2) Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca functioneaza dupa urmatorul
program: - 10 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 7:30 la ora 17:30. In educatia timpurie,
programul zilnic al copilului nu poate depasi 10 ore zilnic.

(3) in educatia timpurie - nivel anteprescolar si nivel prescolar, durata activitatilor poate
varia, in functie de particularitifile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de
copii/copil pentru acestea, de con{inutul activitatilor, precum si in functie de maniera de
desfasurare. Recomandat este ca, pentru primul interval de varsta (de la 3 luni la | an), durata unei
activitati sa fie de cel mult 5-10 minute, dupa care, pentru intervalele urmétoare, durata activitatii
poate creste progresiv, pand la 35 minute (5 - 6 ani), respectand prevederile din planul de
invatamant din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.
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Programul de functionare al griadinitei

NR. GRUPA
CRT PROGRAMUL ZILNIC .
MICA | MIJLOCIE MARE
1. Primirea copiilor 7.30-8.20
2. | Micul dejun 8.30-8.50 / | 8.50-9.10
3 Intalnirea de dimineati 9.00 - 11.00 9.00-11.00 9.00 - 11.00
4. 1. Jocuri si activititi didactice alese
5. I1. Activitati pe domenii
experientiale
0. III. Jocuri si activitati didactice 11.00-12.30 11.00-13.00 11.00-13.00
alese
1. Masa de préinz 12.00 12.30 13.00
8. Somnul de zi 13.00/13.30-15.30
9. Gustarea 15.10-15.45
10. IV. Activitati recuperatorii si
ameliorative, pe domenii 16-17.00 16.00-17.00 16.00-17.00
experientiale
11. | Plecarea copiilor din gradinita 17.00-17.30 17.00-17.30 17.00-17.30
12. Igienizarea spatiilor unitafii 17.30-18.00

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioadid determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, a programului
gradinitei si al personalului poate suferi modificéri, la propunerea motivaté a directorului, in baza
hotararii consiliului de administrafie al unitd{ii de invafamént, cu informarea inspectoratului
scolar.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizicd se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea périntelui/reprezentantului legal, cu avizul si
recomandirile specifice ale medicului curant, in cazul in care copilul suferéd de boli care afecteaza
capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa,
diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatid sau severd cum ar fi: transplant, afecfiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta
situafie activitatea didactici se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivelul unor formafiuni de studiu - grupe din cadrul unitétii de invitdmant, precum si
la nivelul unitatii de invdtiméant - la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie al unittii, cu informarea Inspectoratului $colar, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unité(i de invagamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului Educatiei;
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d) la nivel regional sau nafional, prin ordin al ministrului educafiei,
ca urmare a hotararii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta,
respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CISU/CNSU), dupa caz.

(6) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a),
se realizeazi cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administratie.

(7) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didactici se poate desfisura in format
online sau hibrid.

(8) Tn situatiile in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de administratie al unitétii de invi{amant.

(9) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi starii de urgen{i/alerta,
desfasurarea activititilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a activitagilor in sistem online sau hibrid.

(10) Reluarea activitafilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari
in unitatea de invatamant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(11) In perioada vacantelor, in Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca se
pot organiza, la nivelul unitatii sau in asociere cu alte unitafi, activitd{i educativ-recreative cu
copiii. Activitdtile se pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai céror
parinti au solicitat acest tip de program.

(12) Perioada din vacanti in care se organizeaza activita{i educativ-recreative se aproba de
citre Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in concordan{d cu programarea
concediilor de odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinta parin{ilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari.

(13) In vederea participarii la activititile educativ-recreative, parinii si unitatea de
invatamant incheie pentru perioada respectivi contract educational. Activitagile se vor desfasura
cu respectarea urmétoarelor conditii specifice:

a) stabilirea locafiei potrivite pentru activitati de vacanta;

b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

¢) planificarea activitagilor de educativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectudrii concediului de odihna pentru personalul unité(ii de educatie
timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrérilor necesare de reparatie si de
igienizare ale cladirilor si terenurilor.

(14) Este interzisa scoaterea copiilor din unitate pentru orice fel de activitate, fara avizul
conducerii unitifii de invatamant.

(15) Compartimentul Secretariat isi desfagoara programul in intervalul: Luni
Accesul parintilor/reprezentantilor legali la secretariat este permis conform programului afisat.

CAPITOLUL II - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9. (1) In Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, formatiunile de studiu
cuprind grupe si se constituie, la propunerea directorului, prin hotardre a Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.
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(2) In situatii exceptionale, Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-
Napoca poate solicita Inspectoratului Scolar, in baza unei justificari a Consiliului de administratie,
suplimentarea sau, dupa caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste
efectivul maxim prevazut de Metodologia privind depasirea efectivelor formatiunilor de
anteprescolari, prescolari sau de elevi din unitdtile de Tnvaiamant preuniversitar de stat.

(3) Tn localititile in care existi cerere pentru forma de invatamant in limba materna a unei
minoritafi nationale, formatiunile de studiu pot funcfiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Prevederile se aplicé si formatiunilor de
studiu in limba roméand, atunci cind acestea func{ioneaza in zone unde ponderea unei minoritai
etnice este majoritard. in aceste situafii, aprobarea se realizeazi de Ministerul Educatiei la
propunerea Inspectoratului Scolar sau a Consiliului de administrafie al unité(ii de inva{amant.

(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind
aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in
formatiunile de studiu, Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare si procedurii aprobate la nivelul unitétii de invatamant.

(5) In vederea asigurarii si respectarii principiului desegregirii scolare si al combaterii
oricaror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatamant, la inceputul
nivelului de invatamant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a
beneficiarilor primari, acolo unde existda mai multe grupe pe an de studiu, conform procedurii in
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

CAPITOLUL III - MANAGEMENTUL Gridinitei cu Program Prelungit "Bambi'" Cluj-
Napoca
SECTIUNEA 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 10. Managementul Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca este
asigurat in conformitate cu prevederile legale.

Art. 11. Unitatea de invatdmant este condusa de Consiliul de administratie si de director.

Art. 12. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Gradinitei cu Program
Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca si Consiliul de administratie, se consultd, dupéd caz, cu toate
organismele interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare
in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant, Consiliul
reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali si asociafia de pdrin(i, acolo unde existd, cu
autorititile administratiei publice locale §i organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invagamant preuniversitar.

Art. 13. Consultanta si asistenta juridica pentru Gradinita cu Program Prelungit "Bambi"
Cluj-Napoca este asiguratd, la cererea directorului, de cétre Inspectoratul Scolar, prin consilierul
juridic.

Art. 14, Directorul Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca are obligatia de
a solicita consultan{a si asistenta juridica de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte
situafii/litigii in care este implicata unitatea de Invatamant.

SECTIUNEA I1 - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 15, Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Gradinitei cu
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Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca si se organizeaza si func{ioneaza conform
Metodologiei-cadru de organizare gi functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invdtamant preuniversitar, aprobaté prin Ordinul nr. 6223/2023.

Art. 16. (1) Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-
Napoca este format din 9 membri, cu urmatoarea componenta:

2 cadre didactice;

directorul unitatii;

un reprezentant al personalului didactic auxiliar;
2 reprezentanti ai parintilor;

primarul sau un reprezentant al primarului;

2 reprezentanti ai consiliului local.

RN N NN

Prevederile se aplica in mod corespunzitor dacé unitatea de invatimant are efective intre
301- 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta este constituit in prezenfa a cel pufin 5
membri.

(2) Presedintele Consiliului de administratie este directorul Gradinitei cu Program
Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.

(3) In situatia in care tematica sedinfei vizeazi activitatea directorului sau eliberarea din
functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept
sau ales, sedinfa este condusa de un alt membru al Consiliului de administratie ales prin votul
membrilor.

(4) Incompatibilititile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt cele
previzute in Legea invafamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unititile de invdtamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educafiei.

(5) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administrafie din
unitiile de invdtamént preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educafiei.

(6) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului
de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unitatii $i/ sau pe adresa/ pagina
web a unitatii.

(7) La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
Tnvagmant preuniversitar care au membri in unitatea de invafimant si ai asociagiei de parinfi
membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanta la nivel national.

(8) In functie de problematica abordatd, la sedintele Consiliului de administratie pot
participa si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de nvdtamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educafiei.

(9) Presedintele Consiliului de Administrajie are obligafia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din
unitatea de invitimant la toate sedintele Consiliului de Administragie. Membri consiliului de
administrafie, observatorii i invitatii sunt convocaii cu cel puin 72 de ore Tnainte de inceperea
sedintei ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. in

cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de
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convocare se considerd indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urmétoarele
mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnaturd, alte mijloace electronice folosite de unitatea de
invatamant

(10) Reprezentantii Consiliului de administratie organizeazd, cel putin o data pe an,
intdlniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
cerinfe educationale speciale, respectiv ale parinfilor/reprezentantilor legali fiecdrui grup etnic din
care fac parte beneficiarii primari.

(11) Consiliul de administratie, cu sprijinul autorita{ilor publice locale, identifica si aproba
masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, paringilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitati.

(12) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor, monitorizeazi nevoia de sprijin
si solicita CIRAE/CMBRAE sa aloce profesori consilieri gcolari, profesori logopezi, profesori
itineran{i si de sprijin, respectiv mediatori gcolari necesari, in functie de nevoile unitatii de
invitamant.

Art. 17. (1) Hotararile Consiliului de administratie se adopté cu votul a cel putin jumatate
plus unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv raspunderea disciplinard, cu exceptia hotararii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitatii de invatamant de cétre
Consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(3) In situatii exceptionale, in care hotararile Consiliului de administratie nu pot fi luate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singura datd. La urmétoarea sedin{a cvorumul
de sedinti este cel putin jumadtate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administratie, iar
hotararile Consiliului de administratie se adopta cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Daca
in urma votului nu se obtine cel putin numarul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotérarea nu
poate fi adoptata.

(4) Hotéararea privind revocarea calitétii de presedinte ales al Consiliului de administratie,
altul decét directorul unitatii de invatimant, respectiv propunerea de eliberare din functie a
directorului si hotararea privind sanctiunea acordata personalului didactic de predare, se iau cu
votul a cel putin 2/3 din numirul total al membrilor Consiliului de administratie.

(5) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se adopté cu votul a cel
putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

(6) Hotérarile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanc{iuni si altele asemenea, se
iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfisurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a
votului secret se precizeaza in procedura de desfasurare on-line sau hibrid a sedintelor Consiliului
de administratie.

Art. 18. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si
ori de cate ori este necesar in sedinfe extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de
administratie, sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului de administratie.

(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid.
Presedintele CA stabileste modalitatea de desfasurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

(3) in situafii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura doar on-line, prin mijloace
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electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(4) Secretarul consiliului de administragie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a) asigurd convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a
invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele
de vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al Consiliului de
Administratie;

c) afiseaza hotardrile adoptate de citre Consiliul de Administrajie la sediul unitatii de
invatamant, la loc vizibil;

d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invafamant preuniversitar, care au membri in unitatea de inva{amant, in copie, procesul-
verbal al sedintei, anexele acestuia, dupa caz, si hotararile adoptate de Consiliul de Administratie;

e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea Consiliului de Administratie;

f) Secretarul Consiliului de Administratie invitd in scris membrii Consiliului de Administratie, cu
72 de ore inainte de data sedintei, in cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin
24 de ore inainete. Prin exceptie, in cazul sedintelor extraordinare convocarea in care este necesara
luarea unei decizii urgente sau a reconvocdrii potrivit prevederilor art. 10 alin(7) , convocarea se
poate realiza cu mai putin de 24 de ore inainte.Procedura de convocare se considerad indeplinité
dacd s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace : sub semnéturé, prin posta, fax, e-mail, alte
mijloace electronice folosite de unitaca de invatamant( whatsapp,sms, Google Classroom).

(4) La fiecare sedintd a Consiliului de Administratie participd, cu statut de observator, liderul
sindical/liderii sindicali din unitatea de invi{améant. In consecin{a, secretarul Consiliului de
Administratie va avea in vedere invitarea a acestuia/acestora, cu 72 de ore inainte de data sedintei,
pe toate canale de informare.

Art. 19. (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invajamant preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) aprobd Planul de dezvoltare institutionald/ Planul de actiune a scolii si modificarile
ulterioare ale acestuia;

d) adopti proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

e) aprobid Planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director,
dupa dezbaterea si avizarea sa in Consiliul profesoral;

f) aproba Regulamentul intern al unitatii de invatamant si Regulamentul de organizare si
functionare, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul profesoral;

g) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupd consultarea consiliulului parintilor,
curriculum la decizia elevului din oferta scolii;

h) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al benefeciarului primar;

i) aprobd planul de incadrare cu personalul didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitatee cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei;
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i) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariatiilor, la propunerea

consiliului profesoral;

k) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii;

[) aprobd comisiile de consurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

m) aproba programul si orarul unitétii de invatamant;

n) 1si asuma raspunderea publicid pentru performantele unitétii, alaturi de director;

0) monitorizeazi activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

p) findeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEA III - DIRECTORUL

Art. 20. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a Gradinitei cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sus{inut de catre cadre
didactice titular. Concursul pentru ocuparea fubctiei de director se organizeazid conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finan{arii de bazd, a finan{arii complementare si a finanf{arii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitagii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoriald se
afla unitatea de invdtamant.

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul scolar general
al Inspectoratului Scolar.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judefean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o func{ie de conducere la
nivelul unititii de invitamant persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu
intentie a unei infrac{iuni contra viefii, integrita{ii corporale sau sanitatii, contra libertaii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, har{uire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni
contra liberta{ii si integriti{ii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influen{d, fals si uz de fals,
furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al Inspectoratului $colar, cu avizul
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii Consiliului de administrafie al unitafii de
invafmant, urmati de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de citre o comisie
constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finala apar{inand Consiliului de administrafie
al Inspectoratului Scolar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de cétre Inspectoratul $colar;

d) pentru incalcarea cu vinovilie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea invaiamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e) de catre Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar la propunerea motivata a
autoritdtii publice locale care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management
administrativ-financiar; hotérarea finala apar{ine Inspectoratului Scolar.

(7) In functiile de director ramase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantarii unor functii de director din Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca,
conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invaiamantului, prin
decizia inspectorului scolar general, in baza avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate. Anterior solicitarii avizului Consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general consultd Consiliul profesoral al
unitifii de invagamant, de regula pana la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de
activitate a cadrelor didactice.

(8) Tn cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invagmantului,
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al Consiliului de administratie
din Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga
atributiile specifice functiei de conducere, pani la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60
de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza
avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general emite
decizie de delegare a atributiilor specifice funciei.

Art. 21. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele
atribufii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitétii de invafamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unitatii de invagamant
preuniversitar privind asigurarea calitétii si echitétii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii de invagamant privind asigurarea calitatii si echitatii in
educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar si este verificatd periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formérii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere
a calititii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare functiondrii unitétii de invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat
cu alte unitati de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritdti ale administratiei
publice locale in vederea asigurarii calitétii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;

i) colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de nvatamant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;
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j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate in
munca;

k) prezinta anual un raport asupra calitafii educatiei in unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociaiei de péarinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinfa autoritagilor administratiei publice locale si a Inspectoratului
Scolar si postat pe site-ul unita{ii de invaamant si prin orice altd formé de comunicare publica
existentd la nivelul unititii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile previzute
de legislatia in vigoare pentru aceasti calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urmitoarele atributii:

a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unita{ii de inva{amant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) rispunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, complementarea si modernizarea bazei
materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atribufii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;,

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor
de munca ale personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) indeplineste prevederile Metodologici-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din inva{imantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat
de Consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educaionale a unitétii de inva{dmant i o
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

c) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul nafional de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al inviatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de ordine interioara
si Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagamant;

¢) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii Consiliului
de administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar §i administrativ si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

g) numeste, dupi consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de
administratie, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie,
precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare, respectiv
coordonatorul pentru proiecte educationale europene;
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h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

i) emite, in baza hotérérii Consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfésoara
activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotardrii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitagii de invagamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitédtii de invafamant si il
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

[) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invétamaént
pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate
de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitaii de
invatamant;

m) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor care se desfdsoara in unitatea de invafdmaént si le supune spre
aprobare Consiliului de administraie;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea curriculumului pentru
educatia timpurie si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

0) controleaz, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la activitéti, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel
putin o data intr-un an scolar, cét si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la
mobilitdti cu scop de invatare si la diverse activita{i educative extracurriculare si extragcolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

() monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de inva{@mant;

r) consemneazi zilnic in condica de prezenta abseniele si intarzierile personalului didactic
si administrativ de la programul de lucru;

s) isi asumd, alaturi de Consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru
performantele unitatii de invatdmant pe care o conduce;

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitétii de inva{amant;

u) raspunde de arhivarea documentelor unita{ii de inva{amant;

v) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de
studii si a documentelor scolare;

w) supune, spre aprobare, Consiliului de administrafie, procedura de acces in unitatea de
invi{Aimant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentan{ilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in condifiile
stabilite prin regulamentul de organizare si funcfionare a unitatii de invafamant si regulamentul de
ordine interioara a unitatii de invatamant; procedura de acces in unitatea de invatamant se afiseaza,
la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant. Reprezentantii institugiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invagamant, precum si persoanele care participd la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatimant au acces neingradit in
unitatea de invatamant;
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X) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor
si faptelor de violenta la nivelul unitétii de invagimant precum si metoda de sesizare confidentiala
a suspiciunilor si cazurilor de violen{a la nivelul unité(ii de invagamant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatamant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

z) asigura implementarea hotararilor Consiliului de administratie;

aa) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formafiuni de studiu - grupe sau la nivelul unitatii de invagdmant, in situafii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

bb) coordoneaza activitafile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora;

cc) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanfare nerambursabila in
cadrul cdrora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnénd, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

dd) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilita{i cu scop de invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitétii, utilizand resurse financiare din finantarea complementaré;

ee) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de invatdmant;

ff) analizeazid nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazad autoritéfile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational;

gg) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitdtii de invatamant cu scolile
speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati
si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sdnatate, C'RAE/CMBRAL, institutiile de
protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de séniitate, in
vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

hh) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatdmant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scdzut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale,
cu dizabilitati, separafi temporar sau definitiv de parinti, din comunitéti de romi vulnerabile,
implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

ii) poate achizitiona, cu acordul Consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
Consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de muncé aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribufiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au
membri in unitatea de inviafaméant sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de
invdtamant, in conformitate cu prevederile legale.
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(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atribufiile
(concediu de odihnd, delegafii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie,
atributiile ciitre un alt cadru didactic titular, de regula Membru al Consiliului de administrafie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor
catre un cadru didactic membru al Consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant,
cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atribufiile
specifice functiei de conducere membrului Consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unitafii de invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pana
la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 22. In exercitarea atributiilor si a responsabilité{ilor stabilite, directorul emite decizii
si note de serviciu.

Art. 23. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitagii de invaamant sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioard, de
contractul colectiv de munci aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invagamant preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihné al directorului se aprobé de cétre inspectorul
scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de forfd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de muncé, cu respectarea obligatiilor
legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului gcolar general.

CAPITOLUL IV - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 24, Pentru optimizarea managementului Gridinitei cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca, conducerea unititii elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 25. In functie de resursele existente la nivelul unita{ii de invagamant, documentele
manageriale, precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de
invitimant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin
semnaturd electronica.

Art. 26. Documentele de diagnozi ale Gradinitei cu Program Prelungit '"Bambi"
Cluj-Napoca sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activita{ii desfasurate;

b) raportul anual asupra activita{ii desfasurate;

¢) rapoartele comisiilor i compartimentelor din unitatea de inva{amant;

d) raportul de evaluare internd a calitétii
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Art. 27. Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca poate elabora
si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la
dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 28. Raportul anual asupra calitdtii educatiei se intocmeste de catre director.

Art. 29. (1) Raportul anual asupra calitafii educatiei se analizeazi, se dezbate si se
valideaza de citre echipa manageriald, in general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu
alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de cétre director, spre validare, atat consiliului de
administratie, cat si consiliului profesoral, la propunerea directorului, in primele patru saptimani
de la inceputul anului scolar.

(2) Raportul se prezintd de citre director in faja Consiliului profesoral, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociafiei de périnti, acolo unde
exista.

Art. 30. Raportul anual asupra calitdtii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul Gradinitei cu P.P.
,Bambi” Cluj-Napoca, dar este facut cunoscut si prin orice alta forma de mediatizare- tiparire,
afisare etc. - devenind astfel document public.

Art. 31. (1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de cétre comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatici, se prezintd, spre analiza si validare Consiliului
profesoral si se aproba de catre Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei,
si se prezinta, spre analiza, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostintad tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare.

Art. 32. (1) Documentele de prognozi ale unitd{ii de invatamant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald (PDI);

b) programul managerial (pe an scolar);

c) planul operational al unitétii de invatdmant (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizirii
managementului unitagii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitétii de invagamant si se transmit,
in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care con{in informatii de interes public.

Art. 33. (1) Planul de dezvoltare institufionald constituie documentul de prognozi pe
termen lung al Gridinitei cu P.P. ,,Bambi” Cluj-Napoca si se elaboreazd de cétre o echipa
coordonati de catre director, pentru o perioadd de 5 ani, {indnd cont de indicatori nationali si
europeni. Acesta confine:

a) prezentarca unitafii de invaiamant: istoric si starea actuald a resurselor umane,
materiale, financiare, relatia cu comunitatea locala si schema organizatorica,

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza
mediului extern (de tip PEST);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitétii de invatamant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitdtilor unitatii de
invitamant, fiind structurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare,
resurse necesare, responsabilita(i, indicatori de performanta si evaluarea anualé;
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e) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de citre Consiliul profesoral
si se aprobi de catre Consiliul de administratie.

(3)Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreazi de
citre director pentru o perioadd de un an scolar si confine operationalizarea obiectivelor
programului managerial §i ale planului de imbunétatire a calitatii educatiei corespunzator etapei.
Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen lung
este evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonatd de cétre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitd{ilor corespunzatoare acestora.

(4) Tn cazul in care se propune o revizuire a activitafilor, aceasta este corelatd cu
propunerea de revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazd de catre Consiliul profesoral si se
aprobi de catre Consiliul de administrafie, devenind anexd la PDI.

Art. 34. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de citre director pentru o perioada de un an scolar,

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de acfiune ale ministerului si
Inspectoratului Scolar la specificul unitétii, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada
anului scolar respectiv. Planul managerial confine toate activitétile din cadrul proiectelor nationale
ini{iate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invatdmant le deruleaza in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre Consiliul profesoral si se aprobé
de citre Consiliul de administratie.

Art. 35. (1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitdti. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitétile, termenele, precum si alte componente ale
masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizatd si funcf{ioneazd in cadrul comisiei de
control managerial intern, subordonata directorului Gradinitei cu P.P. ,,Bambi” Cluj-Napoca.

Art. 36. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) programul zilnic al Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca;

d) planul de scolarizare

¢) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si
control/programe operative saptamanale;

f) dosarul privind siguranta in munci;

g) dosarul privind protectia civild;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internagionale.

Art. 37. La nivelul institufiei existd Registrul registrelor, document in care sunt inregistrate
toate registrele unititii: Registrul de inspectii scolare, Registrul unic de control, Registrul
compartimentului secretariat, Registrul cu decizii, Registrul compartimentului contabilitate,
Registrul compartimentului administrativ, Registrul fiecdrei grupe, Registrul de inscriere a
copiilor, Registrul Contractelor educationale etc.
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Art. 38. La nivelul comisiilor din unitate existd un portofoliu organizat
anual care contine:

(D Registrul de documente al comisiei

(2)  Registrul de procese verbale al comisiei

3) Mapa cu documentele specifice (decizia de constituire, componenta
comisiei/atributii individuale, regulamentul de functionare al comisiei, plan managerial al
comisiei, convocatoare, instrumente elaborate, legislatie specifica, rapoarte, cereri, dovezi ale
realizarii activitatilor din planul managerial al comisiei etc.)

Art. 39. Fiecare document din mapa comisiei se inregistreaza in Registrul de documente
al comisiei.

Art. 40, La finalul fiecdrui an scolar se intocmeste in format electronic opisul dosarului
fiecarei comisii, se inregistreazi in Registrul de documente al comisiei si se preda directorului spre
arhivare.

Art, 41. La nivelul fiecdrei grupe de prescolari exista portofoliul grupei organizat anual ce
contine:

(1) Registrul grupei

(2) Registrul de procese verbale ale grupei

(3) Mapa cu documentele elaborate la nivelul grupei sau primite la grupa (structura anului
scolar, planificiri, procese verbale, rapoarte, cereri, insttumente de lucru specifice, scrisori
metodice, diplome, legislatie specific, precizari metodice etc.)

Art. 42. Fiecare document din mapa grupei se inregistreazi in Registrul grupei.

Art. 43, La finalul fiecarui an scolar se intocmeste in format electronic opisul dosarului
grupei, se nregistreaza in Registrul grupei si se predi directorulu spre arhivare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL Gridinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 44, (1) La Grédinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, personalul unitatii
este format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal
administrativ,

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ
se face conform norimelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se
realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu Gradinita cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca, prin reprezentantul sau legal.

Art. 45. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele previzute de
reglementarile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie sé indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invat@mantul preuniversitar trebuie sa aiba o {inuta morala demna, in
concordan{d cu valorile pe care trebuie sd le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invadmantul preuniversitar ii este interzis sd desfisoare si sa
incurajeze acfiuni de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viafa intim,
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privata sau familiala a acestuia sau ale celorlal{i salariati din unitate.

(5) Personalului din invagaméntul preuniversitar ii este interzis s aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalul din nvatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activititilor scolare,
extracurriculare/ extrascolare.

(7) Personalul din invéd{amantul preuniversitar are obligafia sa sesizeze, dupi caz,
institufiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd, direc{ia generald de asistenta
sociald si protecia copilului in legéturd cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari,
inclusiv in legétura cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 46. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrams,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare al Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi"
Cluj-Napoca.

(2) Prin organigrama unita{ii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de
catre Consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariatul Gradinitei cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca.

Art. 47. Coordonarea activitafii structurilor Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-
Napoca se realizeazd de catre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare,
prin hotéréare a Consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 48. Personalul didactic auxiliar §i administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Gradinitei cu
Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.

Art. 49. Personalul din invatdmantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual
de munci si ale contractului colectiv de munci aplicabil.

Art. 50. (1) Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptaménal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munci;

f) dreptul la formare profesionali.

(2) Personalului ii revine, n principal, urmitoarele obligatii:

a) obligafia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate faa de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligafia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupi caz.
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(3) Personalul din inva{amantul preuniversitar beneficiaza de asisten{a
medicald gratuitd pentru examindrile medicale periodice previzute de legislatia in vigoare, de
vaccinare gratuitda impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de méasuri active de prevenire
a imbolnavirilor profesionale.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiazi de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazi de concediu de odihnd, anual, cu platd, i
perioada vacan{elor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine Jusuﬁcate
conducerea unititii de invi{imant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urménd a
fi remunerate pentru munca depusa.

(6) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singurd datd, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitaii de inva{amant.

(7) Dreptul la initiativa profesionala consta in:

a) pregatirea activititii profesionale si realizarea obicctivelor educationale ale disciplinelor
de invaamant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practici a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invagamant.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului educafional
si nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitafii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul si faca parte din asociafii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nagionale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar i poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteazé onoarea si
prestigiul invi{amantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsoriziri, de acoperirea integrala ori parfiala a cheltuielilor de deplasare si de
participare la manifestari stiinfifice organizate in strdinatate, cu aprobarea Consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant.

(12) Copiii personalului din sistemul de invatamant aflat in activitate sunt scuti{i de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior si beneficiaza de
gratuitate la cazare in camine §i internate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiazi si copiii personalului pensionat din sistemul de
invagamant, precum si copiii orfani de unul sau ambii périnti ce a/au activat in sistemul de
invatamant.

(14) Personalul didactic si didactic auxiliar din invaamént beneficiazd de la bugetul
asigurdrilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masi si tratament in bazele
de odihna si tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze ori sa
continue studiile, are dreptul la concediu fard platd. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani
ntr-un interval de 7 ani. Aprobirile in aceste situafii sunt de competenta unité{ii gcolare prin
Consiliul de administratie, daca se face dovada activitafii respective.

Art. 51. Rispunderea disciplinari a personalului din Gridinita cu Program Prelungit
"Bambi'" Cluj-Napoca
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(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-
212 din Legea invajamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit art. 247-252
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 52, Riispunderea disciplinari a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectdnd atat principiile si
valorile consacrate in Legea invifamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanc{ioneaza,
dacé nu sunt sivarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanitatea si integritatea fizica sau
psihica a copiilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) incélcarea dispozifiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al cérei angajat
este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu copiii;

¢) fapte de naturd sd aduca atingere imaginii, demnitétii sau drepturilor coiilor si familiilor
acestora ori si prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatii de tnvatamant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la Art. 46,
alin. (2) lit. a) si b), pe perioada desfasuririi cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu péstrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 53. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevézute la alin. (1).

(3) in functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit.
b)-e) se dispune i masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art. 54, (1) Orice persoan poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizérii la secretariatul unitétii de invajamant,
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pentru faptele savérsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ca abateri
disciplinare.

Art. 55. Riaspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta sivarsita de personalul de conducere din Gradinia cu Program Prelungit "Bambi"
Cluj-Napoca, prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invagaméntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare si normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii al carei
angajat este sau in cadrul céreia presteaza activita(i de predare-invifare cu copiii si alte fapte de
naturd sad prejudicieze onoarea si prestigiul unitdtii/interesului invatamantului sau ale
beneficiarilor constituie abatere disciplinaré si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor,
dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare i desfasurare a examenelor nafionale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 56. Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la sdvirsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizérii la secretariatul Inspectoratului Scolar,
pentru fapte sdvarsite de personalul de conducere al unitétii de invatamant.

Art. 57. Raspunderea disciplinard a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Grédinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanc{iuni disciplinare personalului didactic
auxiliar si administrativ ori de céte ori constata cd acesta au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o acfiune sau
inacfiune savarsita cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducator.

(3) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art. 58. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Gradinita cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ savarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
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(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noud sanc{iune disciplinara in acest termen. Radierea
sanc{iunilor disciplinare se constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 59. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 60. (1) Functiile didactice de predare din Gradinita cu Program Prelungit "Bambi"
Cluj-Napoca sunt: educatorul/educatoarea/profesorul  pentru  educatie  timpurie/pentru
invatamantul prescolar.

(2) Pentru incadrarea si menfinerea in functie, personalul didactic are obligafia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt
pentru prestarea activitd{ii in invafamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreaza in activitatea didacticé la grupé cu profesori itineranti si de sprijin,
profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

Art. 61. (1) In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmitoarele roluri
necesare pentru desfasurarea activitatii educationale in conditii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-invatare-evaluare;

b) facilitator al invatarii;

¢) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenta;

e) suport pentru copii, prin consiliere si mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele
de formare inifiala si programe de formare continud. Personalul didactic de predare isi desfasoara
activitatea urmarind respectarea valorilor si principiilor prevazute in lege, precum si interesul
superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic i este interzis sa desfasoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care guverneaza sistemul nafional de nvatamant; acesta trebuie sa
reprezinte un model de etica si integritate pentru copii $i pentru societate.

Art. 62. Personalul didactic are urmétoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invatare-evaluare sd fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesional;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini
proactive de perfectionare permanentd, prin participarea la activitifile de formare continu,

c) sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecdrui copil, astfel incat acesta séd-si descopere abilitétile, talentele si si le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sd asigure si s respecte dreptul
fiecarui copil de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitafii pentru a genera copiilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incét si ofere copiilor un
set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;
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g) staruinad in pregitirea profesionala permanentda pentru atingerea
potentialului maxim profesional;

h) sid-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de cétre copii a valorilor i a
principiilor dintr-o societate democraticé;

j) comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor
actului de predare-invétareevaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a copilului
pentru dezvoltarea fizica, intelectuala si morala, ca principal instrument al realizérii unui sistem
de educatie deschis;

[) contribuirea la starea de bine a copiilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat Gradinita cu Program
Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca s@ ofere un raspuns corect beneficiarilor si comunititilor de
invitare;

n) sa transmitd cunostinge si valori, in egald masura.

SECTIUNEA IIT - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 63. (1) La Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, personalul didactic
auxiliar este format din: secretar, administrator financiar (contabil) si administrator de patrimoniu.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in
conformitate cu organigrama uniti{ii de invaiamant, dupa cum vor fi prezentate intr-un capitol
distinct.

Art. 64, (1) Personalul didactic auxiliar si desfagoard activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare
precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite condifiile de studii
prevazute de Legea invaiamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si legislatia care le reglementeaza activitatea.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obligatia s
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca
este apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar i certificatul de
integritate comportamentala.

SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 65. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractul colectiv de muncé aplicabil.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor din Gradinita cu
Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca sunt coordonate de director. Consiliul de administratie
al unitdtii de invaamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-
Napoca, se face de catre director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de munca.
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(4) Pentru incadrarea i mentinerea in functie, personalul administrativ are
obligaia sa prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care
atesta ca este apt pentru prestarea activita(ii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si
certificatul de integritate comportamentald.

Art. 66. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de regula, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de cétre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitafii de invatimant si se aproba de citre directorul unitiii de
invafamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.,

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi
decat cele necesare unitafii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie s se ingrijeasca, in limita
competenielor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unititii de invatamant, in
vederea asigurdrii securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI Gridinitei cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca

Art. 67. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/201 1 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitd{ii personalului didactic si didactic auxiliar, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si
contractului colectiv de munci aplicabil.

Art. 68. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor
de evaluare aduse la cunostin{a la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada 1 ianuarie-31 ianuarie a
fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.

(3) Conducerea unitatii de invagamant va comunica in scris personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ rezultatul evaludrii,

CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art, 69. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea
de invatamant. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum [/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedinfele Consiliului profesoral din
unitatea de invé{amant unde isi desfasoara activitatea si au obligafia de a participa la sedinele
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Consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde declard, in scris, la
inceputul fiecirui an scolar, cd au norma de baza. Absenfa nemotivata de la sedintele Consiliului
profesoral din unitatea de invafamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara Si
se sanc{ioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numirul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invagamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din
numirul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru  personalul unitd{ii de finvafamant, precum §i pentru beneficiarii  primari,
parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedinei.

Art. 70. Directorul unitatii de invd{amant numeste, prin decizie, atdt componenia
Consiliului profesoral, cit si secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedinfelor Consiliului profesoral.

Art. 71. La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funcgie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai autoritdgilor administragiei publice
locale si ai operatorilor economici i ai altor parteneri educagionali. La sedinfele consiliului
profesoral pot participa si reprezentaniii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invi{dmant preuniversitar care au membrii
in unitatea de invatamant

Art. 72. (1) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele Consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii Consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului
de voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral si invitaii in timpul sedinei;

e) asigurarea cvorumului.

(2) Numele si semniiturile olografe ale participantilor la sedin{e sunt consemnate la sfargitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele Consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(3) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitgii de invaiméant semneazd pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica sigiliul unitatii de invatamant.

(4) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insofit de un dosar care
confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informai, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesiziri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se
pastreazi intr-un figet securizat, ale carui chei se gésesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatamant.

(5) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfagura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin(d, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitatii de Tnvatamant.

Art. 73. Consiliul profesoral are urmitoarele atribufii:
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a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invaiamantului
din unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul
anului personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune Consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcéri ale eticii
profesionale de cétre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitatii de invitamant;

h) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completéri sau
modificari ale acestora;

i) propune acordarea recompenselor pentru copii si pentru personalul didactic din unitatea
de invatamant, conform reglementérilor in vigoare;

j) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald
continud pentru cadrele didactice;

k) avizeaza oferta de curriculum la decizia parintelui din (CDEOS) pentru anul scolar
urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administragie. In stabilirea listei de optionale,
consiliul profesoral va {ine cont de numirul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de cétre
prescolari/elevi si parin{i/reprezentantii legali ai acestora;

1) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

m) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invafdmant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

n) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si func{ionare a unitétii de invajamant si
regulamentul de ordine interioar;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de inva{imant si propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;

q) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calita{ii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitétii de invatamant , in conditiile legii;

r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
si orice alte atribuii potrivit legislaiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invagamant, conform legii.

Art. 74. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.
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SECTIUNEA IT - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI
PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL
PENTRU PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 75. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
este, de regula, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul
de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de administratic al
Grédinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamant, inifiaza, organizeaza si desfisoara
activitdi extracurriculare si extragcolare la nivelul unitatii de invagamant, cu consiliul reprezentativ
al parin{ilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde aceasta existi, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoara activitatea n baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formald si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitagii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) Daca unitatea de invatamant a obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii, in
unitatea de invafdmant se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea Consiliului
profesoral, in baza hotararii Consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte
educationale europene. in cazul in care unitatea de invatamant nu este acreditata sau deruleazi mai
pugin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art. 76. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea
de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
grupei,

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitdtilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de invatamant, in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionala, cu
directiile stabilite de catre Inspectoratul Scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor
primari, in urma consultérii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei
de parinfi, acolo unde exista si il supune spre aprobare Consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative,

e) identifica tipurile de activitifi educative extrascolare care corespund nevoilor si
intereselor beneficiarilor primari, precum si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parin{i, acolo unde exista;

f) prezinta Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;
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g) disemineaza informatiile privind activitifile educative derulate in
unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitafile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitd{ii educative nonformale
desfasurate la nivelul unittii de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop
de invigare pentru cadre didactice, in {ard sau in strdinatate, in programele UE de educatie si
formare profesionalad sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invatgamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educagionale europene;

) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolard si Tnainteazid Consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in funcfie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitagii de invagamant;

m) ini{iaza si sustine colaborarea unita{ii de invifimant cu unitétile de educatie extrascolara
din localitate/judet;

n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari prin participarea la programe
si proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate
de unitatea de invagamant preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt incluse in
portofoliul educational al beneficiarului primar;

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educafionala a unitafii de Tnvatamant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual al activita{ii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdti educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitafii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic,
transmise de Inspectoratul Scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 77. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de cétre Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza unitatea cu privire la apelurile lansate, participi la
scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitatii de invagamant.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfagoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor
europene prin Programele finanfate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantéri.

(4) Directorul unitaii de invafamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelafie cu oportunititile de
finanfare europeani lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate
- Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesdrii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identificd oportunitdti de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu
finanfare europeand;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/périntilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitagii de
invatamant/comunitaii scolare, precum si posibilitagile de realizare a acestora, prin consultarea
conducerii i personalului unita{ii de invifdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invafamant, organizarea concursurilor i competiiilor
cu tematica europeana;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invétare pentru cadre didactice in {ard i in strdinitate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in unitatea de inva(amant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
destasurate la nivelul unitatii de invatamant;

i) participa la activita{i organizate de Inspectoratul Scolary/ANPCDEFP/alte institufii in
domeniul programelor educationale europene;

j) prezinta Consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitdtii de invatamant;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitatea de invafdmant si coordonatele de accesare a platformelor I'T corespunzitoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitatea de invatdmant si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de Inspectoratul
Scolat/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legaturd al Parlamentului European/Reprezentania
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

¢) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
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Art. 78. (1) Inspectoratul Scolar stabileste o zi metodica pentru
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare si pentru coordonatorul
pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare, respectiv activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extragcolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene sunt pér{i ale planului de dezvoltare institutionala a unitagii de invatamant.

SECTIUNEA I1I - EDUCATORUL/PROFESORUL PENTRU EDUCATIA TIMPURIE

Art. 79. (1) Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/profesorul pentru
invatamant prescolar coordoneaza activitatea grupei la care este numit.

(2) In  cazul  invatimantului  prescolar,  atributiile  dirigintelui  revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

(3) Atributiile dirigintelui sunt:

Art. 80. (1) Educatorii/educatoarele/profesorii pentru educatie timpurie/profesorul pentru
invagamant prescolar sunt numiti, anual, de catre directorul unitétii de invi{amant, in baza hotararii
Consiliului de administratie.

(2). La numirea educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie se are in
vedere, in mésura posibilitédtilor, principiul continuitétii, astfel incat grupa sa aiba acelasi educator,
educatoare/professr pentru educatie timpurie pe parcursul unui nivel de invatamant.

Art. 81. (1) Activitatile specifice functiei de educator/profesor pentru educatia timpurie
sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/profesorul pentru
invatamant pregcolar realizeaza anual planificarea activitagilor conform proiectului de dezvoltare
institutionalé si nevoilor educationale ale colectivului de copii pe care il coordoneazi. Planificarea
se avizeaza de catre directorul unitatii de invajamant.

(3) Educatorul/educatoarea/profesorul  pentru  educatie timpurie/profesorul  pentru
invatamant prescolar, urméreste dezvoltarea si perfecf{ionarea abilitatilor personale si academice
ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate.

(4) Educatorul/educatoarea/profesorul  pentru  educatie timpurie/profesorul  pentru
invatamant prescolar desfasoara activita{i educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a paringilor/reprezentantilor legali, in concordant{d cu
specificul vérstei si nevoilor identificate pentru colectivul de copii.

(5) Educatorul/educatoarea/profesorul  pentru  educatie timpurie/profesorul  pentru
invatimant prescolar monitorizeaza activitatea colectivului de copii, colaboreazi cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza Consiliul de administratie privind barierele intampinate de
beneficiarii primari cu dizabiliti{i in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile
curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(6). La inceputul anului scolar si ori de cite ori se impune,
educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie informeaza parintii/reprezentantii
legali privind serviciile de (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational, etc.) disponibile la
nivelul unitatii de invatamant,

Art. 82. Pentru realizarea unei comunicéri constante cu parintii / reprezentantii legali,
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educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/profesorul pentru
invaiamant prescolar stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o
intdlnire pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale copiilor.
In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii exceptionale,
aceste intélniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 83. (1) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor educatorului/educatoarei cu paringii
sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de studiu se comunica parinfilor/reprezentantilor
legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitétii de invafamant.

(2) intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuals, in conformitate
cu o programare stabilitd in prealabil.

Art. 84. Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/profesorul
pentru invifimant prescolar are urmitoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de copii;

b) intdlniri la care sunt convocati parin{ii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;

c) activitati educative si de consiliere;

d) activitit{i extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) activitd{i de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere i sustinere reciproci la nivelul grupei.

2. monitorizeaza:

a) progresul copiilor;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitailor scolare,
extrascolare si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitati de voluntariat.

3. colaboreazi cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solufionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care fi
implica pe copii;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activititi de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari ai grupei;

¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
copii,

a) pentru initierea unor proiecte educationale cu copiii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intre{inerea si dotarea salii de grupa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situatii deosebite, apirute in legatura cu
colectivul de copii;
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d) asociatia si comitetul de parinti, parin{ii sau reprezentantii legali pentru
toate aspectele care vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care
acestia participd si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la
activitati de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul grupei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si
consolidare a competentelor acestora la grupa sau in afara ei;

g) CIRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistenfii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor
de violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor
copiilor;

i) al{i parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolara;

j) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la copii.

4. informeazi:

a) copiii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare §i funcfionare a unitéi{ilor de invatamant;

b) copiii si parin{ii sau reprezentantii legali cu privire la reglementérile referitoare la
evaludri si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

¢) périn{ii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intdlnirilor cu paringii sau
reprezentan(ii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie:

d) parintii sau reprezentan{ii legali, in cazul in care copilul inregistreaza absenfe
nemotivate; informarea se face in scris; numéarul absentelor se stabileste prin regulamentul de
organizare si func{ionare a unitati de invatamant;

e) copiii §i pdrin{ii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violen{a.

5. indeplineste alte atribufii stabilite de catre conducerea unitdtii de inva{agmaént, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau figa postului.

Art. 85. Educatoarea/profesorul pentru finvitaméantul prescolar mai are si
urmitoarele atribufii:

a) completeaza catalogul grupei;

b) completeazia documentele specifice colectivului de copii si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

¢) intocmeste calendarul activitigilor educative extragcolare ale grupei

¢) centralizeazi opfiunile pentru CDEOS exprimate de catre parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei grupe.

SECTIUNEA 1V - PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE
STRUCTURA
Art. 86. Profesorul cu atributii de coordonator de structuri va avea urmitoarele
atributii:
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- coordoneaza intreaga activitate a structurii arondate unitatii de invagamént
cu personalitate juridica, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararea Consiliului
de administratie, precum si cu alte reglementiri legale;

- este subordonat unitatii cu personalitate juridica de care apartine;

- reprezinta structura unitatii de invatamant cu personalitate juridica in relatiile cu terfe
persoane fizice si juridice, in limitele competent{elor prevazute;

- manifestd loialitate faid de unitatea de invaamant, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor; incurajeaza si sustine colegii, in vederea
motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfagurarii
procesului de invaiamant;

- are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al structurii
unitatii de invatamant;

- aproba vizitarea structurii unitétii de invatamant si asistenta la ore sau la activitafi scolare
/ extrascolare, efectuate de catre persoane din afara unitafii de invifamant, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare; fac exceptie reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra
unitatilor de invatamant;

- prezintd rapoarte anuale si alte situatii solicitate Consiliului de administratie al unitaii
scolare cu personalitate juridica;

- participd la programe de formare continué in management educational.

Art. 87. Pentru anul scolar 2024-2025, profesorii cu atributii de coordonatori de structura
sunt:

o Structura |, coordonator Pascal Georgeta;

o Structura 2, coordonator Dolghi Andreea Elena.

SECTIUNEA V — COMISIILE DE LA NIVELUL Gridinitei cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca

Art. 88. La nivelul Griadinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca
functioneaza comisii:

l. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

Art. 89. (1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

c¢) Comisia de securitate i sindtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar
2024-2025, comisiile cu caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar curent, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiin{ate ori de céte ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
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unitafii de invatamant.

Art. 90. Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Gradinitei cu
Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca sunt:

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;

b) Comisia de arhivare;

¢) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

d) Comisiei de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR;

¢) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

f) Comisia paritara,

g) Comisia de promovare a imaginii unitatii;

h) Comisia de inventariere;

i) Comisia de inscriere/reinscriere a copiilor.

Art. 91. Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinara;

b) Comisia pentru organizarea evaludrilor;

¢) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achizitii publice;

e) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucérilor.

Art. 92. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitaii de invagamant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invi{amant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de invdtamant isi elaboreazad proceduri privind functionarea comisiilor n
functie de nevoile proprii.

Art. 93. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitafii de invagamant, in
baza hotérarii Consiliului de  administratie, fiind formata din toate
educatoarele/educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la sectiile roména si maghiaré,
(nivelul I si nivelul I1). Directorul unitatii de invdtamant emite decizia de constituire a Comisiei
pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin
vot, de citre Consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisa in baza unei hotarari a Consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea
Consiliului profesoral.

(4) In cadrul Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, catedrele pentru
limba roméana si limba maghiara/(nivelul I si nivelul II), de la nivelul Comisiei pentru curriculum
se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfagoard activitatea in unitatea de invagamant,
dupa caz, pe discipline de studiu.

(5) In unitatea de invatamant de educatie timpurie catedrele se constituie din cel putin 4
cadre didactice care 1si desfagoara activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe grupe, nivele
(I si II) limba de predare (roména si maghiara). Catedrele se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre
didactice, daca unitatea de invdtamant are un numar mic de cadre didactice care isi desfasoara
activitatea pe nivel/sectie de invafamant.

(6) Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca elaboreaza o procedura privind
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functionarea Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si
functionare a catedrelelor pentru limba roméana si limba maghiara, in functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeazi activitiafi legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementirii curriculumului, la
nivelul unititii de invitimint, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculara a unitétii de invagamant, inclusiv a CDEOS, pentru fiecare an scolar, prin
utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii anuale tematice, care
se realizeazd modular) si a proiectérii didactice (pe activitati integrate sau pe discipline,sau pe
categorii de activitati pentru Jocurile si activitatile liber alese ALA 1 si ALA 2);

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru si a programelor gcolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupa caz, a unor activitafi remediale care sé fie realizate la grupele de copii;

e) coordonarea organizérii de activitafi de pregétire pentru copii in vederea participérii
acestora la conecursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub
forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral si
ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

h) coordonarea activitafilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de cétre Inspectoratul Scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii
de invétamant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitdtii de
invdtamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEQOS, din anul
scolar urmator;

) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii
la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invitare;

m) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care si cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care
sprijina aplicarea curriculumului;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv
istoria si cultura minoritatii careia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le
oferi posibilitatea s le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si
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aprobate la nivelul unitatii de invagmant (planuri-cadru si programe utilizate,
inclusiv pentru CDEOS).
Art. 94. La nivelul Gradinitei cu P.P.”Bambi” Cluj-Napoca sunt desemnati céte un responsabil
cu cabinetul metodic si biblioteca pentru fiecare unitate a gradinitei, responsabil care va
monitoriza, pe baza fisei de monitorizare, utilizarea de citre cadrele didactice a resurselor
curriculare existente in biblioteca gradinifei. Atributiile acestuia sunt:
(1) promoveazi in randul beneficiarilor si cadrelor didactice serviciile oferite de biblioteca;
(2) indrumd, monitorizeaza si {in eviden(a cadrelor didactice si a beneficiarilor care imprumuti
materiale;
(3) sprijind §i contribuie la completarea fondului de carte si a materialelor din bibliotecd astfel
incat sa constituie o resursid in vederea dezvoltirii personale si profesionale a celor interesati;
(4) tine eviden{a materialelor didactice existente in locaia in care funcfioneazi;
(5) anual intocmeste un raport referitor la frecventa utilizirii fondului de materiale al unitatii de
catre cadrele didactice, tipurile de resurse solicitate:
(6) se preocupd de imbogitirea fondului de carte al bibliotecii cu materiale de specialitate de
actualitate;

Art. 95. (1) Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) si
responsabilul acesteia se aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret,
de cétre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei nu poate ocupa functia de director.

(2) Atribufiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitifii sunt stipulate in art
12 din OUG nr, 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei i sunt centrate pe (Trif Letitia,
2024 p. 84):

¢) coordonarea aplicarii procedurilor si activiti(ilor de evaluare si asigurare a calitiii,
aprobate de condcerea unitafii, conform urmitoarelor domenii: capacitatea institutional,
eficacitatea educationald, managementul calitiii, previzute la art. 10 din OUG nr. 75/2005 privind
asigurarea calitétii in educatie; (Trif Letitia, 2024 p. 84)

d) elaboreaz anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea de
invdfamant (RAEI). Raportul este adus la cunostingd tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare;

¢) elaboreaza o strategie care cuprinde cel pufin urmétoarele directii: rezultatele tnvagarii,
reducerea analfabetismului funcfional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii
timpurii a gcolii, precum gi promovarea excelentei;

f) formuleazi propuneri de imbunitigire a calitaii educatiei.

Art. 96. Comisia de securitate si siiniitate ITn munci si pentru situatii de urgenti are in
componfa educatoare/profesori pentru educatie timpurie (cadrele didactice) si administratorul de
patrimoniu pentru personalul auxiliar si nedidactic si reprezentantul firmei pentru situatii de
urgenta.

Art. 97. (1) Comisia pentru securitate si sinitate in munci si pentru situatii de urgentd este
constituita si funcfioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele generale de
protecfie a muncii i cu prevederile Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitailor
de inva{amant preuniversitar, aprobat prin Ordinul MENCS nr. 5079 din 31 august 2016.

(2) Comisia pentru securitate si sandtate in munca si pentru situafii de urgenta are in componen(i
educatoare reprezentante pentru cadrele didactice si administratorul de patrimoniu  pentru
personalul auxiliar si nedidactic si reprezentantul firmei pentru situatii de urgenta.
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(3) Componen{a comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este

coordonata de un presedinte desemnat de Consiliul de administrafic.
Art. 98. Atributiile Comisiei pe linie de securitate si siiniitate in munca si situatii de urgenta
sunt:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitéti, {inénd
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitagi;

¢) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activititi extracurriculare, de
citre conducitorii activitatilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
unitate si in afara unitafii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitafilor unitatii in colaborare cu
administratia.

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenta sunt:

a) organizarea activita{ii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;

b) monitorizarea realizarii actiunilor stabilite;

¢) prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce
revin personalului si copiilor, precum si a consecingelor diferitelor manifestari de neglijen{a si
nepasare;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducatorului unitaii
a fondurilor necesar achizifionérii acestora;

e) difuzarea in silile de grupa, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de incendiu si
a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru cadrele didactice, in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 99. Comisia pentru control managerial intern se constituie prin decizia directorului.
(1) in vederea monitorizirii, coordonérii si indrumirii metodologisce a implementirii si
dezvoltirii sistemului de control intern managerial, conducitorul unitdtii de invafamént
constituie, prin decizie internd, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia de
monitorizare, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005
pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzénd standardele de control
intern/managerial la entitdfile publice si pentru dezvoltarca sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completérile ulterioare.
(2) Comisia funcfioneazi in baza OMFP nr. 946/2005, fiind compusa din 5 membri:
(1) cadru didactic — presedinte;
(2) secretarul —sef al gradinitei — secretar;
(3) contabilul-gef al gradinitei — vicepresedinte;
(4) administratorul gradinitei de la P.J. — membru;
(5) membru CEAC al gradiniei- membru;
(3) Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

(2) Comisia de monitorizare este coordonatd de cétre un presedinte, care poate fi
conduciitorul unittii sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delegata de acesta i asistata
de un secretariat tehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeaza in cadrul unitatii standardele de management si control intern referitoare
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la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare si comunicare,
activita{i de control, auditarea i evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

b) elaboreazé si aproba programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
unitétii, program care cuprinde obiective, acfiuni, termene, responsabili precum si unele misuri
necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale
de management, confinute in standardele de control intern, atributiile, particularitifile
organizatorice si funcfionale ale unitatii, personalul si structura acestuia precum si alte
reglementéri si conditii specifice;

¢) supune aprobarii directorului, programul anual de SCIM;

d) monitorizeaza respectarea termenelor prevazute in programul de dezvoltare a sistemului
de control managerial si decide masurile care se impun in cazul nerespectarii acestora;

e) indruma compartimentele din structura unitatii in vederea elabordrii programelor de
dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f) aproba formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial
intern si planificarii strategice in cadrul unititii;

g) evalueaza si avizeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul unitatii;

h) elaboreazi, actualizeaza si avizeaza registrul riscurilor la nivelul unitatii;

i) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unititii;

J) primeste de la compartimente, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezinta directorului ori de céte ori considera necesar, dar cel putin o dati pe an scolar,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme apirute in legiturd cu acest
domeniu;

[) membrii Comisiei de monitorizare asigura aducerea la indeplinire a hotéréarilor acestei
structuri;

m) elaboreaza formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern
si planificarea strategici;

n) intocmeste rapoarte in baza hotararilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleazd directorului situafiile de nerespectare a hotararilor acestuia si propune
masurile de corectare care se impun;

p) centralizeazi, analizeaza, sintetizeaza si emite documente in domeniile de competenta;

q) duce la indeplinire si transmite hotararile Presedintelui acesteia;

r) inainteaza directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial
intern si a planificarii strategice la nivelul unitatii;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiei a altor
reprezentan({i din cadrul sau din afara, a céror prezenta este necesara pentru clarificarea aspectelor
aflate pe ordinea de zi a sedintei;

t) membrii Comisiei au obligafia de a asigura informarea permanenti a directorului cu
privire la totalitatea activitétilor desfasurate si de a obtine avizul acestuia cu privire la documentele
si punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;
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u) pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor
compartimentelor din structura organizatorica unitatii.

Art. 100. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violenfei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitifii se constituie la nivelul
Gridinitei cu Program Prelungit ""Bambi" Cluj-Napoca, in baza hotiririi Consiliului de
administratie prin care se aprobi si componenta sa nominald. Comisia este formaté din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi extragcolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parin{ilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de périni, acolo unde exista;

- | reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invagamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupi caz.

(2) Directorul unititii de inviitaimant emite decizia de constituire si componenta nominald
a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de corupfie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitafii.

(3) Activitatea comisiei se desfasoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea §i combaterea violenfei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii gi, respectiv, afirma promovarea interculturalita{ii, in mediul gcolar.

(4) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- Tnregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violenta sdvarsite in
mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savérsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunici Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calita(ii (CEAC), in vederea includerii acestuia
in raportul general privind starea si calitatea inviatamantului in anul gcolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor misuri specifice, rezultate dupé analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecintd cresterea gradului de siguranta a prescolarilor si a personalului din unitatea
scolari si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitétii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii
de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitétii de invatamént.

b) prevenirea si combaterea faptelor de corupfie:

- fmbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupfie, care si ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invafamant, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
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- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru
invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamaént(ex. tablourile expuse
pe peretii unitétii de invafamant) respecta, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbitorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta
diversitatea etnicd, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, Consiliului de administratie, directorului unitdtii de invatimant sau
Consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitétii de invatimant, care
sd contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitiii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnicd, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritédtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea $i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectrii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupi caz, colaborarea
la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unititii de invatdmant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

Art. 101. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se
constituie la nivelul unitailor de invatamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind
formatd din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza
hotérarii consiliului profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg
din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct. (2

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitétii de invatamant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifici nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue a
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personalului didactic si monitorizeaza evolutia Tn carierd a cadrelor didactice,
participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele: a)
realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
unitatii de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

a) identifici si informeazi personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

b) elaboreazi si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarca
activitifilor din domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitatii de invitamant/ local, cu prioritatile stabilite Tn planul
national de formare continud in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor
didactice;

c¢) planifica, organizeaza si desfasoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experien{a etc, la nivelul unitafii de
invatamant;

d) organizeaza activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatdmantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

e) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invé(arii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilita{i cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educafiei;

f) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdtii de invatamant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic,
prin actualizarea periodici a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute
inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile)
acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica,
calculati la data de 31 august;

g) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitaii procesului de
predare- inviitare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul
unitdtii de invatdmant;

h) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolufia in carierd;

i) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

j) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al unitétii de nva{amant;

k) fin baza unor analize de nevoi, colaboreazd cu celelalte comisii din unitatea de
invitamant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

1) orice alte atribufii rezultand din legislatia in vigoare.

COMISIA DE GESTIONARE A ACTIVITATILOR DERULATE PRIN SIIIR

Art. 102. La nivelul Gradinitei cu P.P. ,Bambi” Cluj-Napoca este desemnat un administrator al
SIIIR, care are urmétoarele responsabilitti:

(1) cunoaste parola de acces in sistemul SIIIR;

(2) verificd periodic platforma SIIIR;

(3) introduce datele referitoare la unitatea de invatamant, prescolarii in SIIR;
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(4)  actualizeazi ori de cate ori este nevoie baza de date a unitatii din SIIIR.
Art. 103. La nivelul Gradinitei cu P.P. ,Bambi” Cluj-Napoca este desemnat responsabil cu
situatia absenfelor la nivelul uniti(ii, care are urmétoarele responsabilitati:
(1) monitorizarea i colectarea absentelor la nivelul fiecirei grupe;
(2) centralizarea §i transmiterea lunari a situatiei absen{elor la nivelul gradinitei;
(3) raportarea lunara a machetei ISJ CJ pana in data de 15 a fiecarei luni pentru luna anterioari;
(4) elaboreazi informari, semestrial si la cererea directorului, asupra situaiei absentelor copiilor;
(5) pastreazi datele colectate in portofoliul monitorizarii absentelor:
(6) comunici cu cadrele didactice de la celelalte uniti{i in vederea colectirii datelor necesare.

COMISIA DE INVENTARIERE

Art. 104 . Contabilul sef se va ocupa de instruirea comisiei, conform pevederilor legale si de

stabilirea subcomisiilor (daca este nevoie) intocmindu-se un proces verbal Art. . Comisia este

alcatuita la nivelul Gradinitei cu P.P. ,Bambi” din administratorul financiar, administratorul de
patrimoniu si cate un cadru didactic pentru fiecare unitate.

(1) Contabilul sef se va ocupa de instruirea comisiei, conform pevederilor legale si de stabilirea
subcomisiilor (daca este nevoie) intocmindu-se un proces verbal.

(2) Evaluarea rezultatelor inventarierii gi propunerile pentru casare vor fi inaintate directorului
unitdtii in luna noiembrie pana in data stabilita la nivelul comisiei.

Art. 105. Atributiile comisiei de inventariere sunt:

(1) inventariaza lunar alimentele/o dati pe an (de reguli in luna noiembrie) toate bunurile existente
in unitate;

(2) consemneazi existenfa sau lipsa obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe pe baza listei de
inventar deja existente;

(3) inainteaza propuneri pentru casarea diferitelor obiecte de inventar care sunt deteriorate sau care
prezintd un pericol pentru personalul unitafii (Comisia de casare, clasare si valorificare a
materialelor rezultate)

(4) Evaluarea rezultatelor inventarierii $i propunerile pentru casare vor fi inaintate directorului
unitétii la termenele stabilite.

Comisia de reinscriere/ inscriere a copiilor

Art. 106. La nivelul Gridinitei cu P.P. “Bambi” Cluj-Napoca este constituiti Comisia de

reinscriere/ inseriere a copiilor pentru anul scolar 2024-2025 formata din director, secretarul

unitatii i doud cadre didactice.

Art. 107. Comisia fsi desfasoara activitatea in functie de calendarul ME si 1SJ CJ si are urmatoarele

atributii:

(1) centralizeaza reinscrierile in gradinitd, elaboreazi un document cu locurile disponibile in
gradinitd pe grupe/locatii pe care il afiseazi la avizier;

(2) elaboreaza formularul de inscriere;

(3) asigura informarea parintilor referitor la prevederile legale, la procedurile si calendarul
inscrierii;

(4) verificd documentele depuse la inscriere, in prezenta parintilor:

(5) stabilesc si anuntd din timp criteriile de departajare specific unitatii de invatamant, care se
aplica in
situatia Tn care existd mai multe cereri de la parinti din afara circumscriptiei scolare decét locuri
rdmase libere dupd inscrierea copiilor din circumscriptia gradinitei;
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(6) admit sau resping cererile parintilor de inscriere, afiscaza lista copiilor
admisi.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 108. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitaii postul de Secretar.
(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Gradinitei cu Program
Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.

(3) Secretariatul funcfioneaza in program de lucru cu parintii / reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de
administratie.

Art. 109. Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invagamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitafii;

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea §i actualizarea
permanentd a evideniei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor primari,
in baza hotérarilor consiliului de administrafie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea statelor de functii
pentru personalul unitétii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unité{ile de invatimantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educafiei;

h) selectia, evidenfa si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pistrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situafia existenfei deciziei directorului in acest sens; procurarea, detinerea si
folosirea sigiliilor se realizeazi in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului
educatiei;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;

k) Tntocmirea statelor de personal pentru toti angajatii Gradinife cu Program Prelungit
"Bambi®;

) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu compartimentul
financiar - contabil;

n) gestionarea corespondentei unitdtii de Invagamant; inregistrarea tuturor sesizarilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la périn{i/reprezentanti legali, alte persoane;
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0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislafia in vigoare,
contractele colective de muncéa aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul de ordine interioard, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite Tn sarcina sa;

q) mentinerea legéturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului
scolar, din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institufii si autoritai
competente in solufionarea problemelor specifice;

r) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare,
contractelor colective de muncé aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor
directorului, sunt stabilite Tn sarcina sa.

Art. 110. (1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenid, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) in situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de cétre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii de invatamant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(3) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii documentelor scolare sau a caracterizarilor
este interzisa.

(4) Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitégile de invafamant preuniversitar.

(5) Unitatea de invatamant, pune la dispozitia paringilor/tutorilor/reprezentantilor legali si
a altor persoane interesate urméatoarea adresd de e-mail: gradi.bambi@yahoo.com, la care pot fi
transmise solicitdri, petifii, cereri, memorii, sesizéri etc.

(6) Conducerea unitatii de invatdmant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de
lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(7) Tn unitatea de invataimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile
referitoare la posibile acte de violenta.

(8) Pentru a asigura legdtura parintilor/reprezentantilor legali cu unitatea de invatamant,
directorul si Consiliul de administratie au decis un program flexibil al compartimentului
Secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parin{ii/ reprezentantii legali ai acestuia in
intervalul orar 8-10 si 15-18 in zile de luni, 11-13 in zilele de marti, respectiv 9-11, in zilele de joi.

SECTIUNEA 1I - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 111. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezinta structura organizatorica din
cadrul unitatii de invaiamant in care sunt realizate: fundamentarea si execufia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activita{i cu privire
la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislafia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unititii si de
regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar,
precum si ceilal{i angajati asimilati func{iei prevazute de legislatia in vigoare, denumitd generic
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"contabil".

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitétii de invagamant.

Art, 112, Compartimentul financiar - contabil are urméitoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invagamant in conformitate cu
legislatia in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unita{ii de
invatimant, in conformitate cu dispozifiile legale in vigoare si cu hotérarile Consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodici a Consiliului de administratie cu privire la execu{ia bugetara;

¢) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de invagEmant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platéd in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevéazute de lege si ori de cate ori Consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unita{ii de invafamant faa de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terii;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale Consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unita(ii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizénd operafiunile previzute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislaia in vigoare si
hotararile Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in figa postului.

Art. 113. Management financiar

(1) Intreaga activitate financiard a Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca
se organizeaza si se desfagoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfésoara pe baza bugetului propriu
care cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementardi si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie al unitatii de
invitimant actualizeaza programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se
impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisd angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de cétre aceasta, conform
hotérarii Consiliului de administratie.
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SECTIUNEA II1 - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 114, (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de
patrimoniu si cuprinde personalul administrativ al Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-
Napoca.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitagii de invéfamant.

Art. 115, Compartimentul administrativ are urmitoarele atribufii:

a) gestionarea bazei materiale a Intregii unitéi;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unita{ii, si a lucrédrilor de intrefinere,
igienizare, curdtenie si gospodarire a unitaii de invatdmant,

¢) intrefinerea terenurilor, a cladirilor i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitafii de
fnvatamant, care intrd in atributiile unitégii de inva{amant;

¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificérilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil;

g) péstrarea eviden{ei consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unité{ii de invajamant
privind sinatatea i securitatea in munca, situatiile de urgena si P.S.1;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii gi a
documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislajia in vigoare,
hotararile Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in figa postului.

Art. 116. Management administrativ

(1) Eviden{a, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situafiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor se realizeaza de céatre comisia de inventariere, numitd prin
decizia directorului.

(3) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitéii
de invi{amant se supun aprobirii Consiliului de administratie de cétre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitd{ii de invatimant sunt administrate de catre
Consiliul de administratie. Bunurile aflate in proprietatea unitétii de invajamant particular sunt
supuse regimului juridic al proprietatii private.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administrarea
unititii de invagamant, pot fi inchiriate in baza hotarérii Consiliului de administratie.

Art. 117, Atributiile administratorului de patrimoniu al Gradinitei cu P.P. ,,Bambi” Cluj-
Napoca:

(Dorganizeazi si controleazi munca personalului de ingrijire in limitele stabilite de catre
conducerea unitdtii de invatamant;

(2)informeazi conducerea gradinitei despre activitatea desfagurata de cétre personalul de
ingrijire;

51



GRADINITA CU P.P. BAMBI CLUI-NAPOCA/CUT 17968479
STR. MOTILOR, NR.58, TEL/FAX 0264/590053

=3 Email:gradi.bambi@yahoo.com, gradi.bambi.ci@email.com

web site: http://gradinitabambicj.rc

(3)raspunde de curdfenia unitatii de invatamént, de incalzirea si iluminatul

localului;

(4)raspunde de inventarul gradinifei, inregistreaza in toate evideniele primare inventarul
nou primit si il repartizeaza pe responsabili si locuri de folosinta;

(5)tine eviden{a operativa a sumelor, din contul bacar, incasate de la parin{i pentru masa
copiilor;

(6)intocmeste lista zilnica de alimente si urmareste folosirea rationala a acestora;

(Mtine evidenta operativa a bunurilor gradinifei si raspunde de acestea;

(8)asigura aplicarea masurilor privind paza incendiilor, va face instructajul periodic al
personalului i va afisa in locuri vizibile normele si sarcinile privind P.S.L.;

(9intocmeste procesul verbal precum si fisele individuale si colective de protectie a
muncii, afisdnd la loc vizibil normele privind folosirea gazului metan, a curentului electric, a
instalatiilor de apa, a masinii de spilat;
Art, 118. Atributiile bucatarului Gradinitei cu P.P. ,,Bambi” Cluj-Napoca:
(1) pregéteste hrana la timp si in bune conditii;
(2) serveste hrana copiilor in conditii igienice;
(3) primeste alimente de la administrator dupad ce a participat la céntarirea acestora si
semneaza foaia de alimente;
(4) raspunde de calitatea si cantitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente si regulilor
de pregétire a mancarii;
(5) cunoaste ratiile de alimente pentru fiecare copil;
(6) raspunde de starea de curdfenie a bucitiriei, veselei, inventarului pe care il are in
primire;
(7) asigura respectarea regulilor de igiena in folosirea alimentelor si in timpul cét
serveste masa copiilor;
(8) spala vesela in conditii corespunzitoare si o dezinfecteazi ori de céte ori este nevoie;
(9) depoziteaza in conditii igienice vesela;
(10)  este obligatoriu sé poarte halat alb si boneté in permanenta stare de curdfenie;
(11)  cunoaste prevederile legii privind gospodarirea fondului de produse alimentare;
(12)  poartd papuci de interior in timpul serviciului, boneta, pantaloni si/sau halat de
protectie de culoare alba, curate.
Art, 119, Atributiile ingrijitoarelor grupa de copii la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Bambi” Cluj-
Napoca:
(1) asigura curdtenia localului, a cur(ii si a imprejurimilor din apropierea gradinitei;
(2) respecta programul de lucru de 8 ore;
(3) efectueazi curafenie generald in fiecare saptdmana in ziua de vineri;
(4) ajuta copiii la imbrécat si dezbracat, pregatesc si inchid paturile copiilor;
(5) serveste hrana copiilor in condifii igienice
(6) raspund de viafa si sandtatea copiilor pe timpul cat supravegheaza grupele de copii;
(7) cunosc cantitatea de dezinfectant si procedeele de preparare si pregitirea lor;
(8) periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor;
(9) poartd echipamentul corespunzitor pe tot parcursul programului (halat, papuci de
interior, manusi)
(10) supravegheaza copiii dimineata, in intervalul 07.00-07.30, pénd la sosirea
educatoarelor;

52



GR/V\D[NITA CU P.P. BAMBI CLUJ-NAPOCA/CUI 17968479
/ \ STR. MOTILOR, NR.58, TEL/FAX 0264/590053
' 11 Email:gradi.bambi@yahoo.com, gradi.bambi.ci@gn

web site: http://gr:

et

(11) indeplinesc toate sarcinile ce i se incredinfeaza de citre conducerea unitatii;
(12) manifestd un comportament civilizat fafa de copii si parintii acestora;
(13) poarta halat, papuci de interior, boneta in timpul programului de lucru.

SECTIUNEA 1V - BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 120, (1) in Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca se organizeazi si
funcfioneazd atit in format fizic, cét si digital, biblioteca scolard, inclusiv biblioteca scolara
virtuala.

(2) Aceasta se organizeaza si funcfioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare si a Ordinului nr. 5556/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare.

(3) in Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napocase asigurii accesul gratuit al
personalului la Biblioteca Scolara Virtuala si la platforme digitale de invétare.

(4) Biblioteca scolari este dotata si cu materiale, cérti, periodice, resurse educationale in
limbile minoritdtilor nationale si care reflecta nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea
minoritatilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati.

CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI
1. Dobindirea si exercitarea calititii de anteprescolar/prescolar

Art. 121. Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii si prescolarii.

Art. 122. Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in
Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.

Art. 123, (1) Inscrierea se aprobi de citre Consiliul de administratie, cu respectarea
legislafiei in vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si funct{ionare a unitatii, ca urmare a
solicitdrii scrise a parintilor/reprezentantilor legali.

(2) In vederea asigurarii accesului la invagimantul obligatoriu, unitatea de tnva{amant are
obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal.

Art. 124. (1) Inscrierea in Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca se face
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care copiii din invagamantul prescolar, din grupele mijlocii i mari,
inregistreazi absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestéri de oboseald
sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invatimant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmétor sau a
inscrierii intr-un serviciu complementar.

(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatea de invatamant va
consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
copilului si ii vor informa ca solicitarea nu poate fi solufionata decét in situafia in care evaluarea
nivelului dezvoltarii atestd necesitatea reinscrierii in grupa anterioara sau in grupa corespunzatoare
nivelului din care s-a retras.

(4) Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitagile existente in programul unitétii de invajamant.

(5) Prezenta copiilor la fiecare actvitate se verificd de catre cadrul didactic, care
consemneazd, in catalogul grupei, fiecare absenta.
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(6) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/profesorul pentru
invaf@mantul prescolar in ziua prezentarii actelor justificative de catre parintii/reprezentantii legali.
(7) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de catre medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverin{d/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitara
in care copilul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanitate ale beneficiarilor
primari.

Art. 125. Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie/ profesorul pentru
invatamant pregcolar pastreaza la sediul unitagii, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza
cdrora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea
activitafii copilului. Nerespectarea termenului prevazut atrage declararea absentelor ca nemotivate.

2. Educatia extrascolara

Art. 126. (1) Educatia extrascolarda cuprinde ansamblul activitdfilor educafionale
organizate in afara programului gcolar, in incinta unitatii de invatamant sau in afara acesteia, care
contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului
national, si care se centreaza pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociala a beneficiarilor
primari, in vederea integrarii si participérii lor active in societate.

(2) Oferta activitafilor de educatie extragcolari la nivelul unita{ii de nvdamant
preuniversitar este elaboratd in  urma unei consultari a beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea
participarii lor la initierea si implementarea activita{ilor de educafie extrascolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activititi educationale extragcolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului nafional de invi{amant se realizeaza in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de invatamant preuniversitar sau cu unitatile de
educafie extragcolara.

Art. 127, (1) Activitatea educativi extragcolara se desfagoara in afara activitatilor stabilite.

(2) Activititile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unitatii de invatamant, al
unitafii de educatie extragcolard, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare,
muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, gradini botanice, parcuri nafionale,
biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de siguranta a beneficiarilor
primari.

Art. 128. (1) Activitatile educationale extragcolare desfasurate in unitatea de invatamant
pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, de
voluntariat, de educatie rutiera, pentru sénatate si alte categorii specifice.

(2) Activitatile educationale extragcolare se pot desfiasura sub forma de proiecte si
programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationald extragcolard poate fi proiectata atét la nivelul fiecarei grupe de
beneficiari primari, de cétre educator/educatoare/profesor pentru invaiamantul prescolar, cét si la
nivelul unitagii de invatamant, de cétre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare.

(4) Activitdtile educationale extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, in conformitate cu optiunile consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
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legali si ale asociatiei parin{ilor/reprezentantilor legali, acolo unde existd, precum
si cu resursele de care dispune unitatea de invagamant.

(5) Organizarea activitatilor educationale extrascolare de ciitre unitatea de invatamant
/comitetele de parinti/asociatia de parinti in parteneriat cu autoritdti publice locale, organizatii
neguvernamentale si al{i parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitafi de timp liber care necesita deplasarca din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitdfile educationale extragcolare de timp liber care nu necesiti deplasarea din
localitate, precum si activitifile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitagii de
invatamant se deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de
principiu al parintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de Consiliul de
administratie al unitatii de inva{amant.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la activitii
educaionale extragcolare se inscriu in portofoliul educational al copilului si sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitifile de educatie extrascolara, unitatea de
invafamant preuniversitar sau partenerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorifica rezultatele invatirii dobandite de beneficiarii primari in
urma participdrii acestora la activitai educationale extrascolare si Ti motiveaza pentru implicarea
in activitd(i extragcolare, sprijinind accesul la aceste activitéi fira impunerea obligativititii si fara
nicio discriminare,

(10) Evaluarea activita(ii educationale extrascolare derulate la nivelul unitatii de
invagamant este parte a evaludrii institutionale a Gradinifei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-
Napoca.

3. Evaluarea rezultatelor fnvagirii

Art. 129. Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare,
precum i gestionarea propriilor rezultate ale invagarii.

Art. 130. (1) in sistemul de invafdmant preuniversitar evaluarea este centreats pe
competente, oferd feedback real beneficiarilor primari, périn{ilor/reprezentantilor legali si cadrelor
didactice si sté la baza planurilor individuale de invatare.

(2) Rezultatul evaluarii, exprimat prin punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectdnd strict rezultatele invatirii, conform prevederilor legale.

Art. 131. Evaluarea rezultatelor la invatdtura se realizeazi permanent, pe parcursul anului
scolar.

Art. 132, (1) La sfargitul invitamantului anteprescolar, evaluarea longitudinala a
dezvoltarii copilului si a nivelului de pregatire al acestuia pentru urmatorul nivel de invi{imant -
nivel prescolar, se finalizeazi prin completarea, de citre educator/educatoare, a Fisei pentru
aprecierea progresului individual al copilului, al cirei model se regaseste in Curriculumul pentru
educatie timpurie. Fisa pentru aprecierea progresului individual al copilului este discutati cu
parintele si este asumata prin semniturd de citre acesta, care are obligatia de a o transmite mai
departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmitor.
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(2) La sfarsitul grupei mari din invaamantul prescolar, cadrul didactic, in
colaborare cu consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea
fizica si formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului
prezentat in metodologia specificd. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin
semniturd de citre acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe cadrului didactic care
preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra
in grupa mijlocie, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de

inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin
al ministrului educatiei. Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 133. Rezultatele evaludirii se exprimé prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului - la nivelurile anteprescolar si prescolar. La nivelurile antepregcolar si prescolar (grupa
mica si mijlocie), rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa
mare din invatamantul prescolar, in raportul anual de evaluare.

Art. 134. (1) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele
invatarii beneficiarilor primari: rezultate la evaluiri si recomandari de recuperare a pierderilor de
invi(are, produse sau rezultate ale activitagilor desfasurate, diplome sau alte inscrisuri obginute in
urma evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(2) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invagimantului obligatoriu i
este utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational
pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de
sprijin.

(3) Dupa finalizarea invaamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat
cu rezultate ale activitatilor de invitare pe tot parcursul viefii.

Art. 135. Rezultatele evaluiirii se comunica si se discutd cu parintii sau reprezentantii
legali.

Art. 136. In invatamantul anteprescolar si prescolar (grupa mica), in situatia neprezentarii
copilului la inceputul anului scolar, dupi inscrierea acestuia in unitatea de invatamant, precum si
in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fard o
justificare medicald sau fard a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei, parintele
primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantirii locului. Dacd in termen de 5 zile parintele
nu transmite, in scris, un raspuns la notificarea primitd, copilul este considerat retras si locul
acestuia este declarat liber/vacant.

Art. 137. Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia
prezentatd mai sus, unitatea de invatamant este obligata si prezinte parintilor optiunile pe care
acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau, dupa caz,
inscrierea intr-un serviciu complementar.

Art. 138. Copiii din grupa mare a invatgméntului prescolar care pe parcursul anului scolar
au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
cognitive si socio-emotionale, ramén in colectivele in care au nvatat si intrd, pe parcursul anului
scolar urmtor, intr-un program de invatare personalizat pe care educatoarea il realizeaza impreund
cu specialist de la Centrul de resurse si asisten(a educationald.
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4. Transferul copiilor

Art. 139. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o unitate de
invaiamant la alta si de la o formatiune de studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii,
ale Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitagilor de invaimant preuniversitar si
ale regulamentului de organizare si func{ionare a unitifii de inva{amant la care se face transferul.

Art. 140. Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de administratie
al unitafii de invag@amant primitoare §i cu avizul consultativ al Consiliului de administratic al
unitéii de invagamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unititii de invitimant
la care se solicitd transferul motiveazi, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art, 141. In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, Inspectoratul Scolar
aprobd transferul urgent, cu caracter temporar, la unitéile scolare recomandate de citre institutiile
care oferd servicii sociale pentru prevenirea i combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de cétre Ministerul Educatiei.

Art. 142. Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupi/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invitimant la alta, cu incadrarea in numirul
maxim de beneficiari primari pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aplobate/iepmuzate de Inspectoratul Scolar.

Art. 143, In situatii e\ceptlonale bine motivate, in care transferul nu se poate face cu
incadrarea in numérul maxim de beneficiari primari la grup#/formatiunea de studiu, Inspectoratul
Scolar poate aproba depisirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim,
pe baza justificérii din partea Consiliului de administratie al unititii de invatimant. Pentru situatiile
exceptionale in care se solicitda depagirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de
anteprescolari/prescolari la grupa/formatiunea de studiu, aprobarea va fi data de Ministerul
Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

Art. 144. Transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in
timpul anului gcolar, in limita numarului de locuri si {indnd cont de interesul superior al copilului.

5. Drepturile beneficiarilor primari ai Gradinitei cu Program Prelungit ""Bambi'" Cluj-
Napoca

Art. 145. (1) Calitatea de beneficiar primar se dobéndeste odaté cu inscrierea in Gradinita
cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.

(2) Anteprescolarii/prescolarii, aldturi de ceilal(i actori ai sistemului de invatamant,
secundari si ter{iari, fac parte din comunitatea scolar.

(3) Anprescolarii/prescolarii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiazi de toate
drepturile pe care le au.

(4) Anteprescolarii/prescolarii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie
si de atingere a potentialului lor de dezvoltare.

() Anteprescolarii/prescolarii  au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si
personalita{ii proprii.

(6) Anteprescolarii/prescolarii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
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privind  libera  circulatie a acestor date i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor
previzute de lege.

Art. 146. (1) Anteprescolarii/prescolarii au dreptul sd invete in spaii adecvate desfagurarii
activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie si respecte normele de igiend, de protectic a
muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor, sa fie adaptate particularitéfilor de varsta
si nevoilor de invifare §i numarului de beneficiari primari.

(2) Anteprescolarii/prescolarii apartindnd minoritafilor nationale au dreptul la pastrarea,
dezvoltarea si exprimarea identita(ii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 147, Prescolarii beneficiazi de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invajamant de stat obligatoriu.
Copiii au dreptul garantat la un inva{imant echitabil in ceea ce priveste inscrierea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din invatimantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au oplat
corespunzitor intereselor, pregatirii si competenielor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educafie de calitate in unitatea de inva{mant, prin aplicarea
corectd a curriculumului pentru educatia timpurie si prin utilizarea de citre cadrele didactice a
celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formérii si dezvoltirii competentelor-cheie si a
atingerii obiectivelor educationale;

¢) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitéii de
inva(@amant, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ. Grédinita cu Program
Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca se va asigura ca nici un copil nu este supus discriminarii sau
hartuirii pe criterii de rasd, etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate,
cetitenie, varsta, situatic familiald, situafie socio-economicd, probleme medicale, capacitate
intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

d) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru copiii din medii dezavantajate socio-
economic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru copiii cu cerinte educaionale speciale,
conform prevederilor legale in vigoare;

¢) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitaii de invajamant, inclusiv acces
la biblioteci, sala si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizirii activititilor, in limitele resurselor umane si materiale disponibile;

f) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard incalcarca
drepturilor si libertifilor celorlal{i participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viala particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
consideri libertate de exprimare urmitoarele manifestéri: comportamentul discriminatoriu de orice
fel fatd de personalul din unitatea de invatamant sau fata de propriii colegi, utilizarea invectivelor
si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

o) dreptul de a inviata in sili adaptate particularitafilor de varsta si nevoilor de invatare,
respectdnd efectivele minime/maxime de copii/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii inviamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitétile scolare
si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

i) dreptul de a avea conditii de acces la studiu adaptate dizabilité{ilor, problemelor medicale
sau tulburdrilor specifice de invatare, in conditiile legii;

i) dreptul de a beneficia de portofoliul educaional si de toate componentele acestuia.
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Art. 148. (1) Copiii cu cerinte educationale speciale integra(i in
invatamantul de masa beneficiaza de drepturile prevazute mai sus.

(2) Copiii cu cerinfe educationale speciale integra{i in inva{amantul de masd beneficiazd
de servicii de sprijin asigurate de cétre cadre didactice specializate in problematica copiilor cu
dizabilititi/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Copiii cu cerinfe educationale speciale sau alte tipuri de cerinfe educationale, stabilite
prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolariza{i in unité(i de invafagmant de masa i
unitati de invitamant special pentru toate nivelurile de invagamant, diferentiat, in functie de tipul
si gradul de dizabilitate.

(4) Copiii cu cerinfe educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor
lor, in conformitate cu prevederile din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 149, Este asigurat dreptul social al anteprescolarilor si prescolarilor de a beneficia de
locuri in tabere si in gradinite de vard/iarna, in conditiile stabilite de autoritatile competente si
dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de misuri de proteciie sociala
(hrana, supraveghere si odihni) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de
invafamant, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 150. Anteprescolarii/prescolarii beneficiazi si de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte scolare, in condifiile legii. Unitatea de
invdtamant va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asisten{d medicala, psihologicé si logopedicid gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unité{i medicale de stat;

¢) dreptul de a fi repartizafi, in grupele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si
eterogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la grupa in mod nediscriminatoriu,

CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI
SECTIUNEA I - DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 151. (1) Piringii/reprezentan(ii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri
educationali principali ai Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.

(2) Parinfii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informaiile legate
de sistemul de invatimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi susfinufi de
sistemul de fnvafiimant, pentru a se educa §i a-si imbunata{i aptitudinile ca parteneri in relafia
familie-unitate de invafamant.

(4) Statul sprijind parinii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitagilor
privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor.

Art. 152. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie
informat periodic referitor la progresul si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu
cadrele didactice.

(2) Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobdndeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.
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Art. 153. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are
acces in Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca in concordantd cu procedura de
acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discugie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invatamant;

b) desfisoara activitafi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de inva(amant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatic
timpurie/profesorul pentru invatamant prescolar;

e) participa la ac{iuni organizate de asociatia de parin{i;

f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii.

(2) Consiliul de administratic are obligatia stabilirii procedurii de acces al
parin{ilor/reprezentantilor legali in Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.

Art. 154, Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 155. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/reprezentantul legal
al beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitdfii de invatamant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/profesorul pentru invatamant prescolar. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului
primar are dreptul de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor. in situatia in
care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invajamant, printr-o cerere scris#, in vederea rezolvirii
problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ca starea conflictuali nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invajamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului
Scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

SECTIUNEA II - INDATORIRILE P;&RINTILORJREPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 156. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele,reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecven{a scolard a beneficiarului primar in inva{amantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar pe intreaga perioada a invataméntului obligatoriu. Nerespectarea acestei
obligatii constituie contraven{ie si se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatdmant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa, pentru evitarea degradarii
stdrii de sdnétate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invitamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe luni, si ia legitura
cu profesorul pentru educatia timpurie pentru a cunoaste evolutia copilului, prin mijloace stabilite
de comun acord. Prezenfa périntelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caietul
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educagie timpurie/profesorului pentru invitamant
prescolar, cu nume, daté si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unita{ii de invafamant, cauzate de beneficiarul primar.
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(6) Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sd il insofeasca
pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitafilor educative si il preia. in
cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate sia desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia de a-1 susfine pe acesta in
activitatea de invétare desfasurata si de a colabora cu personalul unitifii de invd{amant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitéii.

(8) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza grupele cu program prelungit
dinunitdtile de educatie timpurie publice platesc o contribufie lunara de hrand, stabilitd prin
hotardrea Consiliului de administratie al unitatii de invatamént, cu consultarea Consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depdsi contribufia de hrani
stabilita prin art. 129 alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistentd sociala, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(9) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial,
contributia lunara de hrana.

(10) Contributia lunara de hrana pentru copiii inscrisi in unitatea de educatie timpurie se
stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(11) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie
timpurie este monitorizat prin registrul de prezen{a, completat de cadrele didactice.

(12) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrana
pentru copiii inscrisi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata
in avans pentru o luna calendaristica.

(13) Contributia lunard de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat
programul unititii este reportatd pentru luna urmétoare, pentru zilele in care au absentat.

(14) Tn situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit,
périntele beneficiaza de returnarea sumelor plitite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza
depunerii unei cereri scrise.

Art. 157. Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a
beneficiarilor primari si a personalului Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.

Art. 158, Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii
sau reprezentantii legali ai beneficiarii primari.

SECTIUNEA I1I - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALI

Art. 159, (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituita din tofi
parintii sau reprezentantii legali ai copiilor de la o grupa.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sus{inereca
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii privind activitétile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor.

(3) Tn adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale
ale colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar, Situatia unui
beneficiar primar se discuta individual, numai in prezenfa parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.
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Art. 160. (1) Adunarea generala a parinfilor/reprezentantilor legali se
convoacd de catre educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie/profesorul pentru
invagamantul prescolar, sau de catre 1/3 din numaérul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de céte ori este
nevoie, este valabil Intrunita in prezenfa a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor
legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumitate
plus unu din cei prezenti.

SECTIUNEA 1V - COMITETUL DE PARINTI

Art. 161. (1) In Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, la nivelul fiecirei
grupe, se infiinteaza si funct{ioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoare/profesorul pentru
invatamantul prescolar sau primar e care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de périnti pe grupé se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.
in prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunicd educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului pentru
invatamant prescolar.

(5) Comitetul de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari in adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali, in Consiliul
profesoral si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 162. Comitetul de périn{i pe grupi are urmitoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parin{ilor/reprezentantilor
legali beneficiarilor primari ai grupei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor
parin{ilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activita{i educative
extragcolare la nivelul grupei si al unitétii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei,
de asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d) poate sustine activitifile dedicate intre{inerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale
a grupei si a unitatii de invagamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitétii de invatamant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru
educatie timpurie/profesorul pentru invatamant anteprescolar/prescolar si se implica activ in
intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de invatamant,
conform hotararii adundrii generale;

f) susfine organizarea si desfasurarea de activita{i de consiliere si orientare;

g) se implica in asigurarea securitdtii copiilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare
si extracurriculare.

Art. 163. Presedintele comitetului de péarin{i pe grupa reprezinta interesele
parin{ilor/reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al paringilor/reprezentantilor
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legalisi asociatia de parin{i si, prin acestea, in relagie cu conducerea unitagii de
invagamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 164. (1) Tn baza hotararii adunirii generale, comitetul de parin{i poate decide si
sus{ind, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
a unitagii de invagamant si a grupei. Hotararea comitetului de parin{i nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutad comitetului de parin{i. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de invaiamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 165. (1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca
functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant
este compus din presedin{ii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parin{ilor/reprezentantilor legali este o structurd fard
personalitate juridicd a ciirei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinfi pe grupd din unitatea de
invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii, donatii si a primi finan{ari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica
in activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca se poate constitui
asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care
reprezintd drepturile si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invé{amant,
membri ai acesteia.

Art. 166. (1) Consiliul reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali isi desemneazi
presedintele si 2 vicepresedinti ale céror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun
acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali se intruneste n sedinte ori
de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor se face de citre presedintele acestuia sau, dupa caz,
de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parinfilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al pdarin{ilor/reprezentan{ilor legali este intrunit statutar in
prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor, iar hotérarile se adopta prin vot deschis, cu
majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta
se reconvoacd pentru o dati ulterioard, fiind statutara in prezenfa a jumadtate plus | din totalul
membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in
relatia cu alte persoane fizice si juridice.
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(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
excepiionale, sediniele consiliului reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 167. Consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali are urmétoarele
atributii:

a) sprijina parteneriatele educationale intre Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-
Napoca si institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

b) sustine Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca in derularea programelor
de prevenire si de combatere a absenteismului si a violen{ei in mediul scolar;

¢) promoveaza imaginea unitafii de invajamant in comunitatea locala;

d) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minorité{ilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalita{ii si a dialogului cultural;

e) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

f) susfine conducerea unitdtii de invagamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor
cu pdringii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

g) colaboreazd cu institufiile publice de asistenfd sociald/educationala specializata,
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau
cu organizatiile nonguvernamentale cu atribu{ii in acest sens, in vederea solutiondrii situafiei
copiilor care au nevoie de ocrotire;

h) sustine unitatea de invé{amant in activitatea de consiliere;

i) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din fnvatamantul obligatoriu;

j) se implica direct in implementarea activitdfilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza
in unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijind conducerea unitdtii de invagamant in asigurarea sanatatii si securitafii
beneficiarilor primari;

1) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitdtii vietii beneficiarilor primari.

Art. 168. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Gradinita cu
Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de catre unitatea de invdtamant, constand in contributii, donatii,
sponsorizdri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din {ara si din straindtate care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea i intrefinerea patrimoniului unitétii de invatimant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara,

e) alte activita{i care privesc bunul mers al unitifii de invafdmant sau care sunt aprobate
prin hotarare de catre adunarea generala a parin{ilor/reprezentantilor legali pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile
asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si national.
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SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 169. (1) Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca incheie cu paringii sau
reprezentan{ii legali, in momentul inscrierii beneficiarilor primari n registrul unic matricol, un
contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform
prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de
adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexe la prezentul regulament.

(3) Prin hotarare a Consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate si
alte clauze, a caror natura nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, in functie de
specificul fiecarei unitafi si dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali, prin act aditional semnat de ambele pérti.

Art. 170. (1) Contractul educational este valabil pe toatéd perioada de scolarizare in cadrul
Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru périnte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.
Unitatea de invatamant arhiveazd exemplarul contractului educational pe toata perioada de
scolarizare a copilului si pentru inca doi ani din momentul in care copilul paraseste unitatea de
invatamant.

(3) Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca
monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de cétre parti
se realizeaza din oficiu sau la sesizarea périntelui/reprezentantului legal sau a directorului unitatii
de invatamant.

(5) Tn cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar poate
dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 171 (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie
infractiuni, si se sanctioneazi dupd cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnérii contractului educational de citre directorul unititii de invatamant, se
sancfioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul
comunitafii

(2) Contraventiile prevazute la lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de
administratie al unitafii de invatamint sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii
legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazé in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) -
(4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificéarile si completérile
ulterioare.
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SECTIUNEA VII - Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca

SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE Gridinita cu Program
Prelungit ""Bambi" Cluj-Napoca SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 172. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitafii
locale colaboreazi cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitafii de invatamant.

Art. 173. Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca poate realiza parteneriate
cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economie/agent{i economici si
organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educaiei.

Art. 174, Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, de sine statitoare sau in
parteneriat cu autoriti{ile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si
private: case de culturd, furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizafii
nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invétare
permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-{inta interesate.

Art. 175. Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu
autoritafile administrafiei publice locale si cu organizatiile de parin{i, in baza hotararii Consiliului
de administratie, activita{i educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau pentru accelerarea invatarii.

Art, 176. (1) Parteneriatul cu autoriti{ile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educafionale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul
parteneriatelor cu agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile
acestora.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitdtii beneficiarilor primari gi a personalului in perimetrul unitétii de invaamant.

Art. 177. (1) Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca incheie protocoale de
parteneriat cu organizafii nonguvernamentale, unita{i medicale, politie, jandarmerie, institufii de
culturd, asociafii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin planul de dezvoltare institutionala al Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-
Napoca.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitagile par{ilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unita(ii de invi{amant, in protocol
se va specifica concret cérei pargi ii revine responsabilitatea asigurdrii securita{ii beneficiarilor
primari.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afigare la sediul unitdtii, pe site-
ul unitatii, prin comunicate de presé si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitafi de invagamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
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personalitatii copiilor, respectiandu-se legislafia in vigoare din statele din care
provin institutiile respective.
(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invafamant.

CAPITOLUL X - ACCESUL iN Gridinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca

SECTIUNEA I - Accesul copiilor si personalului in incinta Gradinitei cu Program
Prelungit ""Bambi" Cluj-Napoca

Art. 178. (1) Accesul copiilor se realizeaza pe la intrarea stabilitd respectdndu-se
programul comunicat de cétre conducerea unitatii, pentru fiecare grupa de copii constituita.

(2) Copiii vor utiliza o singura cale de acces in unitatea de invatamant.

(3) Périntele sau reprezentantul legal al copilului are obligatia sd il insofeasca pana la
intrarea in unitatea de invagimant, iar la terminarea activitafilor educative si il preia. in cazul in
care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste
un alt adult.

(4) Accesul copiilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinfe educationale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,
precum si a tehnologiilor asistive.

(5) Programul unitétii trebuie si fie respectat atit la inceperea, cét si la terminarea
cursurilor. Tesirea copiilor din unitate in timpul programului este strict interzisd, cu exceptia
situatiilor speciale.

(6) Este interzis copiilor sa paraseascd incinta unitatii de invatamant fard a fi insofiti de
parinti sau reprezentanti legali.

(7) Parasirea colectivului de catre copii in timpul cursurilor se va face astfel:

- Copii nu pot parasi gradinita pe timpul desfasurarii activitatilor, decét la solicitarea scrisi
a parintilor, pentru motivele foarte bine intemeiate si dovedite;

- Périntii care vin la gradinita sd-i ia pe copii de la activitati pentru rezolvarea unor situatii
urgente de familie au obligatia s se legitimeze la intrarea in gradinita si sa astepte la locul special
destinat.

(8) Parasirea incintei gradinitei de copii - la terminarea programului, se face exclusiv prin
locul stabilit si pentru intrarea in gradinita.

(9) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeaza pe poarta si intrarea principald a unitatii, cu respectarea programului de lucru,

(10) Intrarea principala este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(11) Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau sa aiba asupra
lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
sau usor inflamabile, publicatii avdnd caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice.

(12) Personalul de pazé/persoana desemnati si personalul Gradinitei cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca este obligat sd cunoasca si sa respecte obligatiile ce i revin, fiind direct
raspunzitor pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii si securititii persoanelor in incinta unitatii.
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(13) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea
de Tnvatimant de catre persoane desemnate de catre conducerea unitéii.
(14) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul
copiilor si a personalului in incinta gradinitei.

SECTIUNEA 2 - Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Gridinifei cu
Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca

Art. 179. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intra in unitate vor fi legitimate de personalul
de pazi/persoana desemnati - care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare -
iesire Tn/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa
mearga.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au
motive justificate de a se afla in acea incinta.

(4) In cazul in care este necesari doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei céreia 1i sunt destinate.

(5) Daci existéi suspiciuni, personalul de pazd/persoana desemnaté poate solicita controlul
bagajelor persoanelor care solicita accesul in unitatea de invatiamant.

(6) Daci in curtea sau incinta unititii de invatamant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/ personalul de paza vor semnala conducerii sau direct polifiei, dupa
caz.

(7) Personalul de paza din unitate raspunde in orice moment de prezenta oricérei persoane
strdine in incinta unitatii.

(8) Persoancle striine se legitimeazd in incinta unitatii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazi, se consemneaza in registru, dar nu i
se opreste C.1. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentanfilor mass-mediei in incinta unititii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma
in unitatea de invitimant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod
explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si copiilor se poate face numai in conditiile legii.
Directorul desemneazd o persoand care ii insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata
prezentei acestora in incinta unitatii.

(11) La parasirea unitafii, in acelasi registru, personalul de paza completeazi ora iesirii din
unitatea de invifimant, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) Tn cazul in care persoancle striiine patrund in unitate fard a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unitatii/personalul de pazi va solicita
interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sancfionarea faptelor de
incilcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua
controale inopinate si orice abatere de la procedura poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente. in cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de
politie.

(14) Personalul de pazi informeaza conducerea unititii legat de orice eveniment. Toate
evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.
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(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor

primari este permis in incinta Gradinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invajamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul personelor stridine in incinta unitatii scolare.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 180. (1) Tn Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca se asigurd dreptul
fundamental la invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a copiilor si a personalului
din unitate.

(2) In Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca sunt interzise masurile care
pot limita accesul la educatie al beneficiarilor primari.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, Gradinita cu
Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca va implementa mésuri proactive de identificare si
prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru copii si parin{i/reprezentanti
legali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane,
precum si modalitdtile de prevenire ale acestuia, Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-
Napoca va colabora cu autoritdtile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii
relevante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de
persoane.

Art. 181. (1) Gradinita cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca are obligatia publicarii
pe site-ul propriu si prin orice altd forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii, a
autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare clddire de invatamant, precum si a autorizatiei
sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, Gradinifa cu Program
Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca are obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul
site-ului propriu si prin orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare,
dacé se impune sau nu obfinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire de invatamant.

(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, Gradinita cu Program Prelungit
"Bambi" Cluj-Napoca are obliogatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului
propriu i prin orice altd forma de comunicare publici existenta la nivelul unitatii scolare, a acestui
fapt.

Art. 182. Din prezentul regulament face parte integrantd Contractul educational, anexa a
regulamentului.

Art, 183. (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul
de administratie al Gréadinitei cu Program Prelungit "Bambi" Cluj-Napoca.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile
de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numir de
inregistrare la secretariatul unitatii.
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CAPITOLUL XII - ANEXE
NR.850/ /04.09.2024

Avénd in vedere prevederile Legii invdtamantului preuniversitar 198/2023, cu modificarile §i
completdrile ulteriareale Regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare a unitatilor de nvéjamdnt
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Pirfile semnatare:

1. Griidinita cu Program Prelungit ,,Bambi”, cu sediul in CLUJ-NAPOCA, Strada: Motilor Nr.58,
reprezentata prin director, doamna Precup Alexandra Silvia,

2.Doamna/domnul

parineireprementant lepal al pregoelartlil. .o s e cu
AoMEIIN] Tl s s e s TSI A ST , in calitate de beneficiar secundar.

11. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamént prin
antrenarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

IIL. Drepturile partilor: drepturile pértilor semnatare ale prezentului acord sunt cele prevazute in
Regulamentul de organizare si funcfionare a unitdtilor de imvafamant preuniversitar i in Regulamentulul-
cadru de organizare si funcfionare a unildfii de invafamadnt.

IV. Obligatiile pirtilor

Partile au cel putin urmiitoarele obligatii:

a) OBLIGATIILE GRADINITET:

ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

Griidinita, prin personalul specializat, desemnat, se obligi:

e si asigure conditii optime de derulare a procesului de invatamant, un program educational de calitate
si ingrijirea copilului pe perioada stipulatd in prezenta conventie®.

*[n situafii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdyi, alte situafii exceptionale, cursurile scolare

fafd in fafd pot fi suspendate pe o perioada determinald, potrivit reglementarilor aplicabile. Suspendarea

cursurilor este urmatd de mdsuri privind parcurgerea integrald a programei scolare (Curriculum pentru
educafia timpurie 2019) prin modalitdfi alternative stabilite de consiliul de administrafie al unitdfii de

Invagamadnt,;

o sA sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializata, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a prescolarului;

o it asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor;
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o sd se asigure ci tot personalul unitatii de inva{amant respectd cu strictete
prevederile legislatiei Tn vigoare;

sd se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile

legislatiei specifice in vigoare;

sd se asigure ca personalul din fnvatimant nu desfisoard actiuni de naturd sa afecteze imaginea

prescolarului, viata intimd, privata si familiald a acestuia, nu aplicd pedepse corporale si nu-l agreseazi

verbal sau fizic;

si pistreze confidentialitatea informatiilor primite, referitoare la copil si sa respecte normele privind

GDPR;

sd asigure si sa faciliteze accesul copilului si al familiei la serviciile educationale si de ingrijire oferite

de gradinita;

sé asigure cunoasterea de citre parin{i a Cwrriculumului pentru educatie timpurie (2019) utilizat in

cadrul activititilor destasurate in gradinita;

sa pund la dispozitia parintilor materiale prin care acestia sa cunoasca categoriile de activitti si numarul

de ore alocat fiecarui tip, conform nivelului de varsta;

sd ofere informatii privind programul zilnic si sa afiseze lucrarile realizate de catre copii la aviziere sau

pe platforma Google Classrooni,

sa puni la dispozitia copiilor materialele didactice necesare desfaguririi procesului de invagamant;

sa evalueze periodic nivelul de dezvoltare al prescolarilor si progresele acestora, prin raportare la

domeniile de dezvoltare;

si informeze familia despre rezultatele obtinute de copii la evaluirile realizate;

sd ajusteze proiectarea didactici si programele de interventie personalizate,in raport cu situatia actuala

a copilului, in parteneriat cu familia, copilul, furnizorii de servicii si autoritatile locale;

sd completeze si sa predea parintelui la plecarea la scoal:

a) Fisa pentru aprecierea progresului individual al copilului, inainte de intrarea in fnvatamantul
primar;

b) Fisa medicald cu examenul medical de bilant al stérii de séindtate a prescolarului (6.1.b, MO Nr.
703 bis/1 VII1.2023);

¢) Raportul descriptiv, intocmit la finalizarea grupei mari;

d) Portofoliul educational al prescolarului, conform OME 6478/ 30.08.2024 Metodologia privind
portofoliul educational al prescolarului si al elevului din invatamantul preuniversitar, acesta va
contine: raportul descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizici si la formarea competentelor
cognitive si socioemofionale ale copilului la sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar;
planuri individualizate de invitare/planul educational personalizat in cazul prescolarilor cu cerinte
educationale speciale, dupa caz; produse relevante ale activitatii prescolarilor; recomandari de
orientare scolari ori de incadrare in invatamantul primar, cu caracter consultativ;(pdrinfii achitand
pdnd la momentul respectiv contravaloarea taxei de hrand cdtre gridinifd).

ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA

Gradinita se obliga:

si informeze familia asupra activitailor educative si extracurriculare desfagurate in gradini(a;

si ceard acordul paringilor pentru activita{i de genul: excursii, vizite, drumetii, tabere;

sil organizeze, la solicitarea parintilor sau din inifiativa proprie, activititi de educatie pentru parinti,
lectorate cu teme de interes pentru acestia.

ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA, DE INGRIJIRE SI MEDICALA
Gradinita se obliga:

sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invitamant;

sd stabileascd din timp cuantumul taxei de mas#/zi, dupi consultarea prealabila a parintilor;

sd instiinteze parintii cu privire la suma de plata reprezentand contravaloarea taxei pentru hrana;
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o sd anunte din timp perioadele de inchidere ale institutiei: vacanie, sarbatori legale;*

e s anunie in cadrul sedinfelor cu parintii si la avizierul unitatii structura anului scolar;

o si realizeze in fiecare zi de joi meniul pentru siptamana urmatoare, avand in vedere aportul caloric
necesar unui copil prescolar;

e si promoveze adaptarea meniului in cazul copiilor cu intolerante sau alergii alimentare;

e sd afiseze in fiecare zi de luni meniul copiilor pentru toata saptamana;

o sidrealizeze zilnic triajul copiilor;

o si informeze parinii referitor la aparifia unor epidemii;

o sirealizeze examenele de bilant;

e saanunte familia despre orice incident neplacut referitor la starea de sdndtate si de securitate a copiilor;

e siia masuri pentru cresterea gradului de securitate a copiilor;

e si informeze imediat péringii /reprezentantii legali ai minorului referitor la orice evenimente/ urgenge
aparute pe parcursul prezeniei copilului la gradini;

o siinformeze parintii asupra constatarilor facute de citre medic, asistenta medicald, logoped,
psihologul gradinitei.

*n perioada vacantelor, in unitdtile de invétamdnt cu nivel prescolar se pot organiza activitdfi educativ-

recreative. Perioada din vacanfd in care se organizeazd activitdfi-educativ-recreative se aprobd de

Consiliul de Administrafie al unitdfii, in concordantd cu programarea concediilor de odilndg ale

salariatilor si se aduce la cunostinia parintilor/reprezentantilor legali.

In vederea participdrii la activitdtile educative, pe perioada vacangelor scolare intre parinfi si unitatea de

invdamant se incheie pentru perioada respectiva un nou contract educational.

V. OBLIGATIILE PARINTILOR/TUTORELUI/REPREZENTANTUL LEGAL:
(1) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de invafamant, périntele, tutorele sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea menfinerii unui
climat sinatos la nivel de grupd, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlal{i prescolari din
colectivitate/ unitatea de Tnvafimant;
(2) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu gradinita in vederea atingerii obiectivelor
educationale;
(3) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, minimum o data pe lund, sa ia legatura cu educatoarele de la grupa
pentru a cunoaste evolufia copilului lor. Prezenta parintelui/tutorelui/reprezentantului legal va fi
consemnati de cétre educatoare, cu nume, daté si semnaturd;
(4) Parinfii/tutorii/sustinatorii legali au obligaia de a achita lunar taxa pentru masa, in valoare de 15 lei
/zi* pentru prepararea hranei in bucataria proprie a gradinitei, pana la data de 15 a lunii in curs, pentru luna
respectivi. Aceasta va fi calculatd in funciie de numarul de zile in care copilul a fost prezent la gradinifa.
Incasarea taxei de hrand se face prin OP (ordin de platd)** gi presupune transferul bancar din contul
personal al pirintelui/tutorelui/reprezentantului legal (banca dvs) spre contul unitdtii de invatamant
(Gradinita cu Program Prelungit “Bambi” Cluj-Napoca din trezorerie (nu plata direct la trezorerie).
La realizarea transferului bancar se vor trece obligatoriu datele de identificare ale beneficiarului
(adicii gridinita) .

4+ Nume: GR:&DINITA CU P.P. BAMBI

4+ Cod fiscal: 17968479

4 Cont/ COD IBAN: ROI0TREZ21621E331400XXXX

Specificindu-seobligatoriu: Numele si prenumele copilului inscris in gradinifd, Structura (PJ-Motilor;
S1-Gruia sau S2-Ofetului) si grupa- (exemplu- Ton lonescu, 82, Grupa micd Mdamdrufe).
La inceputul lunii urmétoare sumele platite se vor regla in functie de prezenta copilului la griadinité.
*S-a ales aceastd modalitate de platd ca recomandare formulata in Raportul de audit public intern.
Neachitarea in termenul prevézut a platei pentru hrand poate atrage dupa sine rezilierea contractului.
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Rezilierea are loc dupa notificarea parintelui si acordarea unui termen de platd de maxim

15 zile, calculate de la primirea notificdrii.
(5) Périntii au obligatia de a asigura minimum de rechizite pentru propriul copil necesare activitailor
educative, stabilite in sedin{a cu parintii a fiecarei grupe, la recomandarea cadrelor didactice.
Asigurarea rechizitelor se realizeaza doar de citre comitetul de parinti, fard a implica educatoarea in
achizifionarea lor sau stringerea si gestionarea fondurilor necesare;
(6) Périntii au obligatia de a avea un comportament si un limbaj civilizat faja de intreg personalul gridinitei.
Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihica, verbala etc, a copiilor si a personalului unitatii de
invitdmant, sau a altor pdrin{i. Parin{ii nu au voie sa inifieze/organizeze si si desfasoare actiuni in vederea
agresirii verbale ori fizice a persoanelor cu care intrd in contact in gradinifa;
(7) Sé susfind prescolarul in activitatea de invatare desfaguratd, inclusiv in activitatea de invitare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului si de a colabora cu personalul uniti(ii de nvifimant pentru
desfasurarea in condifii optime a acestei activitai;
(8) Parintele, tutorele sau sus{inatorul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
gridinitei, cauzate de prescolar;
(9) Parintii au obligafia de a anun{a educatoarele telefonic atunci cand trimit alte persoane dupi copil.
(10) Parintii au obligafia de a respecta programul de activitate zilnica* expus la avizier: aducerea copiilor
la gradini{d pand la ora 8.20 cel tarziu, insotindu-l pana in sala de grupi unde il predau educatoarei, si
plecarea copiilor acasa in intervalele stabilite /2.45-13.00, in situafii excepfionale (preluarea copiilor se va
Jace de la intrarea in gradinifd, pentru a nu perturba servirea mesei de pranz si pregdtivea pentru somnul
de amiazd) $i 15.45-17.20, pentru a nu perturba activitatea instructiv-educativi sau de igienizare a unitiii.
Orice situatii neprevazute se anun{a telefonic cadrelor didactice;
= situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdfi, alfe situafii exceptionale, pentru buna
desfisurare a activitifilor programul si modalitatea de predare/primire a prescolarilor poate suferi
modificdri temporare,
(') Parintii au obligatia de a se asigura cé prescolarul este luat la timp de la gradini{a respectand programul
de lucru al personalului didactic si nedidactic. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are
obligafia s il insofeascé pdna la intrarea in sala de grupa*, iar la terminarea activitfilor educative si il
preia. In cazul in care
périntele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta
persoand. Périntele va intocmi o procurd scrisa pentru persoana delegatd sa preia copilul de la gradinita,
specificand datele de identificare ale acesteia. Procura va avea anexatii o copie dupi buletinul/cartea de
identitate a celui delegat.
*In educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depdsi 10 ore zilnic.
(12) Parintii au obligatia de a sesiza educatoarea sau directorul cu privire la orice aspect observat si nu au
dreptul de a rezolva singuri eventualele stari conflictuale din gradini{d. Acest drept, este rezervat exclusiy
educatoarelor sau conducerii gradinitei;
(13) Sérbtorirea zilelor de nastere ale copiilor in gradinid se poate face prin servirea copiilor cu fructe.
(14) Parintii acordd gridinitei dreptul de a folosi, exclusiv in scop educativ, imagini foto sau video obtinute
n timpul programului de activitate al gridinitei.
(15) Este interzis ca dupa preluarea copilului de la educatoare parintele si stea impreuna copilul in curtea
griidinifei, acest spafiu fiind destinat exclusiv jocului in aer liber al copiilor sub supravegherea
educatoarelor.
(16) Parintii/tutorii legali au obligatia de a comunica cadrelor didactice/asistentei orice probleme de siniitate
ale copiilor la inscrierea in gradinitd sau in momentul in care acestea apar;
(17) Parintii/tutorii legali au obligatia de a se prezenta dimineata cu copiii la triajul zilnic;*( in situatia
refuzului exercitdrii actului medical asupra prescolarului, parintele/tutorele legal isi exprimid in scris
refuzul);
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(18)Parintii / tutorii legali au obligatia de a trimite copilul in colectivitate numai dacd nu
prezinti simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap,

dureri de gat, dificultafi de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

(19) Parintii / tutorii legali au obligatia de a prezenta aviz de intrare in colectivitate pentru copil, obtinut de

la medic, dupa 3 zile de absentd din motive de sanatate. in cazul in care copilul prezintd semne de boald

infectioasi dimineata la triaj, copilul nu poate fi primit in colectivitate;

(20) Daci la triajul epidemiologic sau pe parcursul zilei, asistenta medicala constaté aparifia unor simptome

de boal la un copil, parintii vor fi imediat anuntafi telefonic pentru a prelua copilul (in acest timp copilul

va fi izolat in cabinetul medical pina la sosirea acestora);

(21) Parintii / tutorii legali au obligatia sd contacteze asistenta medicald pentru administrarea

medicamentelor. Nu este permis in gradini{a accesul copiilor aflati sub tratament fird scrisoare de la

medicul de familie si schema de tratament, fira acordul asistentei medicale.

(22) Parintii/ tutorii/ sustinitorii legali au obligatia de a anunfa gradinita in cazul retragerii/ transferului

copilului din gradinita prin completarea unei cereri de retragere/transfer ce se aproba de catreconducerea

unitatii.

(23)Parinii au obligatia de a incheia si respecta prevederile contractului educagional cu gradinifa.

Refuzul de a semna contractul educational se considerd contravenfie, conform art. 148 (1) a) din Legea

198/2023.

(24)Parintilor le este interzis fard acordul unitatii:

a) Intrarea in silile de masd;

b) Accesul in salile de grupa;

¢) Accesul in grupurile sanitare;

d) Accesul in curtea gridinifei in perioada activitatilor educative;

e) Blocarea accesului in curtea gridinitei;

) Parcarea masinilor in curtea gridinitei;

g) Stationarea in curtea gridiniteisi utilizarea locului de joaca care este destinat activitdtilor grupelor,
pentru a nu perturba activititilerecreativ-educative;

h) Introducerea alimentelor din afara gridinitei, fard acordul unitafii si fard certificat de calitate;

i) Fumatul in incinta institutiei de invaEmant chiar si in incinta locului de joaca pentru copii conform
Legii 15/2016;

i) Fotografierea, inregistrarea audio sau video in incinta unita(ii, fara acordul conducerii unitatii sau
cadrelor didactice, dupi caz, cu exceptia serbarilor si altor evenimente deschise.

V1. in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitiiti naturale ete, cursurile cu prezenti
fizicd pot fi suspendate dupi caz:

a) lanivel individual, la cererea pirintelui/reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice
ale medicului curant, in cazul in care copilul suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare,
boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afec{iuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severa cum
ar fi: transplant, atec;mm oncologice n tratament imunosupresor,

b) imunodeficienfe primare sau dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasta
situatie activitatea didactica se va desfagura in sistem hibrid sau online;

¢) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitatii de invaimént, precum si la nivelul
unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotarérii Consiliului de administraie al
unitdtii, cu informarea Inspectoratului Scolar, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general
si informarea Ministerului Educatiei;

d) la nivelul grupurilor de unitd{i de inva{amant din acelasi judef - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului Educatiei;
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e) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a

hotérérii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta,
respectiv Comitetului Nafional pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupi caz.

(1) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeazi cu
avizul, motivat in scris, al Consiliului de administratie.
) In snua[ule prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfisura in format online sau hibrid.
(3) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid, suspendarea cursurilor
este urmata de masuri privind parcurgerea integrali a programei scolare prin modalité{i alternative stabilite
de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(4) In situatii excepfionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alertd, desfisurarea ac!uvtta{llm
in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru de organizare
si desfagurare a activitagilor in sistem online sau hibrid.
(5) Reluarea activitafilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in unitatea de
invdfamant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

VIL Durata contractului :

o  Contractul se incheie in doua exemplare, cdte unul pentru fiecare parte, pentru toati perioada cit este
inscris copilul la gradinita. Modificarile aduse prezentului contract se vor face prin act aditional incheiat
intre parti.

® Prezentul contract inceteaza prin acordul partilor sau, in mod tacit la plecarea copiilor din gradinita.
Rezilierea prezentului contract nu va avea mereu un efect asupra obligatiilor deja scadente intre pari.

VIIIL.Clauze speciale:
In situafii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitifi, stiri de urgentd, stdri de alertd, alte situatii
e\ceptmmde prevederile prezentului contract pot suferi modificiri cu consultarea pirtilor, pe per ioade

delimitate de timp. §
PERMISIUNE MEDICALA

Acord permisiunea cadrelor medicale din gridini(i si- i trateze copilul in caz de extrema urgen{a daci nu
pot fi contactat(a) imediat eu sau persoana de contact. lmputemlcesc de asemenea, conducerea institutieisi
cadrele didactice sd intreprinda toate masurile necesare posibile in vederea supravegherii si transportarii
copilului pdnd la cea mai apropiata unitate spitaliceasci sau clinica.

PERMISIUNEA DE A FOLOSI IMAGINI DIN ACTIVITATEA COPILULUI

Parintii pot acorda gridinitei dreptul de a utiliza exclusiv in scop de marketing sau de formare profesionala,
imagini foto sau Tnregistriri video obfinute in timpul programului de activitate al gradinitei doar dupi
consultarea lor si dupa exprimarea acordului scris al parintelui.

IX. Dispozitii finale

e Litigiile dintre par{i pot fi solutionate pe cale amiabil, in cadrul Consiliului Profesoral, Consiliului de
Administratie sau cu reprezentantul legal al institufiei.

e Modificarea acestei conveniise face numai prin act adifional incheiat intre partile contractante.
Prezenta conventie, impreund cu anexele sale care fac parte integrantd din cuprinsul siu, reprezinta
voinfaparf{ilorsi inlatura orice altd infelegere verbala dintre acestia, anterioara sau ulterioard incheierii
lui.

o Cazurile de for{d majord absolva partile de obligaiile conventiei. Pentru obiectul acestei conventii,
forfa majora va fi infeleasa ca orice eveniment neprevazut si de neinlaturat ivit independent de vointa
parfilor §i apdrut dupd intrarea in vigoare a prezentului contract, care impiedica integral sau partial
indeplinirea obligatiilor prevazute in prezenta conventie.
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o Contractul educational va fi semnat de ambii parin{i/tutori legali, iar in cazuri
exceptionale, atunci cand autoritatea parinteasca este exercitata de un singur parinte se atasaza hotararea
judecatoreasca.
Prezenta conventie a fost incheiatil azi, v, veerenrenies , In douii exemplare originale, unul
pentru fiecare parte.
GRADINITA CU P.P. BAMBI Pirinte/Reprezentant legal,
Director,
NUME :
SEMNATURA
Prof. Precup Alexandra Silvia
NUME :
SEMNATURA
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TABEL NOMINAL
cu personalul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Bambi” Cluj-Napoca in anul scolar 2024-2025

IN DATA:

Am luat la cunostinti Prevederile REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA
al Gridinitei cu Program Prelungit ,, Bambi” Cluj-Napoca.

Gridinita cu Program Prelungit ,,Bambi” Cluj-Napoca, PJ

Nr. Nume si prenume Functia Semnétura
crt.
| | Balasz-Muresan Dorina-Olimpia-Lucia | Profesor - T
2 | Borsan Ramona —Tatiana Educatoare (
3 | Brandusan Anamaria-Laura Profesor ql&
4 | Campan Gabriela-Adriana Profesor ,_ i
5 | Chis Maria Bucitar d
6 | Coldea Valentina Profesor = @Q_u,u-
7 | Faragau Patricia-Liana Profesor W N
8 | Fodorean Liana-Gabriela fngrijitor A~
9 | Halmi Enikd Profesor (ol
10 | Hiriscau Lavinia-loana Profesor - .
11 | lancu Valeria-Monica Administrator %
12 | Jurjiu Loredana-Ana Profesor _ - 1\ X ]
13 | Kiitos Erika Ingrijitor %
14 | Marchis Mihaela Ingrijitor ) 4/{ ()Ml Uj/,\
15 | Moldovan loana Veronica Ingrijitor
16 | Mos Oltita-Susana Profesor @A/ |
17 | Nagy Adina-Codruta Ingrijitor /U%
18 | Nagy Melinda Profesor o <
19 | Pascal Cristi Muncitor intretinere 2 ]
20 | Ples Aurica B B Ingrijitor ‘Pﬂ/éw
21 | Popa Gabriela-lulia Profesor 7
22 | Precup Alexandra-Silvia Director e
| 23 | Prigoand Rozalia B Secretar p :
24 | Racz Krisztina Educatoare 77?@;_3/
25 | Rosca Daniela-Ana Bucitar '
26 | Rotar Mihaela-Eugenia Ingrijitor
27 | Rus Anamaria-Irina Ingrijitor
28 | Salantai Angela ingrijitor
29 | Soporan Raluca-Cristina | Profesor
30 | Tataru-Chirila Mihai Contabil
31 | Tolnai Kinga-Beata Profesor
32 | Tot Adina-Ana Ingrijitor
33 | Trif Alexandra-Maria Profesor )
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Gradinita cu Program Prelungit ,,Bambi” Cluj-Napoca, Structura 1
Nr. Nume si prenume Functia Semndtura
Crt.
|| Balint-Svella Eva-Katalin Profesor Bali o
2 | Balea Maria Ingrijitor N~
3 | Campeanu Daniela-Cristina Bucitar 7 f b
4 | Chira Teodora-Maria Profesor IRAAT
5 | Crestin Ana-Alexandra Profesor /Fsé'
6 | Hosu Lacramioara Ingrijitor 5
7 | Mates Maria-Simona - Profesor _
8 | Osoian Zenaida-Maria 3 Educatoare (T 272y
9 | Palfi Boglarka Profesor JCEN
10 | Pascal Georgeta-Sabina Profesor :j'nf"miﬁ/f
11 | Pascutd Camelia-Maria Profesor el o
12 | Tomos Maria ) - Ingrijitor ﬁI\“‘L\.\—b_\
3 | Trestian-Ban Ancuta-Simona Ingrijitor/Administrator TN )
14 | Vagner Liliana-Monica Ingrijitor 7 A/

Gridinita cu Program Prelungit ,,Bambi” Cluj-Napoca, STRUCTURA 2

Nr. Nume si Prenume Functia Semndtura ‘
crl

1 Berendi Raluca-Voichita Profesor /4

2 | Caba Mariana-Ancuta Educatoare (5./(/'/“_\

3 | Dolghi Andreea-Elena Profesor AN

4 | Dumitrache Cleopatra-Maria fngrijitor B Zr%&{ -

5 | Gabor Natalia-Ana ingrijitor L~

6 | Guzu Elisabeta-Florentina Profesor &/ /

7 | Hort Emilia-Olivia Profesor TN

8 | Hosu Maria-Elicuta Bucitar }22\

9 | Joldos Bianca-Raluca Educatoare P -
10 | Oancea Rebeca Profesor i ‘-"};&_j.ii‘ K

11 | Ples Emilia Ancuta Administrator Lﬂ('ji

12 | Popa Maria Ingrijitor a

13 | Poptean Silvia Profesor W )‘(*7

14 | Tecar Elena B Ingrijitor ,zﬁ /

15 | Varga Monica-Livia Bucatar J f:k"é/l:« e
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